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Objet : Comité Technique du Réseau REXCAP 

 
 
Melle, le 11 janvier 2016 
 
 

Madame, Monsieur, 
 
 
Nous avons le plaisir de vous inviter à participer à une réunion du Comité Technique du Réseau d’Excellence 
Caprine élargi aux acteurs de R&D de la Région Aquitaine Limousin Poitou-Charentes qui se tiendra : 
 

Le mardi 2 février 2016 

De 11 h à 16 h 30 
A la Chambre d’Agriculture de la Charente – Salle Périgord 

ZE Ma Campagne – 16016 ANGOULEME CEDEX (cf. plan ci-joint) 
 

A l’ordre du jour : 

 
11 h – 12 h 45 : Interconnaissance des partenaires de recherche - développement & formation en région 

Aquitaine Limousin Poitou-Charentes (ALPC) 

- L’élevage : alimentation, fourrages, reproduction, sanitaire, sélection, économie (INRA, REDCAP-
BRILAC, ANSES, CAPGENES, FRCL, CIVAM Haut Bocage, Institut de l’Elevage) 

- Les technologies de transformation : industrielle, fromagère fermière, viande caprine (ACTALIA, 
FRESYCA, ENILIA) 

- Les problématiques installations - qualité des produits et territoires (Chambres d’Agriculture, Route 
du Chabichou, Syndicats AOP, Syndicats Race, Lycées et Ecoles) 

- Organisation de la Recherche & Développement (R&D) et les outils ressources et communication 
(Centre Régional de Documentation Caprine, REXCAP, BRILAC) : projet de R&D : enjeux, missions, 
axes,  fonctionnement. 

 
♫  12 h 45 : repas sur place (10 €/pers.) merci de vous inscrire pour le repas 

en nous retournant le bulletin de participation joint ! ♪ 
 
14 h – 15 h 30 : Quel projet de R&D caprine en région ALPC ? (3 ateliers, 2 binômes d’animateurs et un rapporteur) 

- Atelier 1 : quels services et recherches pour l’élevage caprin et la filière par territoire ALPC ? thèmes ? 

- Atelier 2 : quels services et recherche en techno fromagère & viande par territoire ALPC ?  

- Atelier 3 : quels besoins de R&D sur l’installation, la qualité, l’identité territoriale, l’agritourisme, etc.. ?  

16 h – 16 h 30 : Restitution des ateliers, puis calendrier et questions diverses 
- Restitution collective des ateliers: quel programme de travail 2016 en R&D caprine à l’échelle ALPC ?  
- Calendrier des partenaires REXCAP 2016 ; date et lieu du prochain Comité Technique REXCAP. 
- Questions diverses dont aides FEADER (quel élargissement possible des aides de PC à ALPC). 

 
Dans l’attente de cette rencontre, nous vous prions de croire, Madame, Monsieur, en l'assurance de nos 
sentiments les meilleurs. 

Pour les membres du Comité Technique du REXCAP, 
François BONNET 

 
 

 

 

Tour de table, 

puis 

présentation  

des actions du 

Cluster par axe 

par 1 à 2 

membres pour 

les 3 régions 

historiques 
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Membres du Réseau présents : 

 

- Représentants de la filière économique, des éleveurs livreurs et fromagers fermiers:  

 Atelier 1 : Gilles Amiot (éleveur, SC 79, Fresyca & Brilac), Stéphanie Kaminski (éleveuse, SC 24 & FRSCA), 

Philippe Pouyoune (éleveur, SC 64), Jean Pierre Monthubert (éleveur, SC 16 & Fresyca) + Thomas 

Camille (stagiaire), 

 Atelier 2 : Christophe Roux (éleveur SC 24), Aurélien Foué (éleveur SC 17 & Fresyca), François 

Crouigneau (éleveur SC 86 & Civam), Pierre Luc Dupperay (éleveur SC 16), 

 Atelier 3 : Geneviève Barat (éleveuse, Ardepal et Région ALPC), Jo billant (éleveur SC 24), Vincent 

Decoux (éleveur CA et SC 17), Michel D’Halluin (éleveur SC 47 & FRSCA), Guillaume Poinot (éleveur SC 

86 & Fresyca), Géraldine VERDIER, Frantz JÉNOT 

 

- Représentants des Collectivités Territoriales et de l’Etat:  

 Atelier 1 : Xavier Auzuret - Région ALPC Service Agriculture & Maritime,  

 Atelier 3 : Geneviève Barat (éleveuse, Ardepal et Région ALPC), Nadia BIGRE, Région ALPC Service 

Agriculture & Maritime, 

 

- Représentants des acteurs de R&D&F :  

 Atelier 1 : Cécile Perrin (ANSES), Manon Proust (Copavenir), Eva Garre (Idèle), Michaël Treille (Lasat), 

Charles Drouot (Asseldor, SC 24), Romain Lesne (Ardepal), Hugues Caillat (INRA), Lynda JOURDAIN 

(Saperfel), Nicolas ERHARHDT (OMACAP), Jérémie JOST (REDCAP),  

 Atelier 2 : Geneviève Freund (CRDC, Actalia), Jérôme Hebras (Ardepal, CRA), Marie Claude Hascoët (EPL 

Melle), Teinturier (Fresyca) et Jean Pierre Bodin (Enilia Surgères),  

 Atelier 3 : Jean Marc Chabosseau (INRA), Léopold Denonfoux et Aloise Celerier (ADDCP), Martine 

Lacroix & Julien Soleau (Route des fromages), Christophe Aubin (CA 79), 

 

I – Compte rendu de l’atelier 1 – maîtrise des pratiques d’élevage 

 

 
 

Une liste non exhaustive de thématiques d’appuis techniques pour l’élevage est repérée comme autant 

d’enjeux de R&D pour la production caprine de la filière régionale ALPC ; il s’agit de :  

 élevage des chevrettes  

 systèmes fourragers et alimentation 

 reproduction- sélection  
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 santé animale et numérations cellulaires  

 économie de filière et d’exploitation (micro et macro) 

 travail 

 le contrôle de performances par territoire 

 

1 - Offre de conseils par territoire 

 

Pour chacune de ces thématiques, les offres de conseil et l’adéquation des travaux de R&D aux besoins des 

producteurs et de la filière sont évoqués.  

 

La maîtrise des systèmes fourragers et de l’alimentation 

La maitrise des systèmes fourragers a été rapidement évoquée au regard du travail déjà réalisé à l’occasion 

d’une réunion téléphonique. De plus une formation des techniciens est d’ores et déjà programmée sur cette 

thématique dans le cadre du travail du Réseau REDCap. Jérémie JOST (Idèle – Brilac) organise ce lien entre 

régions et entre techniciens ou structures. C’est la personne référente à ce sujet. Un programme de travail 

commun à l’échelle ALPC est en discussion avec les techniciens et territoires intéressés soit par le suivi de 

fermes, soit par des interventions de formation ou d’information. 

 

Technico-économie : 

- Aquitaine : offre de conseil très limitée voire absente dans certains secteurs (Gironde, Landes, 
Pyrénées atlantiques), mais des techniciens spécialisés sont présents en Dordogne (2 techniciens 
caprins) et en Lot et Garonne (1,5 techniciens ovin/caprin). 

- Limousin : 2 techniciens caprins Ardepal sont présents en Creuse et Corrèze (ils accèdent aux 
données SIECL, la pesée étant réalisée par des techniciens non spécialisés).  
On compte deux organismes qui interviennent en Haute-Vienne : Copavenir et Ardepal. 

- Des « coûts de production » sont réalisés en Limousin et en Aquitaine, financés par FAM. La 
valorisation finale est réalisée avec l’appui de Nicole Bossis d’Idele. Les techniciens caprins sont 
formés à la méthode.  

 

Sanitaire : 

- Présence de vétérinaires : problème de spécialisation en santé et zootechnie des élevages caprins 
- GDS : peu d’actions des spécifiques des caprins (poids des autres filières de ruminants)  
- Laboratoires d’analyses vétérinaires : fonctionnent en réseau, avec si besoin transfert des 

échantillons aux laboratoires spécialisés en pathologie caprine (ex : LASAT) 
 

L’élevage des chevrettes 

L’élevage des chevrettes a été particulièrement développé, cette phase d’élevage étant jugée primordiale 

pour la réussite de l’atelier caprin.  

 

Diagnostic général: Globalement, les techniciens estiment qu’ils ont accès à des informations et des outils 

adaptés pour la plupart des thématiques de conseil en élevage caprin. Ces outils doivent être adaptés aux 

particularités locales de l’élevage caprin, mais l’efficacité du conseil dépend surtout de l’aptitude du 

technicien à aborder concrètement les aspects organisationnels de la mise en œuvre des recommandations. 

L’invitation de techniciens ou vétérinaires spécialisés pour des interventions ponctuelles (ex : formation 

éleveur-infirmier en Limousin) est déjà réalisé dans certaines zones à faible densité caprine, mais cela ne 

compense que faiblement le manque d’expérience des conseillers s’ils ne sont pas spécialisés.  

 

Propositions :  

Pour chacune des thématiques évoquées, il s’agit d’analyser l’existant et de construire l’avenir, tant en 

termes d’appui en conseil individuel, de formations collectives, de travaux de recherche et d’organisation de 
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la vie associative des éleveurs par territoire. La question des « zones blanches » de services spécialisée est 

évoquée à plusieurs reprises (et par deux ateliers). Cette question méritera que les membres du Réseau 

proposent des solutions d’interventions techniques à partir des ressources et compétences déjà existantes 

sur les territoires à plus forte densité caprine. Le partage des outils et des informations à l’intérieur de la 

grande région peut être amélioré via le Cluster REXCAP:  

 grâce à des outils de communication communs ; exemple portail Internet Rexcap, bulletin commun 
type Egide, réunions d’informations régulières à l’échelle ALPC, présence commune à des salons, etc.  

 par l’identification de techniciens référents (fonctionnement à formaliser) par thématique et aussi 
par territoire. Il s’agit de prévoir la mutualisation de techniciens référents sur certains domaines 
techniques et pour certains « territoires blancs » (c’est-à-dire peu dotés en référents techniques 
spécialisés dans différents domaines) 

 

 

2 – Travaux de recherche et fonctionnement transversal par des groupes ou commissions thématiques 

Globalement, les thématiques et travaux déjà initiés par le Cluster REXCAP semblent répondre pour tous les 

membres présents aux besoins exprimés: Par exemple :  

- le projet Mamovicap pour la qualité du lait  

- le projet sur la maîtrise de la reproduction sans traitement hormonaux… 

- les travaux du Réseau Redcap sur l’autonomie alimentaire et la maîtrise fourragère herbagère,  

- etc. 

 

3 - fonctionnement, les besoins de R&D peuvent être discutés à plusieurs niveaux :  

 des groupes de travail nationaux de R&D caprine sont animés par l’Idele comme pour l’alimentation 

et la reproduction – sélection, 

 des groupes de travail FCL sur des thématiques techniques existent également au niveau de France 

Contrôle Laitier (FCL). Le bassin Poitou-Charentes y est bien représenté, mais à ce jour les 

partenaires du Limousin et d’Aquitaine ne le sont pas forcément (ou ne participent pas à ces 

réunions). Il est envisagé d’élargir la participation à ces groupes, 

  la Commission Sanitaire Caprine Grand-Ouest intègre de nombreux acteurs de la santé en Poitou-

Charentes et dans les départements limitrophes ; elle permet de proposer et de construire des 

actions de recherche, de lutte ou de transfert dans ce domaine. Ce groupe s’articule avec les 

travaux animés à l’échelle nationale par l’UMT-Santé des petits ruminants et différents GT 

(commissions GDS France et SNGTV, plateforme ESA, UMR Mycoplasmes, GT Paratuberculose,…).  

 Prévoir l’invitation des acteurs d’Aquitaine et Limousin intéressés par les activités de la commission 
sanitaire caprine Grand-Ouest.  

 NB, d’autres Commissions régionales existent: promotion, fermière, viande caprine, installation, etc. 

 

4 - Financement du conseil  

- Xavier AUZURET de la Région ALPC précise que les fonds FEADER 2015-2020 ne pourraient à priori 
pas être utilisés pour l’appui technique en Aquitaine et Limousin car la demande aurait dû être faite 
en 2015, mais d’autres fonds pourraient être sollicités pour mettre en œuvre un programme 
similaire.  

 Il est prévu que les membres du Rexcap fassent une demande à la région ALPC pour financer en 
Aquitaine et Limousin les actions de conseils du PDR Poitou-Charentes.  

- Xavier AUZURET informe également les membres de l’atelier de la possibilité de faire des dossiers de 
demande d’aides à la Région pour financer des voyages techniques pour visiter certains dispositifs 
dans d’autres secteurs. 
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II – Compte rendu des échanges de l’atelier 2 – Transformation / fermier 

 

 
 

 

 

II.1  - Organisation professionnelle caprine fermière à l’échelle ALPC :  

 La profession caprine ALPC va intégrer l’UNPLF (nouvelle section fermière de la FNEC) via une URPLF 

qui intégrant les producteurs de fromages fermiers des 3 laits des 3 espèces bovin, ovin, caprin.  

  Déjà 2 producteurs référents professionnels fermiers de fromages de chèvre se sont proposés pour 

nous représenter lors des rencontres nationales UNPLF de la FNEC 

 Concernant les cotisations pour l’UNPLF :  

 En Poitou-Charentes seront sollicitées en même temps que les cotisations d’assistance 

technique de la Fédération Régionale Caprine (ainsi que pour les syndicats caprins dépar.) 

pour des raisons d’efficacité, 

 En Dordogne et Limousin, pour l’instant il n’est pas souhaiter d’avoir des représentants à 

l’UNPLF, ni de proposer les appels à cotisation (en discussion). 
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II - L’appui technique fermier en ALPC et les accompagnements proposés:  

 En Poitou-Charentes, les besoins des producteurs fermiers trouvent des réponses notamment à la 

Fresyca. La Fresyca réalise l’accompagnement en continue des producteurs fermiers via une 

adhésion annuelle à une prestation de services comprenant notamment une visite à la ferme mais 

donne également accès à un bulletin technique, à des rencontres et formations collectives, à des 

réponses par téléphone, et de l’animation associatives, l’organisation d’un concours des fromages et 

la promotion dans différences salons. 

Des appuis individuels sur les fermes ainsi que les formations collectives sont réalisées par plusieurs 

structures professionnelles (FRESYCA), d’enseignement et de service (ENILIA) et de prestataires 

aprivés. 

 

 En Dordogne et Limousin, les demandes d’appuis techniques ponctuels sont réalisées par 

prestataires privés : Yvan Larcher pour le Limousin (interventions subventionnées par la région à 

80%) et par l’ENILIA pour la Dordogne 

 

 En revanche les besoins en accompagnement en continue ne sont pas assurés : J. Hebras pour le 

Limousin et C. Roux pour la Dordogne aimeraient instaurer un suivi comme celui réaliser en PC par la 

Fresyca. ; Il faut prévoir de s’organiser pour répondre à cette attente d’animation collective et de 

renforcement des appuis auprès des producteurs fermiers à l’échelle de toute la Région ALPC 

 

 

III – Compte rendu de l’Atelier 3 – Installation, territoire, qualité, communication, coordination réseau 

Les thèmes d’échanges repérés dans cet atelier sont :  

 L‘’installation – transmission à l’échelle de la région: un plan Capr’1 élargi ? 

 Promotion et identité(s): quelle(s) identité(s) fromagère(s) pour ALPC ? 

 Une route des fromages : où, pour qui, avec quels outils ? 

 Organisation régionale sur la promotion et les signes de qualité 

 Communication – promotion : SIA, Salon Bordeaux, Caprinov,  

 Gouvernance régionale de la R&D caprine en Cluster ? à quelle échelle? Quels enjeux et axes de 

travail ? Quels outils communs ? 

 Les besoins en formations ? en aides directes ? 

 

Plan de travail du stage 2016 - « filière fermière caprine région ALPC » 

 Stagiaire : Amélie DUBOIS, étudiante en licence productions animales à Tours 

 Introduction, contexte et problématique 

 Une nouvelle région, un besoin d’interconnaissance, le recensement des demandes  

 Synthèse bibliographique et valorisation de données de filières 

 Nombre et localisations des exploitations fromagères fermières et de valorisation et 

transformation de la viande caprine (cartographie): tableau base de données 

 Le plateau des fromages fermiers et des produits viande caprine produits en région 

 Les signes de qualité empruntés (AB, AOP, marques, SPCF, ADDCP, Idoki, etc.) 

 Les fermes d’accueil: Route du Chabichou, Accueil Paysan, Bienvenue à la Ferme 

 Enquête semi directive en exploitations fermières sur la région ALPC 

 Les besoins et demandes des producteurs en appuis techniques, R&D, formations, 

animation régionale, promotion – communication, aides directes 

 Analyse des résultats et discussion  

 Conclusion 
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III.1 - Sous thème: installation transmission 

1 - Infos, questions & diagnostics 

 Réaliser un diagnostic des outils et appuis existants dans les 3 régions ALPC pour envisager une 

harmonisation des appuis 

 Ce thème est une priorité pour les Chambres d’Agriculture; partenariats à voir 

 Aller vers un dispositif régional ALPC sur l’installation – transmission du type du Plan Capr’1 de 

Poitou-Charentes 

 Où trouver des « gens » qualifiés ? 

 

2 - Propositions 

 Réaliser un diagnostic des outils et appuis existants dans les 3 régions ALPC pour envisager une 

harmonisation des appuis 

 Ce thème est une priorité pour les Chambres d’Agriculture; partenariats à voir 
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 Aller vers un dispositif régional ALPC sur l’installation – transmission du type du Plan Capr’1 de 

Poitou-Charentes 

 Où trouver des « gens » qualifiés ? 

 

Conclusion « à faire en 2016 »: Christophe AUBIN est chargé de recenser sur les 3 anciennes 

régions les outils développés sur l’installation – transmission caprine (contacts des OPA et des 

laiteries de la région ALPC) 

 

 

III.2 - Sous thème: Qualité et Promotion pour la filière caprine ALPC 

 

 Evènements communs 2016: organiser une présence collective SIA, Salon de Bordeaux, Caprinov 

Niort 

 Créer collectivement l’Identité territoriale fromagère ALPC. Double entrée à privilégier : 

 identité fromagère ALPC : à créer à partir du plateau de fromages de chèvre ALPC 

notamment (outils communs à réaliser) 

 et identités locales à préserver - renforcer (Cabécou du Périgord, Feuille du Limousin, tome 

des PA, Tome du Limousin, Chabichou du Poitou, Mothais sur Feuille, Chèvre boite, marque 

ADDCP, Signé Poitou-Charentes Fermier, etc.) 

 Ouverture des compétences et outils de la Route des fromages et de la MDFC aux producteurs et 

acteurs ALPC :  

 ouverture possible du guide papier de la Route aux producteurs ALPC + site web;  

 partage des ressources et savoirs transposables: accueil des scolaires, affiches, outils 

pédagogiques, web, 

 Mettre en valeur et soutenir les AOP, l’AB et les marques régionales collectives identitaires ALPC + 

image santé à développer 

 Valoriser les races de chèvres du territoire à petits effectifs (Poitevine, Pyrénéenne) et développer 

une niche haut de gamme  

 Le goût: organiser des formations au goût 

 Tourisme et agriculture: connecter les actions identitaires agricoles aux actions de promotion 

touristiques 

 Agrotourisme : raccorder la Route des Fromages à des séjours itinérants (la population interne ALPC 

va aussi visiter la région) 

 Organiser une fête de la chèvre itinérante sur tout le territoire ALPC selon les années 

 Financements: pour faire de la promotion il faut prévoir des financements !  

NB, quel lien entre les 2 interprofessions caprines présentes sur le territoire ALPC? 

 Prendre en compte les attentes des filières et producteurs  

 Question: qui a la qualification pour faire de la promotion des fromages en ALPC? Quelle demande ? 

 

Conclusion « à faire en 2016 »: l’association de la Route des Fromages fait un diagnostic des avis sur la 

question de l’identité fromagère de la région + organiser des évènementiels collectivement + développer 

des outils de communication communs 

 

III.3 - Sous thème: communication et gouvernance Réseau  

1 – Communication, ressources 

 Organiser la diffusion des informations technique et autres à l’échelle ALPC :  

 Développer la connaissance de la revue « Egide » 

 Mettre à jour les outils de com Rexcap: logo, web, trombinoscope (noms, adresses, photos, etc.) 
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 Compléter les fiches actions du Rexcap avec les activités du Limousin et d’Aquitaine 

 Question: comment optimiser l’organisation de la filière à l’échelle ALPC ? 

 

2 – Réseau – gouvernance Cluster 

 Valider l’organisation régionale ALPC de la R&D&F caprine autour du Cluster REXCAP 

 Privilégier le fonctionnement par les commissions thématiques 

 Veiller aux enjeux différents de tous les territoires 

 Optimiser les complémentarités de compétences et outils par du partenariat 

 Question: ne faudrait-il pas ouvrir le Réseau Rexcap aux partenaires des Pays de la Loire ? 

 Question : comment s’articuler à l’interprofession CILAISUD sur des actions sur le même 

territoire ? 

 

Conclusion « à faire en 2016 »: travailler les outils de communication et l’élargissement du 

fonctionnement et de l’interconnaissance des contacts de R&D&F caprine à l’échelle ALPC  

 

 

III.4 - Sous thème: appuis techniques et zones blanches 

 

 Constat: des territoires sont identifiés en grande région comme des « zones blanches » en termes 

d’appui technique, parfois sur l’appui aux producteurs fermiers et parfois sur les questions de 

maîtrise de l’élevage (sanitaire, alimentation, reproduction, etc.) 

 

 Volonté partagée: redonner une impulsion localement pour trouver une dynamique collective des 

producteurs à partir d’appuis spécialisés du Réseau 

 

 Propositions :  

 identifier et diagnostiquer les « zones blanches » et les demandes des producteurs locaux 

 S’appuyer sur la stagiaire « filière fermière » pour diagnostiquer des besoins, des 

demandes et propositions 

 Pour le contrôle de performances et la reproduction (IA) – sélection: FCL et coop d’IA 

 Programmer des interventions ponctuelles d’information, des formations et des appuis 

techniques personnels :  

 En fermier: notamment en Dordogne et Aquitaine (hors Pyrénées Atlantiques peut-

être) 

 En maîtrise technique des pratiques d’élevage 

 Organiser l’animation des producteurs pour chaque problématique (fermière, élevage) aux 

différentes échelles 

 François Bonnet propose d’ouvrir le dispositif Plan de Revitalisation à l’ensemble de la 

région: Est-ce possible ? 
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IV - Calendrier R&D caprine 2016 

 

 SIA : 27 février au 5 mars (stands dans les Halls 1 et 3) 

 Comité Actalia : 16 mars à Surgères 

 AG Syndicat Caprin 17 et journée caprine 85 : 22 mars 

 12 avril à l’Hôtel de Région à Bordeaux: AGE de la Fédération Régionale Caprine et 1er CA 

 Concours national fromages fermiers: Paray Le Monial 24 – 26 juin 

 Concours régional des fromages fermiers Charentes-Poitou : juin 

 Comité Technique REXCAP: en septembre – octobre 

 Salon Caprinov Niort: 23 – 24 novembre 

 PSDR FLECHE: 25 novembre 

 3R Paris : décembre 

 

 

 

 

 

 

L’ordre du jour étant épuisé, Gilles AMIOT et Geneviève BARAT remercie l’assistance, 

Pour le Réseau, le coordinateur  

Frantz JÉNOT 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Contact :  
Cluster Réseau REXCAP 
12 bis, rue Saint Pierre - 79500 MELLE 
Port : 06 30 32 30 13 / Tel : 05 49 07.74 60  
Sites Internet: www.terredeschevres.fr  

 Pensons ENVIRONNEMENT: n'imprimer que si nécessaire ... 

     

A noter : la date de la prochaine rencontre du Cluster REXCAP est fixée le 21 juin 
Lieu : Sud Charente 

 

http://www.terredeschevres.fr/

