
Jeudi 29 janvier 2026 

« Analyse de mon 
temps de travail   

en élevage caprin »

41ème Comité Technique du réseau REXCAP 

Les organisateurs tiennent à remercier chaleureusement les intervenants 
pour leurs présentations: Eilyps, Alicoop, Idèle, MSA 79-86Grand ouest

Source photographique: « Réussir »



• 10 h 30 : Introduction : la problématique du travail en élevage caprin, par Vincent 
DECOUX, président du REXCAP 

• 10 h 45 : Présentation de la méthode Aptimiz, par M. Jean Yves ROUSSELOT, 
éleveur caprin et président de la section caprine d’Eilyps ; 15’ + 15’

• 11 h 15 : Gestion du temps en élevage caprin : concilier vie professionnelle et 
personnelle ; approche du bien-être des éleveurs : synthèse de l’analyse de 
données Aptimiz d’un groupe d’éleveurs caprins, par Mme Julie ALEGRE, 
ingénieure Alicoop et M Joël FORET, éleveur caprin 30 ’ + 15’

• 12 h 00 : Qualité de vie au travail du projet Qualivie en cours en AURA et 
méthodologie « Bilan Travail », par Mme Christine GUINAMARD, Idele 20 ’ + 10 ‘

• 12 h 30 : Information sur les accompagnements de la MSA en élevages caprins, 
par Mme Raphaèle GONTIER ou Mme Cécile BARREAULT, conseillères à la MSA 
79-86

• 12 h 45 : Questions diverses, calendrier et conclusion de la journée,

A l’ordre du jour



• l’optimisation du travail en élevage caprin participe de l’amélioration de 
l’attractivité du métier de chevrier, par Vincent DECOUX, président du REXCAP

Introduction 

Commissions thématiques du réseau Rexcap
Santé & BEA Economie - Efficience technique et 

économique - INOSYS
Installation – transmission 

Atouts environnementaux Productivité et monitoring  
Production et pilotage

Attractivité du métier d’éleveur
Optimisation du travail en élevage

Bien-être des éleveurs

Filière fromagère fermière Filière viande caprine Filières qualité : AB, AOP, DTQ

Qualité du lait Réseau, gouvernance, innovation
Communication et transfert Promotion, liens consommateurs 



• Présentation de la méthode Aptimiz, par M. Jean Yves ROUSSELOT, 
éleveur caprin et président de la section caprine d’Eilyps ; 15’ + 15’

https://aptimiz.com/











Restitution des résultats de 
l’étude menée sur 

le bien-être des éleveurs caprins
Travail de Alice ROUSSEAU – Apprentie ALICOOP
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Encadrantes : Séverine Brunet et Julie ALEGRE



Sujet : Mémoire fin d’études 

Sur le bien-être des éleveurs caprins 

• 8 exploitations caprines clientes d’Alicoop et adhérentes au Chevryplan

• 23 personnes dans ces exploitations sont suivies dans le projet

• 4 sources de données collectées et à analyser :

Données 
technico-

économiques

Données 
Temps de travail

Données 
Sociologiques*
Suivi mensuel individuel

Données 
Sociologiques

Bilan annuel individuel

*sociologie = étude scientifique des sociétés humaines et des faits sociaux. 
L’étude des groupes humains qui exercent un métier (sociologie rurale) par exemple.
Dictionnaire Larousse

2023 à 2024 avril 2023 à mai 2024 juin 2023 à juin 2024 mars à avril 2024
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Critères descriptifs des exploitations Nombre d’individus concernés 

Forme des rations sèches apportées aux 
chèvres 

2 élevages en concentrés et fourrages 
6 élevages en gros bouchons de concentrés et 
fourrages 

Mode de distribution des concentrés dans 
la ration des chèvres 

5 en distribution conventionnelle 
3 en distribution automatisée 

Nombre d’UMO caprines par exploitation 
en 2022 Moyenne = 2,1 (+/- 0,7) UMO 

Nombre de chèvres par exploitation en 
2022 Moyenne = 491 (+/- 129) chèvres 

Niveau de production laitière par 
exploitation 2022 Moyenne = 587 051 (+/- 154 204) litres 

Les statuts sur l’exploitation considérés 
comme éleveur(se) 

Chef(fe) d’exploitation, associé(e), salarié(e), 
apprenti(e) 

 

N° 
exploitation

Ration des chèvres
Mode de 

distribution de 
la ration

1 Gros bouchons Automatisé

2 Gros bouchons Conventionnel

3 Gros bouchons Conventionnel

4 Classique Automatisé

5 Classique Automatisé

6 Gros bouchons Conventionnel

7 Gros bouchons Conventionnel

8 Gros bouchons Conventionnel

0 élevage en classique + conventionnel
1 seul élevage en gros bouchons + automatisé → impacte les moyennes alors que cas atypique

Sujet : Mémoire fin d’études 

Sur le bien-être des éleveurs caprins 



Problématique et hypothèses de l’étude

Etude de l’impact des différents systèmes alimentaires sur la 
vivabilité des exploitations caprines, clientes d’Alicoop

• Vivabilité rations GB* > rations GC** 
• Temps passé alimentation chèvres rations GB < ration GC
• Systèmes à distribution automatisés simplifieraient le travail lié 

à l’alimentation des chèvres et limiteraient la pénibilité 
physique pour les éleveurs.

*GB = gros bouchons  **GC = granulés 
classiques 12

Bien-être (humain) : 
Sentiment général d'agrément, d'épanouissement que procure la 

pleine satisfaction des besoins du corps et/ou de l'esprit 



A-GB C-GB A-GC
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A = automatisé C = conventionnel        GB = gros bouchons GC = granulés classiques
A = automatisé C = conventionnel        GB = gros bouchons GC = granulés classiques

1 élevage 5 élevages 2 élevages



Définition des zones de l’atelier caprin sur Aptimiz
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n° 
d'exploitation

Chèvrerie
(= stabulation)

salle de 
traite

nurserie
stockage 
fourrages 

et/aliments

zone de 
manutention

zone bureau fumière
cuisine 
robot

salle de 
pause

fourrages

1 x x x x x x x x

2 x x x x x x x

3 x x x x x

4 x x x x x x x

5 x x x x x x x

6 x x x x x x

7 x x x x x x x

8 x x x x x x x



Qu’est-ce qui ressort d’Aptimiz ?
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Evolution des heures sur l'atelier caprin de toutes les personnes suivies via Aptimiz

responsable salarié 1 salarié 2 salarié 3 responsable 1 responsable 2 responsable 1 salarié 1

salarié 2 responsable 1 responsable 2 responsable 3 responsable 1 responsable 2 salarié apprenti

responsable responsable responsable salarié 1 salarié 2 apprenti



Qu’est-ce qui ressort d’Aptimiz ?
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EXEMPLE POUR DEUX RESPONSABLES d’une exploitation (2023-2024)



JOEL + VALERIE FORET
2024 (1er juin 2023 31 mai 2024)
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Mesures sociologiques 
mensuelles
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Préambule : les échelles de score 
employées
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Niveau de la charge 
de travail

Niveau 
d’appréciation du 

travail

Niveau d’équilibre 
entre la vie 
perso et pro

Faible = 3

Moyenne = 2

Forte = 1
Très déséquilibré 

= 1

Plutôt 
déséquilibré = 2

Equilibré = 3Agréable =4

Acceptable = 3

Pénible = 2

Très pénible = 1



Evolution mensuelle du nombre de pics 
de travail
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Evolution mensuelle de la charge de 
travail
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Modifiez le style des sous-titres 
du masque

Le bilan travail, une autre façon 
d’aborder la question du travail 
en exploitation 

CHRISTINE GUINAMARD – IDELE 



Modifiez le style des sous-titres 
du masque

Le bilan travail une méthode mise au point il y a près de 40 ans

• Une approche globale sur l’exploitation  pour comprendre l'organisation du travail à l'échelle 

de l'exploitation et sur une campagne

• Centralisation des données pour produire des repères/références de temps de travaux, voire 

sur des critères qualitatifs

• Accompagner les éleveurs sur les façons de mieux organiser leur travail

 

Une enquête de 2/3 heures 

Recueil en élevage des temps de travaux d’astreinte et saison, temps libres, journées type et 

calendrier annuel, de données qualitatives /ressenti, d’informations qualifiant la structure, la conduite 

d’élevage, le collectif de travail.

Freins et limites : saisie non automatisée, visite en élevage mais difficulté d‘interroger tout le 

collectif, fait appel à la mémoire des travailleurs, temps de formation-suivi des enquêteurs



Modifiez le style des sous-titres 
du masque



Modifiez le style des sous-titres 
du masque

Nous discutons et abordons aussi de…

- Leurs temps de repos, leurs congés… (ou pas) et leurs besoins et objectifs

- Leurs attentes sur plusieurs champs du travail 

 (équilibre vie privé/vie pro, santé, vie sociale…)

- Leur ressentis sur certaines activités ou tâches (motivation, pénibilité, 
intérêt…)

- Ce qui leur plaît/déplait dans leur travail, ce qui veulent changer ou non

- La qualité du relationnel au sein de leur collectif…

- Leurs projets et leurs inquiétudes…



Modifiez le style des sous-titres 
du masque

Le bilan travail une méthode mise au point il y a près de 40 ans … 

mais qui fait peau neuve en 2025/2026

Le bilan travail version 2025/2026 c’est un outil de saisie en ligne 

• Qui fait quoi… ? Décrire des organisations journalières = Journée type

• Qui fait quoi, quand ? Comment cela s’articule sur une semaine, un 

mois ?  Comment cela se passe-t-il s’il faut me remplacer ? Et le week-
end ?

 

 Complémentarité des 
méthodes Bilan Travail et 
Aptimiz pour approcher 
l’organisation du travail en 
élevages bovins laitiers 



Modifiez le style des sous-titres 
du masque

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit.

CHRISTINE GUINAMARD – IDELE 



Modifiez le style des sous-titres 
du masque

La qualité de vie au travail, un sujet complexe

• Avec de nombreuses dimensions 

• Très personnel

• Qui évolue dans le temps



Modifiez le style des sous-titres 
du masque

POURQUOI UNE ACTION SUR LA QVT EN AURA ? 

Sur la région Auvergne-Rhône- Alpes, on observe : 

• une collecte laitière dynamique, mais qui repose sur une exigence de productivité du 

travail, avec des troupeaux et des contraintes de plus en plus importants ; 

• une forte attractivité des systèmes fromagers fermiers (ovins lait et caprins) avec 

des installations nombreuses, mais aussi beaucoup d’arrêts prématurés. 

Pour les livreurs et les fromagers, si les résultats économiques sont parfois en cause, 

la qualité de vie au travail est une problématique récurrente. 

Travailler à l’amélioration de la Qualité de Vie et des Conditions de Travail des éleveurs 

constitue donc un enjeu majeur pour les deux filières régionales.  

40 enquêtes approfondies (QVT et temps de travail via des semainiers) 
Des restitutions collectives
Des accompagnements de projet sur 10 fermes pour améliorer la QVT



Modifiez le style des sous-titres 
du masque

Une enquête qui s’appuie sur le travail du LIT OUSTEREL  



Modifiez le style des sous-titres 
du masque

•  Effort physique (port de charges, tâche difficile, …)

•  Posture (maintien d’une position de tout ou partie du corps, TMS

•  Objets encombrants à manutentionner  

•  Durée (temps, amplitude horaire)

•  Position (confortable, par ex assis plutôt que debout

•  Répétitivité TMS

•  Equipement approprié pour réaliser mon travail 

•  Déplacement longs et nombreux (nombre, durée)

•  Rythme / cadence

•  Flexibilité de l’organisation de mon travail) 

•  Acceptabilité par la société (et réponse à 
ses attentes) 

•  Travail collectif (travail d’équipe)

•  Opinions des pairs

•  Equilibre vie privée/vie personnelle 

Sécurité au travail, 
ambiance

RevenuCompétences mobilisés, 
adaptation, délégation

Valeurs, 
Satisfaction au 
travail, 



Modifiez le style des sous-titres 
du masque

Une appréciation pour chaque item

Une note de 1 à 4 pour chaque axe 

Réalisation d’un radar pour chaque travailleur  

Réalisation de semainier  

0

1

2

3

4
PSYCHIQUE

SOCIAL

COGNITIF

PHYSIQUE

ECONOMIQUE

ENVIRONNEMENTAL

Exemple d’un radar chez un livreur  

Ouvre la porte à des réflexions 

Synthèse en cours 

Intérêt +++ des collègues (mais nécessite de 

l’expérience et une bonne fibre humaine)

Intérêt +++ des éleveurs ; Réfléchir à la QVT 

collectivement sur la ferme ; 



Des outils pour aller plus 
loin 

37

OK Eleveur
Un espace numérique commun pour s'informer 
et échanger
https://idele.fr/detail-dossier/ok-eleveur-un-
espace-numerique-commun-pour-sinformer-et-
echanger 

Déclic travail
Des solutions pour travailler sereinement dans 
mon élevage
https://declictravail.fr/ 

Devenir éleveur
La plateforme du métier d'éleveur de ruminants
https://devenir-eleveur.com/ 

Ma calculette temps de travail
Optimiser mon organisation sur l'exploitation
https://calculette-travail.chambres-
agriculture.fr/area-2/tunnel/0/profil 

Application la bergerie futée
Des vidéos pour découvrir des 
équipements qui facilitent le 
travail
http://visium.fr/bergerie_fute
e/v4/ 

https://idele.fr/trac/

RMT Travail : https://idele.fr/rmt-travail 
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Modifiez le style des sous-titres 
du masque

Merci de votre attention !  









• Information sur les accompagnements de la MSA en élevages caprins, 
par Cécile BARREAULT, conseillères à la MSA 79-86



Conclusion du webinaire
Continuer les travaux sur la problématique du travail en élevage caprin

Le RMT « travail en 

élevage » a repéré et 

classifié des leviers 

d’actions selon les 

objectifs : 



Merci de votre 
attention
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