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Les participants



Introduction 

• Bernard LASSUS DESSUS, François BONNET, et David TIREAU

BRILAC - REXCAP

 

 



Les faits marquants

Plan de la filière laitière 
caprine française, élaboré 
par l’ANICAP

Attractivité du métier et renouvellement des générations

Montée en gamme

Prise en compte des attentes sociétales

Mise en place de la contractualisation et structuration de l’amont

Gouvernance de la filière : interprofession

Recherche et développement

Prospective stratégique :
la filière caprine du bassin 
laitier à l’horizon 2028

Scénario tendanciel

Enjeux stratégiques

Modèles d’élevage d’avenir

Actions à engager

Concertation
ONG-professionnels
sur la protection animale

Faire un état des lieux du bien-être des animaux
et mettre en place des plans d’action.

La recherche-
développement, un axe 
stratégique du BRILAC

Renforcement des liens entre l’interprofession caprine régionale et le cluster 
REXCAP pour répondre aux besoins de la filière avec un projet partagé.



Introduction 

• Jean Pierre RAYNAUD, 

• Vice-Président du Conseil 
Régional de la Nouvelle 
Aquitaine en charge de 
l’agriculture, de 
l’agroalimentaire, de la 
forêt, de la mer et de la 
montagne.



I - Présentation des bassins caprins de Nouvelle-
Aquitaine - Caractéristiques et dynamiques –
bassins régional et locaux,  (données DRAAF) 

•Frank Michel, 

Economiste CRA N-A

Reporté 
pour 

absence des 
données 
DRAAF



Programme de la journée

• Introduction par le BRILAC-REXCAP et de la Région Nouvelle-Aquitaine.

• Présentation des bassins caprins de la région par Frank MICHEL, CRA

• Présentation du plan de filière caprin ANICAP et du projet régional du BRILAC 
– REXCAP.

• Présentation des synthèses des matrices AFOM par bassin caprin de 
Nouvelle-Aquitaine réalisées à partir des contributions des partenaires,

• Introduction par Lionel CHAUMONT, CRA & COREL

• Consolidation de la stratégie régionale R&D et plan d’actions 

• Présentation de Terra Lacta par Patrick CHARPENTIER.

• Repas au chai et présentation de la production du site de Claix

• Synthèse des travaux des groupes et finalisation de la stratégie régionale de 
R&D caprine : plan d’actions, déclinaisons, fonctionnement.

• Présentation du projet d’UMT caprin par Marie-Pierre JACQUEROUD, IDELE

• Questions diverses, calendrier et conclusions de la journée.



II - Projet du BRILAC - REXCAP

Pour la filière caprine de l’ouest

Construisons 
ensemble 
l’avenir de 

l’élevage caprin 
du bassin



Dans un contexte de…

• Fusion des régions au 1er janvier 2016

• Réalisation des EGA et du Plan de Filière Nationale ANICAP/INTERBEV

• Chantier régional de prospective stratégique BRILAC

• Evolution rapide du marché des produits caprins 

• Evolution des bassins de production en Europe 

• Pyramide des âges élevée des éleveurs

• Évolution de la société, de son rapport à l’alimentation et l’agriculture

….le BRILAC a formalisé récemment son projet 

au service de la filière caprine 

en lien avec le Plan de Filière Caprine Française. 



Sommaire: le projet régional

• Le contexte et les enjeux
• Le projet de filière caprine nationale ANICAP

• Un projet Cluster à l’interface de 3 familles d’acteurs
• Un scénario tendanciel et des systèmes caprins
• Un projet BRILAC en 4 axes
• Un projet de R&D&F&P Cluster REXCAP en 4 axes
• Un plan d’action opérationnel
• un fonctionnement autour de 8 commissions
• La composition du Cluster : 3 familles de membres
• La question des échelles d’intervention
• Articulation aux autres dispositifs de R&D



PLAN DE LA FILIERE LAITIERE PLAN DE LA FILIERE VIANDE

• Assurer le renouvellement des 
générations, un enjeu majeur

• Montée en gamme qualitative
• Prendre en compte les attentes 

sociétales
• Un outil interprofessionnel :

le RSE de la filière caprine
• Aller plus loin en matière de 

relations contractuelles
• Instaurer le dialogue avec les 

parties prenantes de la filière
• Recherche et développement

• Rentabilité de l’engraissement
• Promotion, nouveaux produits, 

nouveaux process, qualité nut.
• Attentes sociétales : abattoirs de 

proximité & multi-espèces, 
étiquetage de l’origine et 

démarche RSE, chèvres de 
réforme, éco-antibio

• Organisation de la filière 
chevreau : charte, prix plancher, 
contractualisation, collecte dans 

les zones de vide

Plans de filière



Les ENJEUX identifiés
pour la filière et pour la R&D&F

• L’ancrage de la production au 
territoire de l’ouest (économie, 
emploi, identité),

• La recherche de viabilité, viabilité, 
transmissibilité et résilience des 
élevages et systèmes caprins

• la transformation des modes de 
production : prise en compte des 
attentes sociétales & 
environnementales

• un double renforcement du lien
entre l’interprofession (filière) et la 
R&D&F&P et entre acteurs 
régionaux et nationaux

1 – renouvellement des 
générations d’éleveurs et 
renforcement de l’attractivité du 
métier,

2 – montée en gamme 
qualitative: innovation, export, 
AOP, AB et production fermière

3 – prise en compte des attentes 
sociétales

4 –organisation de la recherche-
développement en lien avec 
l’interprofession, les collectivité 
et l’Etat



Un projet BRILAC – REXCAP à l’interface des enjeux et 
besoins de la  filière économique et de la société

Projet régional 
R&D&F&P

Acteurs filière 
économique

Collectivités 
territoriales 

& Etat

Structures de 
R&D&F&P



Prospective stratégique BRILAC 14

 Concentration des élevages
une population vieillissante mais des jeunes motivés

 Des relais de croissance 
marchés solides, produits innovants

 La nécessaire prise en compte 
des attentes sociétales

Que produire ? 
Poursuite de la 
segmentation
Différenciation

Valoriser les marques
Image « France »

AOP, Bio

Valoriser aussi : 
- Les chevreaux
- La génétique

Quels volumes 
produire ? 

Gérer l’adéquation volumes 
et marchés : Maîtrise des 

volumes
Etre capable de répondre aux 

demandes

Où produire ? 
Dans les zones d’élevage

Près des usines  

Un scénario tendanciel BRILAC pour la 
production caprine dans l’ouest



Les systèmes caprins aujourd’hui et demain

%  2017 2027

Grandes exploitation 
spécialisées 5 % (>1000 chèvre) 0-15 %

Polyculture élevage 
société (ou poly élevage) 15 % 25-30 %

Autonome en couple 15 % 15 % 

Fromager fermier, 
autonome et pâturant 5 %

+8% (autres fromagers) 

15 % 

Bio laiterie 
ou AOP pour demain 5 % 10 -20 (?) % 

Sans terre (< 10 ha)
5 % 5 % 

Autres systèmes polyculture individuel
spécialisés peu autonomes 
Cap + BV +/- polyculture



I. Suivre la production 
caprine du bassin de 
production : conjoncture, 
observatoires

II. Favoriser la recherche,  
l’innovation, le 
développement et leur 
management : Cluster 
REXCAP

III. Favoriser 
l’installation et l’emploi 
en élevages et 
fromageries

IV. Mettre en place et 
accompagner les 
démarches qualité, 
promouvoir les produits 
caprins

Le projet BRILAC 
en 4 axes

pour la filière 
caprine grand-ouest



Axe I. Maitriser les 
pratiques d’élevage

Axe II. Maitriser la 
transformation et 
commercialisation

Axe III. Territoire et 
filière: installation, 
promotion, qualité, 

agritourisme, 

Axe IV. Management, 
coordination et 

transfert 

Le projet 
de R&D&F du

Cluster REXCAP 

en 4 axes



Les membres du Cluster REXCAP

Structures de 
R&D&F&P



Représentation des 
membres REXCAP:   

•Par structure

•Et par origine géogr.

• De la filière (éleveurs, 
laiteries)

• Des collectivités et de 
l’Etat

• De la recherche –
développement –
formation - promotion



8 Commissions Thématiques et un Comité 
Technique au cœur du fonctionnement

• Des Commissions Thématiques :
• qui permettent la réflexion collective et le pilotage des actions du projet. 

• des animateurs experts placés sous la responsabilité de référents professionnels. 

• Le Comité Technique : 
• l’instance qui regroupe tous les membres du Cluster plusieurs fois par an. 

• qui permet de partager un projet régional de RD : 

• donner des orientations, éclaire les nouveaux enjeux, décloisonne les 
acteurs et permet la pluridisciplinarité, précise les besoins et moyens 
financiers, suit et évalue les actions. 

• Par son animation, le BRILAC préside les réunions du Comité 
Technique en lien avec la Région et ses partenaires de R&D&F



Fonctionnement 8 Commissions Thématiques
Collectif et transversal

Pensez à compléter les membres des commissions



Les 4 
axes et 25 

actions 
du projet 
régional

Le cœur 
du projet



D’autres dispositifs collectifs de RD 
complètent le travail des commissions pour 

nourrir le projet régional : 

• En Pays de la Loire et en Limousin, le GIE Pays de la Loire et 
l’ARDEPAL permettent aux acteurs de se concerter et 
engager des actions spécifiques si besoin,

• Des programmes de recherche collectifs: PSDR Flèche, PEI, 
CASDAR,

• La perspective d’une UMT, 

• Des liens avec les groupes thématiques nationaux 
(reproduction, traite, RMT, etc.)

• Un lien avec le COREL:
• La désignation par le Cluster de représentants au COREL 

(Comité Régional d’Orientation de l’Elevage



Tenir compte des échelles d’interventions

Poitou-Charentes 

+ Pays de la Loire

Nouvelle-

Aquitaine

Nouvelle-Aquitaine + 

Pays de Loire 
Positionnement en cours du 

Limousin pour le fonctionnement 

interprofessionnel



III - Présentation de l’étude « Elevage Régional » 
et des matrices AFOM par bassin caprin de 

Nouvelle-Aquitaine 

• Introduction par Lionel CHAUMONT, 
CRA NA & COREL









Introduction et rappels
sur la stratégie

et méthodologie combinée 
de la matrice AFOM 

avec des questions clefs – leviers d’actions



Matrice AFOM: un point de méthodologie 



Pour rappel, la stratégie c’est…

…le chemin entre 

les opportunités et les menaces

Stratégie

SENS



Rappel de la méthode de la Matrice AFOM 



La Matrice AFOM combinée à 7 questions clefs
Les leviers d’actions 

identifiés

Points forts, atouts, 
opportunités

Points faibles, 
contraintes, menaces

1 – stratégie vis-à-vis du marché 

3 –stratégie de la filière régionale 

sur la production = sur l’élevage

2 - Stratégie sur la transformation  
et la commercialisation : 

4 – stratégie vis à vis du territoire,

de la qualité, et notoriété, des

attentes sociétales & politiques,

5. stratégie sur l’organisation 

professionnelle et 

interprofessionnelle

6. stratégie de recherche & 

développement & formation

7 – stratégie de promotion & 

communication



Stratégie et plan d’action par levier d’action
Les leviers d’actions identifiés Stratégie et actions 

par axe: 
1 – stratégie vis-à-vis du marché 

3 –stratégie de la filière régionale sur la 

production = sur l’élevage

2 - Stratégie sur la transformation  et la 
commercialisation : 

4 – stratégie vis à vis du territoire, de la

qualité, et notoriété, des attentes

sociétales & politiques,

5. stratégie sur l’organisation 

professionnelle et interprofessionnelle

6. stratégie de recherche & 

développement & formation

7 – stratégie de promotion & 

communication



Stratégie et plan d’action de la filière caprine
Les leviers d’actions identifiés Stratégie et actions 

par axe: 
1 – stratégie vis-à-vis du marché 

3 –stratégie de la filière régionale sur la 

production = sur l’élevage

2 - Stratégie sur la transformation  et la 
commercialisation : 

4 – stratégie vis à vis du territoire, de la

qualité, et notoriété, des attentes sociétales

& politiques,

5. stratégie sur l’organisation 

professionnelle et interprofessionnelle

6. stratégie de recherche & développement 

& formation

7 – stratégie de promotion & 

communication

Quels marchés et 

quels systèmes de 

production développer 

en région ?

Quelles actions 

promouvoir ? Cf tabl. 

des actions Rexcap



Diversité des circuits de commercialisation d’une filière 
agroalimentaire : les fromages de chèvre français



Volume 
France

Filière - débouché Aujourd’hui
France/Région 

Demain
ANICAP

Demain en 
Région ?

18.000 T 20 %/10% maintien + ?

7.000 T 6%/1% +10%/ 5 ans ++ ?

- - ++ ?

3 % +30%/ 5 ans ++ ?

2%

70.000 T 60 % ++ ?

6 % + ?

++ ++ ?

18.000 T 20 % + 7 % ++ ?

DTQ, Cabécou, 
FDL, IGP64, races

RHD

IAA

Innovations,
Nouv. marchés

Export: 



Les systèmes caprins aujourd’hui et demain

%  2017 2027

Grandes exploitation 
spécialisées 5 % (>1000 chèvre) 0-15 %

Polyculture élevage 
société (ou poly élevage) 15 % 25-30 %

Autonome en couple 15 % 15 % 

Fromager fermier, 
autonome et pâturant 5 %

+8% (autres fromagers) 
15 % 

Bio laiterie 
ou AOP pour demain 5 % 10 -20 (?) % 

Sans terre (< 10 ha)
5 % 5 % 

Autres systèmes polyculture individuel
spécialisés peu autonomes 
Cap + BV +/- polyculture

+ 10 %

+ 10 %

+ 0 %

- -



Stratégie et plan d’action
Les leviers d’actions identifiés Stratégie et actions 

par axe: 
1 – stratégie vis-à-vis du marché 

3 –stratégie de la filière régionale sur la 

production = sur l’élevage

2 - Stratégie sur la transformation  et la 
commercialisation : 

4 – stratégie vis à vis du territoire, de la

qualité, et notoriété, des attentes sociétales

& politiques,

5. stratégie sur l’organisation 

professionnelle et interprofessionnelle

6. stratégie de recherche & développement 

& formation

7 – stratégie de promotion & 

communication

Quels marchés et quels 
systèmes de 

production développer 
en région ?

Quelles actions 
promouvoir ? Cf tabl. 

des actions Rexcap



Synthèse de la plénière

1 - Quels marchés, quelles filières et quels élevages 
accompagner à développer en région ?

2 - Comment? Quelles actions privilégier? 

Sur quels bassins?

Avec quels acteurs ?

Cf. tableau des actions régionales



Présentation de Terra Lacta 

• Par Patrick CHARPENTIER, 

• Groupe Terra Lacta



REUNION CAPRINE
31 MAI 2018



TERRA LACTA



Notre coopérative 
Terra Lacta 

 Près de 1 700 producteurs de lait (chèvre et vache)

 18 départements du centre-ouest de la France

 Volume de production

 659 millions de litres de lait de vache

 103 millions de litres de lait de chèvre

 505 salariés Terra Lacta et filiales

 dont 86 chauffeurs laitiers
Mars - avril 18  . Assemblée de Section . p.44



Qui sont 
nos filiales et partenaires ?

2017  . Présentation Terra Lacta . p.45



2017  . Présentation Terra Lacta . p.46

Nos filiales et partenaires

2018  . Présentation Terra Lacta . p.46

ORGEVA
L

MAREUIL

ONADUNE
Z

PÉRIGNY

ORGEVA
L

SAINT

PROJET

DELICES DE L’OUEST
SURGÈRES

LES VIGNOBLES LESCURE
CLAIX

Autres sites 
industriels d’approv. 
de notre lait :
Montaigu, Vihier, 
Tessier, Réparsac, 
Fromarsac, Lactalis

BOUGON



Situation caprine



Volume Contractuel Annuel

• Evolutif / annuel (avec GTE) / mobile / JA

• Sous réalisations de – 25 à – 6

• Réalignement – 4 commissions annuelles

• Les producteurs connaissent leur VCA annuellement

• Tous les producteurs sont concernés par un VCA modifié



Encouragement à la production caprine

• Pour les Jeunes Agriculteurs
 Prime

65€ les 1000 litres 
30€ la 1ère année; 20€ la 2ème année; 
10€ la 3ème année;  5€ la 4ème année

 Garantie de marge alimentaire
5 ans sur le ratio concentré/prix du lait (référence 

idele)

 Caution bancaire
50% de l’investissement en chèvre
investissements plafonnés à 300 K€

 Frais financiers
100% pris en charge 
pour la constitution du cheptel 
auprès de Soléo Chevrettes

• Pour les Investisseurs
 Prime

50€ les 1000 litres 
pendant 3 ans 
plan de progression 
de 50.000 litres additionnels

Mars - avril 18  . Assemblée de Section . p.49



Situation caprine de demain

• Vers une nouvelle crise : BOF ! Sous-réalisations faibles – imports

sous contrôle

• Vers de nouveaux producteurs : OUI pyramide des âges : 10 à 20

installations annuelles

• Vers de nouveaux marchés : OUI innovation + export + marques +

valorisations !



Vers un plan stratégique TL

• Vers 150 ML valorisés (innovations, export)

• Meilleure connaissance de l’Europe caprine

• JA (attractivité, sans modèle, Welfarm, environnement)

../../marketing lescure/plan St loup/Pub film et sport 2014/film Vdef/SAINT_LOUP_30s_MASTER.mov
../../marketing lescure/plan St loup/Pub film et sport 2014/film Vdef/SAINT_LOUP_30s_MASTER.mov


Merci de votre attention



V - Synthèse des ateliers et 
finalisation du projet régional

Restitution des échanges par groupe: 
1 - Quels marchés, quelles filières et quels élevages 
accompagner à développer en région ?

2 - Comment? Quelles actions privilégier? Sur quels bassins? 
Avec quels acteurs (cf. tableau des actions régionales)

Synthèse générale du projet 
régional en faveur des éleveurs

et de la filière caprine



VI - Infos diverses & actualités

• Le « Quartier R&D » Caprinov à organiser: quel nom ?

• Un projet communication – transfert renforcé au service des 
éleveurs et laiteries

• Vers une base de données mails de tous les éleveurs caprins du bassin 

• Les classeurs Rexcap : des actions 2018 et des résultats 2017 

• Un nouveau Site internet sur l’emploi en fromageries

• Mettre à jour le Trombinoscope

• Rédiger un bulletin de présentation du projet régional à 
destination de tous les éleveurs et techniciens du bassin

• De nouveaux stickers en fabrication: « des fromages de 
chèvre en Nouvelle-Aquitaine »



Projet « Information - Communication »
de la filière caprine de 

Nouvelle-Aquitaine & Pays de la Loire



Les 6 axes identifiés sur la communication

1 - Réseaux sociaux :
• Important pour soutenir portail « Terre des Chèvres » et les sites web : Idèle, Caprinov, etc. 
• Ouvrir une page Facebook

• Un compte Tweeter ouvert : @Rexcap_NA
• Agenda commun : à réaliser

2 – Bulletin/Classeur à destination des éleveurs – techniciens
- Outil plus à destination des éleveurs et techniciens. Trois types de fiches (design à travailler) :
- Fiches « Etat des lieux des connaissances »

- Fiches « Résultats de travaux de recherche »

- Fiches « conseils de saison »

3 – Chronique caprine :
- Diffusion auprès dans un grand nombre de journaux agricoles départementaux. G. Freund (?) peut compiler les articles des 

techniciens sur une programmation antérieure longue N+1

4 – Vidéos: à développer 

5 – Colloques et journée européenne de R&D en région

6- Ressource et biblio: CRDC (ressources & biblio)

Animation: G. Freund (CRDC) avec des rédacteurs régionaux (dont Redcap, Omacap, FRCAP, ANSES, ACTALIA, IDELE, etc.)



Salon Caprinov 2018 – Quartier R&D

28 et 

29 nov-

embre

à Niort



Salon Caprinov 2018 – Quartier R&D

Proposition de nom de Capri’Tech ?





Nouveau site internet: emploi en fromageries 







VII - Présentation du projet d’UMT caprine 
IDELE – INRA en Nouvelle-Aquitaine

• Par Marie Pierre JACQUEROUD, 
Chef de Service Idèle 



Réunion du CLUSTER REXCAP
Présentation de l’UMT SC3D

Marie-Pierre Jacqueroud

IDELE – Responsable du Service Productions Laitières



L’Institut de l’Elevage

• Environ 260 salariés répartis sur l’ensemble du territoire (17 sites)

• 7 filières : bovins lait et viande, caprins, ovins lait et viande, veaux et 
équins

Rexcap 6531/05/2018

Génétique et 
gestion des 
populations 

animales (G2P)

Techniques 
d’élevage et 

environnement 
(T2E)

Qualité des 
produits, bien-être 

et santé
(QAP)

Economie4 
départements

3 domaines

transversaux

Métiers 
d’élevage, 

transfert, impact 
et société (MET)

Data 
et numérique

Gestion 
financière et 
comptable



L’Institut de l’Elevage

Une organisation en 3 dimensions : filières / métiers-
expertises techniques / partenariats

• Une organisation par région : 1 délégué régional désigné. Pour la 
Nouvelle Aquitaine :  Sylvie Brouard

• Une organisation par filière : 1 délégué filière et une commission 
associée. Pour les caprins : Valérie David

• Une antenne à Poitiers avec 4 ingénieurs

Rexcap 6631/05/2018



L’Institut de l’Elevage

Rexcap 6731/05/2018

RMT

(ex. Fromage de 

terroir, 

travail…)

Des outils

Couprod, CAP’2ER

Autosysel….Des formations

(120)

Des projets (300 

en cours)

- CASDAR

- FAM

- H2020

- …

Unité Mixte 

Technologique

(santé, génétique PR

Et bientôt SC3D !)

Mixer les approches pour innover davantage : une forte implication 

dans  des réseaux multiples – une articulation entre le « descendant » et le 

« remontant » avec en même temps de la transversalité entre les 

organisations et le pluridisciplinarité dans les métiers

Des journées tk et 

conférences

Des publications
Des unités 

expérimentales 

(10) Des élevages en 

réseau (2000)



L’Institut de l’Elevage

Rexcap 6831/05/2018

INOSYS 

Réseaux d’Elevage
- 190 fermes caprines

- 60 experts associés

Réseaux d’éleveurs

et sites 

expérimentaux

Des groupes techniques 

nationaux

- Le Groupe technique national 

de l’Alimentation

Caprine (GAC)

- Le Groupe de la 

Reproduction Caprine (GRC)

Co animés par IDELE et la 

FNEC

- Des réseaux thématiques 

régionaux ou nationaux

- Un outil de calcul des 

coûts de production et des 

indicateurs

- Des liens forts autour de 2

régions en caprins et deux

structures expérimentales

(Le Pradel et Patuchev)

- Lieux d’émergence de 

questions et de projets

- Lieux d’échanges entre 

experts



L’Institut de l’Elevage

Rexcap 6931/05/2018

1. Créer de la 
valeur pour les 
éleveurs et les 

filières

2. S’adapter à 
un monde 

ouvert, 
numérique 

accéléré

3. Développer 
les périmètres

4. Être source de 
fédération et de 
synergies, entre 
les organisations 

de l’élevage

5. Outiller le 
dialogue avec 

la société

6. Renforcer 
notre impact 

avec la société

6 axes stratégiques

• Des partenaires forts :
• CNE, les interprofessions et les familles, les fédérations

• Organismes techniques

• Entreprises

• INRA

• Les ministères

• Les éleveurs

• …



Présentation du projet d’UMT 
SC3D

Projet déposé en mai 2018 et en attente de réponse !



Le projet d’UMT SC3D 
Systèmes Caprins Durables De Demain

• Des enjeux forts pour le secteur caprin

• Des fondations solides entre Lusignan-Poitiers
• Une filière caprine forte et organisée (Brilac, RexCap)

• Des dispositifs RetD conséquents
• INRA UE FERLus : Patuchev et FERTICAP et URP3F

• Réseau de fermes RedCap et dispositif INOSYS-réseaux d’élevage

• Des compétences ayant des habitudes de travail en commun 

• Une volonté de consolider une dynamique existante pour l’ensemble de 
la filière nationale
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Une UMT = 1 IT + 1 labo de recherche (au minimum) + une unité 
géographique + un programme de recherche

• Objectif : fournir aux éleveurs et à la filière caprine des clés pour aller 
vers des systèmes et conduites durables et plus résilients face aux aléas.

• 4 axes de travail
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Le projet d’UMT SC3D 
Systèmes Caprins Durables De Demain

H.Caillat et 
N.Bossis

A. Pérennes 
et J. Jost

P. Barre et P. 
Pierre

A. Fatet et 
F.Bidan
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Axe 2 
Déterminer les facteurs d’adaptation 
des ressources végétales en :
-évaluant l’impact du changement 
climatique sur les ressources destinées 
aux chèvres
-identifiant les leviers pour les atténuer
-construisant les systèmes fourragers 
de demain
Aborder la notion de 
multifonctionnalité des RV et 
d’organisation du travail

Axe 1 
-Faire un état des lieux des outils d’évaluation existants et 
proposer une grille de lecture répondant aux enjeux

-évaluer les systèmes existants et re-concevoir des systèmes 

durables en s’appuyant sur l’expérimentation, la modélisation

Axe 3
-Identifier et caractériser les 
pratiques actuelles et innovantes, 
en évaluer les effets sur la 
dynamique du troupeau pour 
alimenter l’axe 1 sur les aspects 
reproduction et alimentation
-Modéliser les interactions entre 
alimentation, production laitière 
et reproduction
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Une organisation à mettre en place  



• Un dossier déposé en mai et en attente de retour

• Un co-pilotage : H. Caillat (INRA) et J. Jost (idele)

• Une convention entre l’INRA et IDELE

• Mais un souhait de travailler en concertation avec les organismes 
régionaux et nationaux

• D’expérience, un dispositif de recherche et de création de références 
qui dynamise un collectif de travail

• Une vocation double : nationale et régionale
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Merci de votre attention
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• L’innovation suppose une forte 
implication dans les réseaux 

multiples (ensemble)
• Articuler descendant et 

remontant
• avec en même temps de la 

transversalité entre les 
organisations et de la 

pluridisciplinarité dans les 
métiers

Construction  collective
approche globale 

et pluridisciplinaire

Un point de méthode 
ET articulation projets Regional / National



Enjeux et axes stratégiques ANICAP-IDELE

Le lien indispensable au national: ANICAP & IDELE



• Vendredi 1er juin : journée GEC – SEZ à Sainte Maure de Touraine

• Jeudi 7 juin : journée scientifique Actalia Surgères (17)

• Vendredi 8 juin : concours régional des fromages fermiers en Charente

• Mardi 12 juin : commission sanitaire caprine grand ouest

• Mercredi 13 juin : AG de la FRCAP (bougon) et AG de l’AANA

• Jeudi 21 juin : AG de Capgènes à Agropole Mignaloux – Beauvoir (86)

• Vendredi 22 juin : Commission installation

• Mercredi 11 juillet : commission diffusion – transfert

• Mercredi 5 septembre : commission régionale viande caprine

• Du 3 au 5 octobre : les journées fromagères fermières en sud Poitou 

• 27 – 28 septembre : AG du CNAOL dans le Vercors

• 3 – 5 octobre : journées techniques fromagères fermières en sud 79

• 28 et 29 novembre : salon Caprinov à Niort

• 5 et 6 décembre : Rencontres 3R à Paris

• 11 décembre : Journée traite à Saint Amant de Montmoreau (16)

Calendrier  



Calendrier CT REXCAP  

• Date du prochain CT Rexcap: 
• vendredi 21 septembre

• Objet – Thème: 
• filière et élevage caprin en 

Agriculture Biologique

• Lieu: 
• du côté de la laiterie la 

Lémance 85130 La Verrie



Merci de votre 

attention 



ANNEXE

Conjoncture Caprine
Mai 2018





Objectif: garder le prix collé à  l’Ipampa



Le prix moyen passe la barre des 0,7 €/L



Janv-fév 2018 : 56 millions de litres, soit + 2,4 

%

3,7 %


1,4 %

Semaine  13 (26/03/18) :

+ 3,39 % en cumul





Janv – fév 2018

- 3,5 % - 5,9 % + 12,3  

%

+ 9,2  %

+ 0,8  %

- 0,4  %

+ 7,9  %





Janv – fév 2018 : 

23,6 millions Eql 

importés

+ 1,86 %





Les fabrications industrielles à un niveau record



 50 200





CHARGES DANS LES ELEVAGES : 

IPAMPA

PRIX DU 

LAIT

2016 2017

Prix moyen Centre-Ouest 687 euros 694 euros + 7 euros

Le prix moyen progresse de 7 € / 1 000 litres en Centre-Ouest en 2017 

2017 / 2016 : 

+ 1,8 %

2016 / 2015 : 

- 2,2 %

Source Idele



Le revenu des exploitations caprines – Estimations 2017

Données nationales INOSYS 147 exploitations

Evolution des RC / UMO exploitant

des principaux systèmes d’élevage
Livreurs 

spécialisés

Livreurs et 
cultures 
de vente

Livreurs et 
vaches 

allaitantes

Nombre élevages 15 13 9

UMO 2,1 2,8 2,4

Dont UMO exploitant 1,4 1,8 2,2

SAU 68 144 115

Dont SFP 39 36 88

Nombre de chèvres 385 400 344

Lait produit 350 100 333 700 301 200

59 VA

RC/UMO 2016 32 300 24 600 36 700

RC/UMO 2017 31 400 29 000 34 000

Evolution 2017/2016 -900 4 400 -2 700

Soit % -3% 18% -7%

INOSYS Centre - Ouest















Collecte de lait de chèvre en Espagne


