Comité T'echnique-Cluster REXCAP



A 'ordre du jour

| — Présentations et débat sur le theme « systemes de production caprin et
productivité humaine »,

Lynda JOURDAIN, Saperfel

Hugues CAILLAT, INRA

Ameélie TASSIN, CFPPA Melle

Nicole BOSSIS, Idele, Christophe AUBIN, Plan Capr’l et Frantz Jénot, Rexcap

Il - Gouvernance, communication et transfert - Questions diverses et calendrier
2015 :

* Laréforme des régions : Point d’information et échanges sur les modalités de rapprochement a anticiper
avec les partenaires professionnel et de R&D&F du Limousin et d’Aquitaine, F. BONNET

* Calendrier des partenaires REXCAP en 2015 (Capvert, Fétes de la Ch., AG, etc.)
* Point d’information sur le calendrier de la Mesure FEADER Il sur le conseil en production Caprine
* Prochain Comité Technique du Réseau REXCAP : proposition de la date et d’ordre du jour



Présents

 Représentants des Collectivités et de I’Etat: Coralie TRULES et
Dominique JEAN

* Représentants des laiteries et des éleveurs: Benoit BAUDOUIN, Bernard
LASSUS — DESSUS, Pierre DOLLY, Caroline COMTE, Dominique GUERIN,
Gilles AMIOT, Francois BONNET, Vincent DECOUX, Jean Marc
RESSEGAND, Géraldine VERDIER, Frantz JENOT

* Représentants de la R&D&F: Amélie TASSIN,, Mathilde GARCONNET,
Martine LACROIX, Lisa JONHSON, Alice FATET, Claire ECHRAGHlI, Virginie
VENOT, Genevieve FREUND, Lynda JOURDAIN, Karine PARAUD, Nicolas
ERHARDHT, Julien SOLEAU, Leopold DENONFOUX, Hugues CAILLAT, Rémi
BROCHIER, Jérémie JOST, Pascal LIANGEAUD,




1Théme de débat

*Systemes de production caprin
et productivité humaine dans
un contexte de forte evolution

post crise caprine



Le contexte: systemes de production caprin et
productivité humaine

Depuis 3 ans, les laiteries recherchant du lait donnent des
références aux éleveurs qui le souhaitent.

On assiste a un développement des exploitations qui restent.

L‘augmentation de la taille des élevages caprins et de leur
productivité humaine est forte;

Les troupeaux de 500, 1000 chevres ou plus se développent,



Années

1991
1995
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Nombre de
livreurs

2 259

1357

1029
987
927
888
845
803
764
744
676
661
627
623
NC
NC

Livraisons

Volume
(en hl)
931 000
926 460
1 030 540
1 068 150
1159 460
1215 830
1 224 560
1255120
1249 875
1215620
1186 161
1281 353
1394 460
1400 640
1329619
1192 304

Lait livré/livreur

(en litres)

41.213
68.273
100.150
108222
125077
136918
144918
156.304
162779
163 390
175 468
193 851
222.402
224 822
NC
NC

Soit en nombre de
chévres a 800 L

125 chevres

195 chevres

278 chévres

Evolution de
la production
caprine en
Deux-Sevres

Entre 2000 et 2010:

* Moins 40%
d’exploitations

e 4122000 litres livrés (+
120%)

e Soit + 150 chevres

Entre 2000 et 2015:
* Moins 25%
d’exploitations




Les problématiques posées a la R&D: Jes systemes, le travail,
le capital, le revenu, I'environnement, la valorisation:

e Travail:

 Comment optimiser la productivité humaine en exploitations ? (mécanisation, lots, etc.)
* Conditions de travail et bien étre des éleveurs ? Quel temps au travail dans une exploitation caprine ?

* Capital
« Comment s’installer et a quel codt ? Qui installer ?
« Comment permettre la transmission du capital ? A qui appartiendra ce capital?
* Quel profil des candidats a l'installation et quels profils des exploitations a transmettre?

* Revenu : quel revenu pour I’éleveur (/UTH, / heure de travail, / capital investi)?

» Systemes d’élevage:
* Quelle résistance aux variations des codlts des intrants et aux changements climaniques en cours?
* Quelles autonomies des systemes de production ?
« Comment limiter I'impact environnemental (énergie, biodiversité, hormones etc.)?
 Comment renforcer la plus-value des produits et le lien aux terroirs des produits?
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Présentations et débat sur le theme
« systemes de production caprin et productivité humaine »

* Quatre présentations courtes (1/4 heure) sur des entrées thématiques :

* Productivité humaine en élevage caprin par la mécanisation, électronisation, LL, allotements, et
industrialisation des pratiques d’élevage : « limites et conditions » par Lynda JOURDAIN, Saperfel

e Systemes de production : impact environnemental, résistance aux aléas climatiques et aussi aux
variations du co(t des intrants (indicateurs pertinents) : par Hugues CAILLAT, INRA Lusignan

* Profils socio-professionnels : quels éleveurs installés et quels candidats a l'installation parmi les
étudiants : par Amélie TASSIN, CFPPA Melle & contribution de Christophe AUBIN, Plan Capr’1

* Financier : capital a investir et revenus selon les systemes, |a taille et la productivité humaine, capital
engage, revenu horaire ou revenu au litre ? selon les travaux de Nicole BOSSIS, Idele

* Un temps de débat et d’échanges avec les participants a la rencontre sur I'évolution et
I‘avenir des systemes caprins : quels travaux de R&D privilégier dans les années a venir ?



Commentaires des participants durant le débat

Sur le travail: demande d’une étude sur le bien étre des trayeurs: risques élevés de maladies musculo
squelettiques dans les grands troupeau au regard du temps passé a la traite,

Sur le revenu: 11.000 € de revenu par UMO en 2014 c’est trop peu

Sur les systemes de production et I'agrandissement (ex 700 cheévres): c’est possible mais il faut faire des
choix techniques forts et se donner les moyens, notamment d’accompagnement technique.

L'autonomie alimentaire et herbagére est difficile a atteindre avec des tailles de cheptels importants et
des surfaces d’exploitations limitees.

Au-dela de 300 ou 400 chévres/UMO, c’est trop d’un point de vue main d’ceuvre !

Les laiteries confirment leur intérét d’avoir un lait d’origine suffisamment autonome (exploitation et/ou
zone). Vigilance a avoir sur 'utilisation du termes autonomie et de ce qu’il sous entend d’un point de vue
économique

Que « l'outil » RSE peut avoir une place importante pour débattre et decider des systemes a
recommander en élevages caprins

Sur l'installation et le profil des candidats: les jeunes veulent pouvoir ne s’investir que sur 10 ans.
En moyenne, on constate un capital investit/UMO de 250 K€
Vigilance: 50% des éleveurs caprins de la région ont plus de 50 ans: urgence transmission.



Il - Gouvernance, communication
et transfert - Questions diverses

La réforme des régions : Point d’information et échanges sur les modalités de
rapprochement a anticiper avec les partenaires professionnel et de R&D&F du
Limousin et d’Aquitaine, F. BONNET

Calendrier des partenaires REXCAP en 2015 (Capvert, Fétes de la Ch., AG, etc.)

Point d’information sur le calendrier de la Mesure FEADER Il sur le conseil en
production Caprine

Prochain Comité Technigue du Réseau REXCAP : proposition de la date et
d’ordre du jour



Mesure de consell Feader

e Coralie TRULES informe les participants :
* Que 26 dossiers ont été déposés pour la mesure de conseil caprin
* Que le Comité de Sélection se réunira le 4 juin prochain

* Que les fonds alloués resteront accessibles jusqu’en 2020 pour les producteurs
de la région

* Que les formulaires officiels sont en cours de rédaction

* Que les conseils ne pourront démarrer que lorsque la Commission Européenne
aura validé le PDR (date indéterminée pour l'instant)

* NB, a noter que les formulaires du PCAE sont également en cours de rédaction



Calendrier 2015 des partenaires REXCAP

* AG Fresyca: le 18 juin en Charente (16 — Verdille): Anniversaire 10 ans!
* Féte de la Chevre a Lucon (85): 2 ao(lt

* AG du CNAOL : jeudi 1¢" septembre a Rocamadour

* Secondes Rencontres Nationale Viande Caprine: 11 et 12 septembre

* Féte de la Chevre a Celles sur Belle: dimanche 13 septembre

* Journée Capvert a I'INRA des Verrines: jeudi le 24 septembre

* Comité Technique REXCAP: jeudi 8 octobre ?

 Journées GEC (Ethnozootechnie Caprine) : 16 et 17 octobre a Cluny

* Comité de Filiere Idele — FNEC: mardi 27 octobre



Annexes

* Présentation succinct des premieres fiches sur
les I'importance des laiteries orientées dans le
fromage de chevre en Charentes-Poitou















