
Le projet d’actions durables de R&D&P 

des partenaires du Rexcap en faveur de 

l’élevage et la filière caprine du grand-ouest

Quels enjeux, atouts/forces, 
opportunités/menaces et stratégie de R&D&P 

à moyen terme ?

41ème Comité Technique du Cluster REXCAP 

Les organisateurs tiennent à remercier chaleureusement 
Jean Frédéric GRANGER pour son accueil 

ainsi que les intervenants pour leurs présentations

Celle Levescault le 13 février 2024
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Introduction sur le projet de 
R&D&P en GO au service des 

élevages caprins et de sa filière

Celle Levescault le 13 février 2024

Vincent DECOUX & Frantz JÉNOT 
Président et manager du Cluster REXCAP 



BRILAC
Poitou-Charentes 
et Pays de la Loire

Comité régional de l’ANICAP
295 millions de litres livrés
200 exploitations fermières
Budget 420 k€

ANICAP
Pays de la Loire
-Bretagne

ANICAP
Nouvelle-Aquitaine

1 200 exploitations caprines
223 millions de litres livrés
340 producteurs fermiers

630 exploitations caprines
123 millions de litres livrés
190 producteurs fermiers

Limousin
Aquitaine

Bretagne

Janvier 2025
Objectifs
• Cohérence avec l’organisation des 

Conseils régionaux et OPA
• Renforcer l’animation en
     Pays de la Loire - Bretagne
• Prendre en compte les territoires 

Aquitaine et Limousin

Actions de recherche et 
développement inter-régionales

. Réseau INOSYS

. Rencontre des partenaires

. Réseau REDCap

. Commission sanitaire

. Commission qualité du lait

. Capr’Inov

. Appui technique fromager …

 Maintien des synergies

Contexte de réorganisation des CRIELs



1 – nos actions, d’hier à aujourd’hui: pilotage d’un 
projet régional de R&D&F : les éleveurs au centre

• Pilotage du projet de R&D&F (en cluster) : transversalité des fonctions

• Au service de l’ensemble de la filière caprine: de l’amont à l’aval (P°, T°, C°)

• Géographie: GO = interrégional (y compris les zones blanches)

• Les éleveurs et laiteries au centre du pilotage du projet (Brilac)

• Fonctionnement: des binômes éleveurs – salariés au centre de l’animation

• 3 parties prenantes en réseau : économiques / pouvoirs publics / R&D&P&F

• Une trentaine de partenaires

• 4 défis (durabilité) : ancrage socioéco, environnement, santé-BEA, gouvernance 

• 10 commissions thématiques: le cœur su projet

• 1 M€ de budget/an pour un chiffre d’affaire de filière > 800 m€



Un projet qui anime le dialogue économie-société

Eleveurs

Laiteries

Trois familles d’acteurs

Triptyque 
économie, société, 

R&D&P

Les partenaires du Rexcap sont 
à l’interface des demandes - besoins du marché 

et de la société



• généraliser les pratiques agroécologiques –
favoriser la biodiversité, s’adapter au 
changement climatique et participer à son 

atténuation.

Défi 1: 

environnement

• s’engager pour le bien-être animal et 
participer à la maîtrise sanitaire dans la 
filière et répondre aux attentes 
sociétales;

Défi 2: 

santé et bien-
être animal

• ancrer la production caprine au 
territoire, la pérenniser: viabilité, 
vivabilité, transmissibilité des élevages 

Défi 3: ancrage 
socio économie 

et maîtrise 
technique

• agir et innover ensemble en NA et 
PDLL (R&D&P)

Défi 4: 
gouvernance

Les 4 enjeux de R&D&P des partenaires REXCAP et la durabilité

des axes thématiques + des fonctions  

Un projet 
BRILAC 

en 4 axes
 pour la 
filière 

caprine 
grand-
ouest

1 – suivi de 
conjoncture

2 – promouvoir 
l’installation – 
transmission

3 – démarches 
qualité et 

promotion

4- favoriser la 
recherche – 

développement - 
promotion



Christian HUYGHE: Vers de nouveaux rapports entre les acteurs de la chaine de valeur

Vers de nouveaux rapports entre les acteurs de la chaine de valeur 
Construction et diffusion de savoirs au service de l’innovation



Diversification des acteurs 
de développement et 

implication des éleveurs



Histoire des thèmes de nouveaux acteurs du développement en 30 ans

1986 1990 1992 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

ADDCP

AOP Chabichou du Poitou puis DTQ cabécou du Périgord CDP au lait cru Charte durable 
Route des fromages MDFC AOC MSF

Logo AB

IRQUA: signes de qualité de terroir
Commission sanitaire BEA

Code mutuel des bonnes pratiques
Groupe  Civam HB: pâturage, parasitisme, cout prod, chgt climatique, allaitement, travail

Agrial: groupe pâturage et charte
Plan Capr'1

Commission fromagère Fermière PC
Commission Viande Fnenc

Redcap herbe autonomie GES/Biodiversité

Patuchev I Pat. II
Cluster Feuille de route

Q du lait
F. lait cru

Evolution des thèmes = enjeux: 
biodiversité (petits effectifs), AOP & qualité 

(ancrage, Irqua), lien consommateur (Route), 
environnement (AB), BEA, durabilité (Civam), 
pâturage – sortie, herbe, autonomie, climat 

GES, local - fermier, viande, collectif 
(cluster), lait cru, 

Et demain ?



Pour cela, … d’abord repérer les enjeux.. ..puis définir des axes 
thématiques..… viser des objectifs …. 

ajuster le fonctionnement. … pour développer des actions..

« Le tout est plus grand que la somme  des parties » Aristote
L'idée est celle de la bicyclette qui est bien plus que la somme de ses composants posés au sol sans ordre : roues, pédales, chaînes, selle, etc. Pour 
enfourcher l'engin et aller faire un tour, De même, une cellule n'est pas un tas de molécules, et un être humain n'est pas non plus un sac d'organes 
serrés en vrac.



Commission sanitaire

Commission 
installation

Commission 
EnvironnementCommission

Qualité

Commission 
communicationCommission 

viande

Economie

Commission 
Fermière

Commission 
Promotion

Qualité 
AOP

Un projet Rexcap structuré 
par des (enjeux = thèmes 
= commissions)
pour fonctionner

Les éleveurs et 
acteurs économiques 

sont à la base du 
projet coconstruit via 

les commissions 

+ Capgènes et 
ADDCP

+ Commission 
AB

Les éleveurs 
s’approprient 
le sens de leur 

activité d’élevage



Des éleveurs référents engagés au cœur des commissions et structures



Des binômes professionnels – techniciens animent 
les commissions thématiques (fonctions R&D&P) 

12 COMMISSIONS THEMATIQUES Référents et animation

Commission sanitaire et BEA Stéphanie KAMINSKY, Tiana FADAT
+ Nicolas EHRHARDT, Frantz JÉNOT

Commission Environnement 
et Systèmes alimentaires

Jean Marc RESSEGAND,
+ Jérémie JOST & Frantz JENOT

Commission Economie et Q de vie Nicole BOSSIS + référents à désigner

Commission Viande Caprine « Vcap » Gérard CHABAUTY, Jean Frédéric GRANGER, Anthony GARNIER
+ Frantz JÉNOT

Commission fromagère fermière MH GAUVREAU, JF GRANGER, N. DEMELIER, C. BALLAND
+ Mélissa TEINTURIER, Virginie VENOT-BONNET

Commission Installation –
tranmission Plan Capr’1

?
+ Christophe AUBIN & Géraldine VERDIER

Commission promotion – accueil à la 
ferme – agritourisme & MDFC

Dominique GUERIN, Philippe MASSE, David BOSSUET, Laurent
BONNEAU + Johanna GRAUGNARD

Filières qualité : AOP, DTQ Laurent BONNEAU, Samuel Charles
+ Géraldine VERDIER, Frantz JÉNOT,

Filière AB Stéphanie KAMINSKI + Philippe DESMAISON

Qualité du lait Mickaël LAMY+ Gaëlle COQUEREAU, Géraldine VERDIER,

Commission communication Vincent DECOUX + Geneviève FREUND et Jérémie JOST

+ Comité Technique REXCAP Vincent DECOUX, Antoine LARDEUX, David BOSSUET
+ F. JÉNOT en lien avec G. VERDIER & M. LEBAS

Eleveurs

Conseillers 
animateurs 
techniciens

Chercheurs

Promoteurs

formateurs

communicants

Autre thème 
également

Reproduction –
sélection 
(échelle 

nationale)



Compositions R&D&P des 12 commissions
12 COMMISSIONS THEMATIQUES Animation, développement 

(Professionnels, OPA, IAA)
Recherche 

Instituts et libéraux
Promotion

& Administration

Sanitaire et BEA FRGDS – FRCAP + laiteries, GDS, CA,  CTL, 
laboratoires, 

ANSES,ONIRIS, GTV,  DDT

Environnement 
et Systèmes alimentaires

BRILAC-IDELE, laiteries, 
CTL, CA, CIVAM

INRAE, UMT SC3D, CNRS

Economie et Q de vie IDELE, CA ,CTL, banques, écoles, centres 
comptables

IDELE

Viande Caprine « Vcap » FRCAP, FNENC, Interbev, abattoirs, groupements, 
CA

IDELE DRAAF, CGAAER

Filière fromagère fermière FRCAP, SC
+ CA, UPF, CdP, AOP, Tomme Route, 

IDELE (national) (+ FNEC, 
ANPLF, FACE network, 

DDT, AANA

Installation – tranmission Plan 
Capr’1

CA79 – BRILAC, laiteries, Frcap, banques, écoles

Promotion – accueil –
agritourisme & MDFC

Route des fromages – Brilac, FRCAP, MDFC, 
laiteries, 

AANA

Filières qualité : AOP, DTQ ODG, DTQ, laiteries, AANA, laboratoire, Actalia AANA

Filière AB BIO NA, Frcap, Interbio, laiteries, DRAAF

Qualité du lait Brilac, laiteries, laboratoire, Idèle

Communication CRDC, Frcap,

+ Comité Technique REXCAP Rexcap - Frcap + tous 
+ national et international

Brilac, 
+ tous R&D&F

Région/DRAAF

+ Génétique, reproduction Capgènes, CTL, Coopératives d’IA, INRAE



Ingénieur ou 
vétéinaire R&D 
développement 

Chercheur

Pouvoirs 
publics

éleveurs

laiteries

Commissions 
thématiques

Eleveurs

Agents de 
développement 

Gouvernance: les commissions thématiques 
au cœur de l’action et de la stratégie (R-D-P)

Formation

Laiteries

Proposition 
d’action

DIFFUSION: Comité Technique 
Rexcap, Capvert, J. installation, etc.

Commission thématique



Instructions de la Région et projet Rexcap  par fonctions : 

Soutien 

Recherche

Soutien Animation 
développement 

accompagnement

Transfert

Soutien 

Promotion

Soutien 
investisseme

nt Elevage 

INRAe Patuchev

ANSES

IDELE REDCAP

OMACAP, Actalia, CTL, 
CA, CIVAM,Frcap, 

ADDCP, BIONA

Formation

Route, AOP, DTQ Elevages

Commission



10 commissions thématiques

Environnement & REDCAP
systèmes herbagers et autonomes

Sanitaire et BEA = OMACAP

Qualité du lait
Installer & transmettre Plan Capr’1

Viande Caprine dont chevreau  Vcap

Filière fromagère fermière 

(Commission Economie)

Promotion – accueil – qualité + SIQO et 

DTQ + GEC

Filière AB
Communication

+ Gouvernance REXCAP

Actions « Animation » 2024

CIVAM Haut Bocage - Technico-éco en syst. pâturage 

BRILAC Omacap - Observatoire maladies & BEA

ARDEPAL Elevage Zone blanche Limousin

CHEVRIERS filière fromagère fermière de Nouv.-Aquit.

ARDEPAL fermiers du Limousin 

CA -PA 64 – structuration filière chevreau 64

MSF - Charte pâturage Mothais sur Feuille

BRILAC Plan Capr'1 Installation -transmission

BRILAC - Route des fromages, agritourisme, MDFC 

Associations Feuilles et Tommes du Limousin – CA 19

ICDP Cabécou du Périgord

REXCAP -FRCAP et filière chevreau N-A

CRDC – Ressources et documentation caprine

Axes

Techniques et 
économie: 

ancrage de la 
production

Santé et BEA

Environnement

Gouvernance

+ PEI atténuation



Un projet qui anime le dialogue société - économie

Logique 
économique :  

accès au marché
Attentes 

de la société

Maîtrise  technique et 
économique

Santé

Alimentation

Bâtiment, traite

Agronomie 

Reproduction, sélection

Prix, économie

Travail , RH, structure 

Transformation

Commercialisation

Communication



Recherche, 
innovation 

développement, 
formation, 
promotion, 

communication 
gouvernance 

L’espèce caprine, 
Produits laitiers et 

viande, 

Fermiers, artisanaux, 
industriels

Nouvelle-

Aquitaine et Pays de 
la Loire 1er bassin 

européen fromages 
de chèvre en Europe

1 milliard € CA

4 défis: ancrage, 
santé – BEA, 

environnement, 
gouvernance

10 

commissions: santé –
BEA, environnement, 

économie, fermier, 
viande, AB, qualité, 

promotion, 
communication  

gouvernance

30 membres 
partenaires

1 Cluster & 1 
interprofession

Rexcap & Brilac  les 
éleveurs et laiteries 

au centre
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Co-construire le futur de l’élevage caprin 

durable

- au profit l’économie territoriale des 

fromages de chèvres du Grand Ouest 

dans leur diversité (élevages, 

fromageries)

- en répondant aux attentes des citoyens 

et des consommateurs

En résumé



3/ : 4 perspectives pour demain; garder le sens

• Evolution des thématiques : 
• Qualité de vie des éleveurs, revenu, reconnaissance du métier, place dans la société

• Durabilité de la production: BEA, environnement (climat, biodiversité, énergie, eau), 

• Produits laitiers et carnés dans l’alimentation demain et lien avec la santé

• Fonctions : renforcer le transfert et la diffusion/communication des savoirs de R&D

• Gouvernance:
• impliquer d’avantage de professionnels et informer plus l’ensemble des éleveurs

• Rôle du collège producteur Brilac

• Évolution du Rexcap vers une structuration de type Living lab

• Notoriété, financements et ouverture progressive à de nouvelles parties prenantes
• Continuer de penser le modèle économique du réseau

• S’ouvrir au national et à l’international 

Propositions mises au débat



A plus court terme, possibilité de visiter le 
parlement européen à Bruxelles le 17 avril 

• Suite à l’invitation du député européen Benoit  BITEAU, nous avons 
confirmation de la possibilité pour les membres actifs du REXCAP de visiter à 
25 le parlement européen à Bruxelles le 17 avril prochain pour découvrir 
l’institution européenne, 

• Nous pourrions en profiter pour découvrir la filière caprine Belge et leurs 
systèmes d’élevages de grande taille et peut-être aussi d’envisager de 
rencontrer les responsables d’ENOLL (Living Lab),

• Un soutien financier pour les frais de déplacement et la nuitée sont offerts; 
un complément sera nécessaire, 

• A voir combien de jours nous pourrions partir en fonction du programme, des 
frais et des horaires de train Poitiers – Paris - Bruxelles

• Qui serait intéressé ?



Quelles évolutions 

souhaitables pour le 

dispositif collectif Rexcap ?

Merci pour votre attention



Santé et bien-être animal des caprins 

Celle Levescault le 13 février 2024

Nicolas EHRHARDT, FRGDS-NA

Marc TABOURET, ANSES



1 – nos actions, d’hier à aujourd’hui  

EVALUATION GESTION
• Bilans sanitaires, équarrissage, 

analyses, dépistages, résistances, 
alerte...

• Facteurs de risque / protecteurs
• Impact économique 
• Approches sociologiques

• Plans de dépistage et de lutte 
pour les maladies contagieuses

• Analyse des pratiques d’élevage 
et recommandations pour les 
maladies d’élevage



1 – nos actions, d’hier à aujourd’hui  

Exemples d’actions :

• Etat des lieux 
• Dominantes : bilans sanitaires (systèmes Moyen-Grands troupeaux livreurs / GTV 79)

• Mortalité : taux et causes de mortalité des chèvres adultes  (équarrissage / réseau INOSYS national)

• Campagne régionale de dépistage de 5 maladies sur laits de tank

→ diffusion de recommandations pour maîtriser l’impact & prévenir la diffusion

• Guides/plaquettes : bonnes pratiques 
• Achats, Installation, Biosécurité 

• Colostrum, Bâtiment, Chevreaux, Chevrettes



1 – nos actions, d’hier à aujourd’hui  

• Evolutions des projets de recherche non plus centrés sur l’agent 
pathogène mais sur la maitrise de la maladie et de sa gestion sur 
le terrain

• Prise en compte de la feuille de route Neoterra de la région 
Nouvelle-Aquitaine dont la diminution des intrants, la valorisation 
des extrants, l’évolution des attentes sociétales en particulier la 
sortie des animaux à l‘extérieur et …

• Prise en compte du bien-être animal.



1 – nos actions, d’hier à aujourd’hui  

• COCCIVRETTE : méthode d’évaluation du risque de coccidiose en élevage caprin et éléments de gestion 
standardisés.

• EPRIBELE : Usage et efficacité des traitements à l’éprinomectine dans les élevages caprins – projet EPRIBELE

• PTB : évaluation de la prévalence de la paratuberculose dans les élevages caprins de la région et comparaison 
des outils de diagnostic pour le dépistage sur lait de tank.

• EXPAIRCOX : Prévalence de la fièvre Q dans les troupeaux de ruminants et évaluation de risques liés à la 
manipulation de fumiers

• VIROLOGIE : Importance épidémiologique et clinique des pestiviroses et herpèsviroses chez les caprins en 
Région Nouvelle-Aquitaine

• ROBUSTKID : Evaluation de  l’impact des modalités d’élevage des chevrettes sur leur robustesse et leur longévité 
ultérieure

• GOATWELL : Evaluation des indicateurs du bien-être des chèvres

• CAPRIFUN : Enrichissement du milieu de vie des chevrettes

Quelques exemples de projets réalisés :



2 – les enjeux en santé et BEA 

Améliorer la 
biosécurité

• Créer des troupeaux 
« sains » et préserver 
leur statut (achats...)

• Contrôler l’exposition 
des animaux aux 
pathogènes (réforme, 
thermisation, pâturage...)

• Protéger 
l’environnement        
et la santé publique    
(gestion des fumiers...)

Maitriser

la santé

Préserver l’arsenal 
thérapeutique 
(multirésistance)

Améliorer l’immunité
Développer et évaluer (et 

assurer la disponibilité) des 
vaccins

Maîtriser les facteurs 
environnementaux 
(alimentation et microbiote, 
logement...) et individuels 
(génétique...)

Améliorer le   
BEA

• Développer des 
indicateurs du BEA

• Analyser l’effet des 
pratiques d’élevage et 
adapter les 
recommandations 
(accès extérieur, 
enrichissement, allaitement,  
ébourgeonnage, transport...)

Renforcer l’accompagnement 
technique

Evaluer/anticiper les impacts du changement 
climatique sur la santé et le bien-être des chèvres



3 – les perspectives de demain, le sens

• Renforcer les outils de contrôle et de maitrise
• Outils plus performants permettant d’évaluer le niveau de prévalence intra cheptel

• Outils rapides permettant de faciliter la gestion du parasitisme dont la détection des résistances

• Combiner les différentes actions pour une gestion du sanitaire adaptée aux élevages et leur 
environnement

• Développer les approches globales prenant en compte toutes les 
dimensions d’un élevage, y compris BEA, BE éleveur, impact économique. 
Co-construire les travaux avec les éleveurs

• Assurer une meilleure diffusion et mesurer l’impact de nos travaux



Actualités et perspectives à INRAE

Celle Levescault le 13 février 2024

Hugues CAILLAT et Alice FATET, INRAE 



Question : quels systèmes d’élevages permettraient une meilleure 
autonomie en intrants, principalement énergétiques, sous contrainte de 
production?

Hypothèse : l’herbe : un atout pour gagner en durabilité, en conciliant performances 
économiques, environnementales et sociales

 ➔ Mise en place de l’expérimentation-système PATUCHEV en 2013 s’inscrit dans les orientations scientifiques d’INRAE et du ministère de l’Agriculture pour la transition 
agroécologique et la feuille de route Néo Terra de la Région Nouvelle-Aquitaine

soutenu par la filière caprine et la Région Nouvelle-Aquitaine dans le cadre du Réseau d’excellence 
caprine

1 – nos actions, d’hier à aujourd’hui  



Concevoir et évaluer des conduites de troupeau caprin laitier avec :  

➢ Un impact positif sur l’environnement 

• Limiter les intrants consommateurs d’énergie

• Limiter l’utilisation de certaines molécules « à risque » 

• Protéger l’environnement

➢ Une productivité compatible avec un revenu et un métier attractifs
• Attractivité du métier d’éleveur: charge de travail, technicité

➢ Une production de qualité en lien avec une activité acceptable

• Qualités technologiques, organoleptiques et sanitaires

• Activité d’élevage s’insérant dans le paysage et le milieu social

✓ Trouver un compromis entre 
environnement et économie 

✓ Proposer une démarche vers des 
systèmes herbagers à faible niveau 

d’intrants.

PATUCHEV 

Complémentarité avec le Réseau d’expérimentation et de développement caprin (REDCap)

Et partenariats régionaux : 



FERTICAP

Concevoir et développer des techniques de reproduction caprine durables :  

➢ Déclenchement et détection des chaleurs avec un moindre recours aux intrants
• Programme lumineux de désaisonnement : qualité de la lumière, BEA…
• Détection des chaleurs : solutions automatisées, optimisation matériel (tabliers, 

marqueurs…) 
• Effet bouc : modalités de mise en œuvre : ratio mâles, vasectomie, suivi 
comportement…
• Programmes d’insémination sans ou moins d’hormones

➢ Mieux comprendre l’activité des boucs
• Lien entre activité sexuelle / production de semence et photopériode
• Maîtrise de la production de semence pour l’insémination
• Recherche d’indicateurs de fécondance, d’aptitude à l’utilisation en effet bouc

➢ Conduite des chevreaux et chevrettes favorisant le potentiel reproducteur 
• Préparation des chevrettes à la première reproduction (croissance, âge, maturité 

sexuelle…)
• Impact de la conduite sur l’efficacité des boucs reproducteurs (ségrégation 

sexuelle, mise en place du comportement, préparation à l’effet bouc…)

✓ Centre d’insémination agréé 
accueillant 24 boucs du schéma

 

✓ Réseau d’éleveurs fédérés autour
des questions de reproduction

Partenariat régional : 



En partenariat avec IDELE
l’UMT Systèmes Caprins Durables De Demain (SC3D)

ASSOCIER LE
VÉGÉTAL ET L’ANIMAL

L’UMT SC3D fera le lien entre la 
conduite agronomique de la 
prairie et sa valorisation par la 
chèvre. 

Participation des 
équipes de FERLUS 
et URP3F d’IINRAE 

de Lusignan

Écophysiologie 
végétale 
Bioclimatologie
Génétique des 
plantes fourragères
Impacts 
environnementaux



Bilan des projets sur la période 2012-2023

➔ Depuis 2012, 31 projets (/34 déposés) ont financé les études de l’expé-système sur les thèmes de 

alimentation et prairies, reproduction, santé, qualité des produits, comportement et BEA, évaluation systémique

  Dont 5 projets coordonnés en interne FERLus

Bionachol

REXCap ETAP

REXCap maturité
chevrettes

REXCap Méteils

REXCap Brosses

REXCap Patuchev

REXCap Boucs

Fromages et Laits
   issus d’Élevages de Chèvres
conduites avec de l’HerbeFlè

che

Iphigénie

Lipomec

Reprobio Herbic

Maxi’Mâle

UE – Flock-Reprod

CARAMEL
REXCap PG2 (suite Flock)

REXCap précocité chevrettes

PEI systèmes d’élevage caprins durables

UE REACT



Productions et valorisations
➔ Sur la période 2012-2022, la production scientifique issue de Patuchev ou en lien avec son activité est de 

56 communications francophones et internationales (orales ou posters) et 17 articles dans des revues à 

comité de lecture (avec un IF variable… ☺)

ESDAR 2018

ESDAR 2023



Diffusion et communication

Vidéo – journées 2022

Fiches techniques GRC Fiches chevrettes PEI

https://www.youtube.com/watch?v=6VdfjKzDfZU
https://idele.fr/grc/publications/detail-article?tx_atolidelecontenus_publicationdetail%5Baction%5D=showDossier&tx_atolidelecontenus_publicationdetail%5Bcontroller%5D=Detail&tx_atolidelecontenus_publicationdetail%5Bpublication%5D=1766&cHash=ff61f91255464a4b85a34d01a5473c91


Enjeux filière caprine et société

../2022/Enjeux filiere caprine et societe.xmind


Quelle suite à Patuchev et quels systèmes à évaluer demain ?

Scenario A
Maximisent l’efficience et 
la sobriété des ressources

Des systèmes d’élevages qui répondent aux enjeux de changement climatique et de biodiversité 

Scenario B
Régularité de la production avec 
des pratiques agro-écologiques

Scenario C
socialement 
acceptables 

Scenario D
neutres en carbone et 

GES

Scenario E
Ensemble

Dans un bassin de collecte de lait de chèvre en zone de plaine soumis au changement climatique                               
et à une déprise de l’élevage, 
conception d’un élevage caprin à bas-intrants et haute biodiversité intégré dans un système polycultures                 
destiné à l’alimentation humaine et évaluation de sa durabilité

➔Une production de céréales/légumineuses à destination de l’humain
➔ Des surfaces en luzerne ou autres légumineuses valorisées par les chèvres et les cultures suivantes
➔Un système presque 100 % herbager avec une complémentation exclusive de co-produits des cultures
➔Une valorisation plus importante de l’ensemble des produits des systèmes (engraissement chevreaux et réformes)



INRA, UE1373 Fourrages Ruminants et Environnement 
Les Verrines 
86 600 Lusignan

Hugues CAILLAT – Ingénieur systèmes d’élevages caprins
Alice FATET – Ingénieure reproduction caprine

Contact: projetscaprins-lus@inrae.fr
 

https://ferlus.isc.inrae.fr/

Merci pour votre attention 

mailto:projetscaprins-lus@inrae.fr
https://ferlus.isc.inrae.fr/


Systèmes caprins & transition 
agroécologique, autonomie fourragère, 

sortie des chèvres – Réseau REDCap

Celle Levescault le 13 février 2024

Jérémie Jost, animateur Réseau REDCap



Le réseau REDCap, réseau 
d’expérimentation et de 
développement caprin

• À l’interface entre recherche et 
développement sur les systèmes 
caprins de Nouvelle-Aquitaine et Pays 
de la Loire valorisant l’herbe et les 
aliments produits localement

• Approche 
• Réseau d’éleveurs et conseillers

• Acquisition de références techniques 

• Diffusion

• Liens forts avec l’expérimentation 
système Patuchev (INRAE)



1 – nos actions, d’hier à aujourd’hui  

• Il y a 12 ans maintenant !
• Poitou-Charentes et Pays de la Loire, piloté par le 

BRILAC

• Un observatoire de l’autonomie alimentaire et de la 
valorisation de l’herbe et un réseau de 30 éleveurs 
de chèvres en Poitou-Charentes et Pays de la Loire

• Un collectif technique de 11 conseillers caprins, 1 
formatrice et 1 chercheur

• Le suivi d’1 mélange prairial chez 12 éleveurs

• Un site internet pour communiquer

• Liens avec la mise en place de l’expérimentation 
système Patuchev



1 – nos actions, d’hier à aujourd’hui  
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1 – nos actions, d’hier à aujourd’hui  
Un réseau d’éleveurs pour mutualiser l’acquisition de références 

Et être complémentaire aux données expérimentales INRAE 

Essais Prairies multi-espèces 

Suivis méteils grain 

Groupes changement climatique

Capclimat 
18 conseillers 
4 formations



1 – nos actions, d’hier à aujourd’hui  
Un réseau pour diffuser largement 

Des publications 
techniques

Environ 400 
participants aux 

journées techniques 
Cap’Vert

Ateliers CAPRITECH à 
Caprinov et interventions 

diverses

Réseaux sociaux 
et site web



2 – les enjeux de ma thématique
Enjeu : accompagner la transition agroécologique de systèmes caprins 
herbagers ET durables en Nouvelle-Aquitaine et Pays de la Loire (défi 
1 de la feuille de route)

• 3 objectifs de travail complémentaires : 
• Adaptation des systèmes caprin au changement climatique
• Contribution à l’atténuation du changement climatique
• Préservation de la biodiversité (animale et végétale)

• Axes de travail 
• Produire de l’herbe et du fourrage de qualité en quantité suffisante
• Produire des aliments concentrés localement, avec une conduite agronomique 

économe
• Valoriser les aliments produits localement dans la ration (fourrages et concentrés)
• Proposer des systèmes caprins herbagers (et locavores) DURABLES (économique, 

environnemental, social)

Des systèmes durables = vivable 
(travail) et viables (économique)

- Niveau d’autonomie alimentaire > 80%
- Part de C/F > 60 %
- Quantité de C/litre de lait < 450 g/l
- 15 à 30 % d’émission de GES en moins ? // 1 à 

1,25 kg éq CO2/ litre lait ?



3 – les perspectives de demain, le sens

• Poursuivre l’acquisition de références sur des lacunes de connaissances opérationnelles et 
engager le mouvement de l’accompagnement technique

• Rester en veille technique – trac à l’innovation

• Acquisition de références chez des éleveurs en ferme et en ferme de lycée agricole, notamment 
sur les leviers d’atténuation des émissions de GES et la préservation de la biodiversité 

• Conception des systèmes de demain, avec une approche multi-disciplinaire 

• En lien avec la suite dispositif Patuchev (INRAE)

• Poursuivre et amplifier notre démultiplication des actions menées et diffusion
• Sur l’herbe, l’autonomie alimentaire & protéique, l’agronomie, sur le changement climatique 

(adaptation et atténuation)

• Diffuser largement : plaquettes techniques, podcast, articles techniques, presse, JT CapVert…

• Poursuivre les échanges techniques et scientifique 
• En assurant de la transversalité éleveur – technicien – chercheur (réseau REDCap)

• En lien avec INRAE (UMT SC3D) 



3 – les perspectives de demain, le sens

Des collectifs 



Merci pour votre attention

Je reste à votre écoute



Sortie des chèvres et pâturage

Celle Levescault le 13 février 2024

Votre logo

Manon BOURASSEAU, CIVAM du Haut Bocage



Le groupe en quelques mots …logo



1 – nos actions, d’hier à aujourd’hui  

• Accompagnement des éleveurs à la mise en place du pâturage

logo

Tour de pâturage
3 à 4 par an

Visite INRAe
1 fois par an

Les voyages d’étude
1 fois par ans depuis 2009



1 – nos actions, d’hier à aujourd’hui  

• Accompagnement collectif sur la gestion du parasitisme

logo

Formation Suivi copro annuel Essais en fermeSGI Elevage Thabaut 2021
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1 – nos actions, d’hier à aujourd’hui  

• Création de références techniques et économiques issues du 
terrain, sur des pratiques alternatives/innovantes

logo

Coût de production
1 fois par an

Suivi zootechnique et sanitaire d’essai 
en ferme - allaitement sous les mères

+ participations à des 
projets avec nos 
partenaires : groupe de 
travail sur l’adaptation des 
systèmes caprins au changement 
climatique, essai pâturage de 
plantes à tanins



2 – les enjeux de ma thématiquelogo

Santé et bien-être 
animal

Carbone, 
environnement, 
biodiversité

Attractivité du 
métier



3 – les perspectives de demain, le sens

Renforcer l’attractivité des systèmes pâturants
• Création de module d’E-Learning avec références techniques

• Développer la communication : ferme-ouverte, réseaux sociaux

Créer une dynamique avec les nouveaux membres
• Recenser leurs besoins, proposer un accompagnement adapté

• Faire profiter de l’expérience des anciens

Développer les nouvelles thématiques
• Adaptation au changement climatique (arbre fourrager, gestion de l’eau)

• Valorisation de la viande caprine

• Organisation du travail

logo



Génétique caprine d’hier à demain

Celle Levescault le 13 février 2024

Pierre Martin CAPGENES



1 – nos actions, d’hier à aujourd’hui  

Un objectif de sélection qui évolue dans le temps en fonction du besoin des éleveurs, de la filière 
caprine, des avancées scientifiques et techniques

• 1992 : Objectif LAIT

• 1995 : Objectif Lait+ Taux Protéique

• 1999 : Objectif Lait + Taux Protéique + Taux Butyreux

• 2002 : Objectif Lait + Taux Protéique + Taux Butyreux + variabilité génétique

• 2006 : Objectif Lait + Taux Protéique + Taux Butyreux + Morphologie mammaire + variabilité 
génétique

• 2015 : Objectif Lait + Taux Protéique + Taux Butyreux + Morphologie mammaire + cellules 
somatiques + variabilité génétique

• 2020 : Objectif Lait + Taux Protéique + Taux Butyreux + Morphologie mammaire + cellules 
somatiques + FERTILITE + variabilité génétique

• 2023 : Objectif Lait + Taux Protéique + Taux Butyreux + Morphologie mammaire + cellules 
somatiques + FERTILITE + variabilité génétique + gènes d’intérêts



1 – nos actions, d’hier à aujourd’hui  

Un programme de sélection structuré 

• Capgènes Organisme et Entreprise de Sélection aux normes 
européennes (règlement européen de 2018)

• Collecte de phénotypes réalisé par les ECEL

• Diffusion du progrès génétique par l’IA

• Intégration de nouvelles méthodes de sélection telles que la 
génomique

• Animation territoriale et coordination dans le cadre du programme 
Gènes Avenir



2 – les enjeux de ma thématique
• Maximiser la participation des éleveurs au programme de 

sélection :
• Pour diminuer le coût à l’éleveur du programme de sélection

• Pour avoir une grande diversité de système et de territoire

• Pour pouvoir intégrer de nouveaux caractères

• Pour mieux diffuser le progrès génétique créé collectivement

• Développer la collecte de nouveaux phénotypes et le stockage des 
données  

• Anticiper les besoins en investissant sur des programmes de 
recherches et développement en partenariat avec les UMT, avec 
les autres filières….



3 – les perspectives de demain, le sens

• Production laitière
• Faire évoluer la sélection laitière pour s’orienter vers des animaux ayant 

une meilleure maturité laitière (Lancé depuis 3 ans et soutenu par 
APISGENE)

• Exploiter les spectres MIR à d’autres usages que la qualité du lait (Taux 
Protéique, Taux Butyreux et Cellules Somatiques)

• Mieux mesurer les interactions génétiques – effet d’environnement 

Faciliter l’obtention de nouveaux phénotypes et intégrer dans l’objectif de 
sélection d’autres critères en lien avec la longévité fonctionnelle (fertilité, 
mamelle, cellules sont déjà intégrées)

Autres caractères envisagés : longévité fonctionnelle, persistance laitière…



3 – les perspectives de demain, le sens

• Santé,  bien-être

• Résistance au parasitisme (étude lancée depuis 3 ans et soutenu par 
APISGENE; soutien de la région en 2023 pour phénotyper des boucs)

• Tolérance au CAEV (projet déposé à l’ANICAP à la suite de pré-étude dans 
le cadre de SMARTER et de SEROCAPTANK)

Développer la connaissance de la dimension génétique de l’immunité (inné 
ou acquise) pour l’intégrer dans les objectifs de sélection 



3 – les perspectives de demain, le sens

• Intégration des données omiques dans les programmes de 
sélection : génotypage, séquençage

• Mieux gérer la variabilité génétique au sein de l’espèce et des races 
caprines (connaissance des parents et de la variabilité du génome caprin)

• Trouver des zones du génome intéressante à sélectionner (anomalies 
génétiques ou gènes d’intérêts)

• Etre plus précis pour la sélection de caractère peu héritable ou 
difficilement mesurable (longévité)



3 – les perspectives de demain, le sens

• Non débuté : thermotolérance

• Reproduction
• Mieux réussir la reproduction dans les élevages caprins

• Reproduction chez la chevrette (début dans le projet PEI Nouvelle Aquitaine)

• Amélioration du process de production de semences congelées

• Améliorer et faire évoluer les techniques de maitrise de la reproduction en lien avec 
le Groupe reproduction Caprin 



Merci pour votre attention

Je reste à votre écoute



Installation – transmission

Celle Levescault le 13 février 2024

Eric 

FERRE
Responsable pole 

transmission CDA 17-79  

Coordinateur régional 

transmission réseau 

Chambre d’agriculture



1 – nos actions, d’hier à aujourd’hui: :
l’enjeux du renouvèlement des générations

• Observatoire des dynamiques à l’échelle de la région

• Un travail de repérage pour identifier les structures à enjeux

• Des actions sur l’attractivité du métier à destination de futurs porteurs de  
projets

• Une animation régionale pour coordonner le dispositif



Base de données  
régionale alimentée  par 

les organismes de  
collecte, et les services  

installation  
transmission des  

chambres d’agriculture

55 exploitations  
visitées et repérées  

chaque année

Evènements de  
promotion sur le  

métier organisés pour  
attirer des porteurs  

de projet

Organisation  
d’actions de mise en  

relation entre  
cédants et  
repreneurs

Expérimentation de  
dispositifs innovants  

autour de  
l’accompagnement sur  
les aspects humains de  

l’installation-  
transmission
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Faciliter les transmissions et installation  

d’exploitations caprines

-entretenir un bruit de fonds sur les enjeux

-rendre les cédants acteurs de leur projet de  

transmission

-développer des outils pertinents pour  

accompagner les transmissions et installations

En résumé



2 – des indicateurs significatifs

Poitou- Charentes
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Total  
2015-2022

Installations  
aidées 19 19 17 19 18 19 16 22 22 171

Laitier 15 14 15 10 17 15 15 20 19 140

Fromager 2 4 1 7 1 2 1 0 2 20

Mixte 2 1 1 2 0 2 0 2 1 11

Limousin 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Totaux

Installations  
aidées

2 6 3 6 1 4 4 3 5 34

Laitier 0 1 0 1 0 1 3 2 3 11

Fromager 2 5 3 5 1 3 1 1 2 23

Aquitaine 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Totaux

Installations  
aidées 5 11 12 16 8 6 10 11 11 90

Laitier 1 6 6 8 3 2 0 2 3 31

Fromager 4 5 6 8 5 4 9 9 7 57

mixte - - - - - - 1 0 1 2

Nouvelle  
Aquitaine

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Totaux

Installations  
aidées 26 36 32 41 27 29 30 36 38 295

Laitier 16 21 21 19 20 18 18 24 25 182

Fromager 8 14 10 20 7 9 11 10 11 100

Mixte 2 1 1 2 0 2 1 2 2 13

Evolution des élevages

Les projets d’installation



2 – des indicateurs significatifs



3 – les perspectives de
demain, le sens

• Maintenir l’effort sur le renouvellement (Taux)
• la baisse du nombre d’éleveur va se tasser naturellement

• Problématiques de la valeur des entreprises / efficacité des capitaux

• Une attention particulière sur les nouveaux actifs
• Profils et attentes qui évoluent

• Transmission –Transition
• Attractivité et évolutions des systèmes d’exploitation



Enjeux et actions de la filière 
fromagère fermière de N-A&V: 

1/3 des exploitations caprines de N-A 
(350 fermes) et 40% de l’emploi

Celle Lévescault le 13 février 2024

Par Cyril BALLAND et Virginie VENOT BONNET, 
Chevriers de Nouvelle-Aquitaine & Vendée



1 – nos actions, d’hier à aujourd’hui :  
petit historique

• 2007: création poste d’animation fermière a été créé en 2007 par la FRESYCA 
afin de répondre aux besoins de la centaine de producteurs de fromages de 
chèvre fermiers de Poitou-Charentes & Vendée

• en 2016 passage à l’échelle Nouvelle-Aquitaine & Vendée 
• avant 2007, il n’existait pas de poste de technicien fromager référent 

auquel les producteurs fermiers (les tarifs d’assistance technique des 
structures laitières régionales dépassant très largement les possibilités 
financières des producteurs fermiers).

• Mélissa TEINTURIER et Virginie VENOT BONNET réalisent l’animation auprès 
des producteurs fromagers fermiers, pour 1,4 ETP.

• Depuis la création de ce poste, une véritable dynamique s’est enclenchée 
auprès des producteurs fermiers (y compris vache et brebis). 



1 – nos actions, d’hier à aujourd’hui: 
les missions   

• Animer la commission régionale fermière : fédérer défendre représenter plaidoyer

• Prestations d’appuis techniques de technologie fromagère fermière (60 adhérents)

• Réalisation de formations collectives (environ 20 VIVEA/an),

• Accompagner l’installation en élevage caprin avec transformation fromagère,
• A noter une réelle dynamique et un attrait de la production fermière auprès des jeunes

• Communication: rédaction de la Feuille des Fromagers + suivi de deux sites internet

• Réalisation d’études ponctuelles

• Promotion des produits fromagers fermiers + organisation du concours régional

• Représentation nationale (Idèle, Fnec) et européenne (Face Network)



2 – les enjeux pour les fermiers

▪ Pérenniser la dynamique d’installation et de développement de la filière fermière

▪ La filière fermière est attractive auprès des hors cadre agricole mais turn over 
important de certaines fermes en modèle « décroissant » (travail, revenu, santé)

▪ Les produits fromagers fermiers donnent une bonne image de la filière caprine

▪ Résoudre les problématiques de main d’œuvre : 

• Temps de travail important en exploitations fermières

• Renforcer les compétences (producteurs et salariés) 

• Faible disponibilité de la MO salariée impliquée et pérenne,

▪ Économie: circuits de commercialisation et prix de vente des fromages a raisonner

▪ Rentabilité pour financer l’emploi salarié parfois difficile (productivité humaine), 

▪ Financement : reconnaissance des financeurs pour les fermiers

▪ Lait cru: flexibilité et dérogation pour la filière fermière (cas des STEC)

▪ Produits fermiers reconnus et protégés (instances officielles et consommateurs)



3 – les perspectives de demain, le sens

▪Le modèle fermier a la capacité de s’adapter aux fluctuations 
du marché, étant moins dépendant des maillons de la filière. 

+ Belle image auprès des consommateurs,

▪Développer des exploitations fermières durables :
• Social : fort emploi sur les fermes, maintien d’un tissu rural,

• A condition de trouver a recruter des salariés et producteurs .. 

• Economique création de forte valeur ajoutée sur la ferme, 

• environnemental 1/3 des producteurs fermiers de N-A est déjà en AB

• Territorial : relocalisation de l’économie et circuits courts,

• Goût: valorisation des traditions, savoir-faire, du goût et de l’ancrage, 



Merci pour votre attention

Je reste à votre écoute



Enjeux et actions 
pour la filière chevreau 

et viande caprine 

Gérard CHABAUTY, Frcap, Caveb, Fnec & Interbev
Jean Frédéric GRANGER, Frcap, Fnec 

Anthony GARNIER, Fnenc, Interbev

& Frantz JÉNOT 
FRCAP & FNENC 



• quel modèle économique: prix du chevreau gras et prix du petit chevreau ?

• la revalorisation et qualité (LR) de la viande de chevreau (consommateur),

• La relocalisation de la consommation en France; moindre export, (filière)

• La participation à des actions de promotion: GMS, bouchers, restaurants, en direct,   

• La vigilance avec les ONG et consommateurs sur les attentes sociétales – BEA (UE)

• Des chevreaux vivants et en bonne santé

• la transmission des ateliers d’engraissement (diminution & zones blanches), 

• la maîtrise technique et sanitaire en élevages naisseurs & engraisseurs (R&D)

• L’engraissement à la ferme maîtrise technique et rentabilité,  

• Un réseau d’abattoirs insuffisant et un coût d’abattage + découpe « bas »

• La valorisation des chèvres de réforme: saucisses, saucissons, verrines, plats cuisinés

• la mise en place de la contractualisation Egalim 2023, 

• Le développement de la Charte chevreau, 

• La qualité des relations entre maillons de la filière (Interbev), 

1 - Enjeux et questions clefs de la filière chevreau & viande



2 – Nos actions, d’hier à aujourd’hui:
Deux filières: chevreau et réformes

• 2008 - 2015: travail sur la valorisation de la viande 
caprine (Mathilde Garconnet) et réunion tel 
hebdomadaire sur le prix du chevreau gras

• 2020 : grande crise et soutien du Ministère à la 
filière et création de la FNENC (juillet) pour être 
représenté à Interbev. Création d’une OP

• 2021: Rapport CGAAER sur la filière et plan 
stratégique Interbev

• 2023: Gérard CHABAUTY devient président de la 
section caprine d’Interbev

https://agriculture.gouv.fr/mission-
dappui-la-filiere-viande-de-chevreau 

https://agriculture.gouv.fr/mission-dappui-la-filiere-viande-de-chevreau
https://agriculture.gouv.fr/mission-dappui-la-filiere-viande-de-chevreau


La filière chevreau de l’amont à l’aval

87

STOCK

2 – PROBLEMATIQUES 
AMONT

3 – STRUCTURATION ET PROJET D’AVENIR

1 – PROBLEMATIQUES 
AVAL



Le chevreau : un 
coproduit de la filière lait 

et fromages de chèvre

600 ML de lait à 0,83 €/L = 500 M€ 

(120.000 T x 10€/kg = 1,2 MM€)

450.000 chevreaux à 3 €  = 1,3 M€

Soit < 1% de chiffre d’affaires 
chevreau/lait 



Une « petite » filière a revaloriser

La France compte 

860 000 chèvres et environ 

450 000 chevreaux 

abattus/ an 

28%



2008, une implication FRESYCA/FRCAP dans la filière viande

• Animation des réunions 
régionales Vcap

• Création de recettes

• Réalisation de fiches 
technico-éco et de fiches 
descriptives de la filière

• Développement de la 
valorisation sous forme 
de verrines, saucissons, 
saucisses, 

• Actions de promotion 
auprès du grand public

• Actions en restaurant

https://viandes.terredeschevres.fr/



Sources

• FAM, DRAAF, 

• Interbev

• IDELE

• Fnec

• Fnenc

+ Capr’infos



2020, la grande crise
Ex: mobilisation d’engraisseurs et 
de naisseurs sur le site de Loeul et 

Piriot à Thouars le 4 mars 2021



2020: une structuration des engraisseurs de chevreaux qui se renforce
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FNENC et Section engraisseurs GO

OP 2 
CAVEB

OP 3
TERRENA

OP 4
Chevriers du 

Rouergue

Engraisseur indépendant

Abatteur A 

OP AEC 
GO

Abatteur B Abatteur C 

Négociations annuelles = contrat

Engraisseur indépendant

Engraisseur indépendant

- En 2020, la création de la Fédération Nationale des Engraisseurs de Chevreaux = FNENC 
et participation aux travaux d’Interbev (interprofession)

- Plusieurs OP = Organisations Professionnelles: 



Création de la FNENC : objet

• représenter et défendre les intérêts des engraisseurs de chevreaux français

• développer, d’étudier et de promouvoir l’élevage et l’engraissement des chevreaux et 
de sa filière en France,

• favoriser une meilleure notoriété de la production de viande de chevreau, 

• faciliter les relations entre les éleveurs et leurs partenaires, 

• d’améliorer les conditions de vie des engraisseurs de chevreaux, 

• La zone d’action de l’Association couvre la France entière,

• Les members de la FNENC représentent 300.000 chevreaux engraissés en France sur 
450000 chevreaux abattus tous les ans (soit les 2/3)



2 juin 2022 à Celles 
Levescault

- Matin: réunion FNENC
- Après midi: Commission 

régionale GO

Renforcement de la 
Commission régionale Vcap 



Suivi de la 
conjoncture 

Idèle Interbev:  
le prix du gras 
fait du yoyo

Un 
effondrement 

en 2020



Rappel cotation 2004 – 2009: dévalorisation continue

4,50

4,0

3,0

2,0

5,0

2,50

3,50

3,50 2,70
3,40

4,50



Suivi de la valeur du petit chevreau
Automne 

2022
Nov-Noël

2022
Avant Pâques 

2023
Après Pâques

2023

Engr 1
2€ sous les mères                

et 3€ tétine
2€ sous les mères                

et 7€ tétine6

2€ 
et 3€ 2 – 3 €

Engr 2
3,5 € (f. ramassage 

0,5€) 5,5 € (f. = 0,6 €)
3,5 € (f. 0,6€)

3,5 € (f. 0,6€)

Engr 3 4 € 4€ 4€ 1 €

Engr 4 3€ 6 € 2€ 1,5 €

Engr 5 3€ 6 € 2€ 1,5 €

Engr 6 4 € 4€ 3 € 3 €

Engr 7 1 € 2 € 1 € 1 €

1x/
semaine

2 x 
/semaine



Suivi du coût 
de 

production 
du chevreau 

gras 
2022 – 2024



Prix de la poudre et du chevreau gras fin 2023

Poudre Chevreau gras 

Janvier – Avril 2021 2200-2300 €/T 3,7 €/kg

Septembre 2023 1600-1800€/T 3,5 €/kg vif

Octobre 2023 1600-1800 €/T 3,5

Novembre 2023 1600-1800€/T 3,5

Décembre 2023 1700-1900€/T 4,55 €

Janvier – Avril 2024 ? ?

Pour le prix au kg de carcasse / 0,56



Problématique des abattoirs de chevreaux: une très faible densité

• 3 abattoirs 
font 85% de 
l’abattage de 
chevreaux en 
France



Charte Chevreau: une démarche simple, volontaire et gratuite

• L’opérateur 

• Se connecte à un formulaire en ligne

• Choisit son profil : 
Naisseur/Engraisseur/Transporteur/Abatteur

• Complète et valide le questionnaire

• Il reçoit un accusé de réception et une attestation 
d’adhésion à la Charte pour 3 ans.

• Auto-évaluation : pas d’obligation de visite des 
élevages par un technicien (≠ Code Mutuel)

JTC Marseille 30 mars 2022102

www.charte-chevreau.fr 



• Un engagement des éleveurs sur des bonnes pratiques 
réparties dans 6 domaines

• Un engagement des opérateurs d’aval 

• Un engagement collectif des Organisations Nationales de la 
filière

• Identification
• Sanitaire / Santé des 

animaux
• Alimentation 
• Bien-être

• Environnement
• Et l’élevage des jeunes 

(soins à la naissance, entretien 
de la nurserie et du matériel, 
limitation des contaminations)

• Collecte / Transport • Abattage

103 JTC Marseille 30 mars 2022

Une démarche simple, volontaire et gratuite

www.charte-chevreau.fr 



Du nouveau en 2023 

pour la 

communication 

sur la …

En 2023,
INTERBEV Caprins met en place

2 TEMPS FORTS
DE COMMUNICATION

pour valoriser la viande de chevreau



Objectif principal
Création d’un Label Rouge Chevreau afin de mieux valoriser cette viande et de structurer la filière viande 
caprine.

Les objectifs spécifiques
✓ Renforcer la durabilité économique des exploitations en apportant un complément de revenu,
✓ Consolider la jeune filière viande caprine,
✓ Valoriser la viande de chevreau considérée comme un sous produit,
✓ Sécuriser les débouchés pour les producteurs,
✓ Permettre la diversification des exploitations pour plus d’autonomie,
✓ Mieux se positionner sur les marchés nationaux,
✓ Remettre au goût du jour la viande de chevreau,
✓ Apporter une garantie de qualité au consommateur,
✓ Proposer aux consommateurs « une gamme de produits chevreau ».

Stratégie Globale
✓ Phase 1 : Cadrer et définir exactement le projet de Label Rouge Chevreau
✓ Phase 2 : Mise en place du Label Rouge, travailler à l’obtention du Label
✓ Phase 3 : Développer le Label Rouge Chevreau

105

Projet Label Rouge Chevreau: mini 8,5 kg



3 – les perspectives de demain, le sens

• Le chevreau, l’une des deux questions clefs de la filière caprine vue 
par les étudiants ingénieurs de l’agro Rennes fin 2023

• Une filière sous le feu des projecteurs
La courte vie des chevreaux (l214.com)

Hugo Clément est 
venu à Caprinov 
discuté de la filière 
chevreau

https://www.l214.com/animaux/chevres/la-courte-vie-des-chevreaux/


Plan d’actions stratégiques



3 – les perspectives: rester optimiste

• Une filière chevreau coproduit de la filière laitière,

• La problématique d’image sympathique du chevreau chez les consommateurs

• Trouver une revalorisation des petits chevreaux et des chevreaux gras,

• Une productivité humaine et animale élevée pour compenser la faible marge

• Une concentration et spécialisation chez peu d’engraisseurs,

• Un travail technique de fond a démarrer dans les élevages, 

• Une dépendance importante vis-à-vis des marchés à l’export,

• Une filière circuits courts et chevreaux lourds peu présente dans l’ouest,

• Un modèle économique de filière chevreau à repenser, 

• Une période EGALIM propice à la négociation entre éleveurs, abatteurs, distributeurs,

• La perspective d’un plan d’actions stratégiques qui donne le sens de la filière, 

• La problématique du BEA: réglementation et image consommateur

• La nécessaire implication de l’ensemble des maillons pour le bon scénario,



Merci de votre attention
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Le temps des échanges



Signes de qualité 
Chabichou du Poitou & 

Mothais sur Feuille 
le temps suspendu vers l’AOP.. 

Celle Levescault le 13 février 2024

Géraldine VERDIER & Frantz JÉNOT 
Coanimateurs du Syndicat de Mothais sur Feuille



1 – nos actions, d’hier à aujourd’hui pour la demande d’AOP :

• Animation de la vie associative, suivi de conjoncture, 

• Participation à la vie nationale du CNAOL, de l’INAO et de l’UMT FdT, 

• Suivi du dossier de demande d’AOP pour le Mothais sur Feuille, 

• Suivi de la démarche « AOP laitière durable » du CNAOL,

• La problématique lait cru; la gestion des STEC

• Actions de promotion et études ponctuelles (ex: charte pâturage), 



• Les filières qualité 
AOP et AB pèsent 
seulement près de 

10 % du marché 
des fromages de 
chèvre en France

(Autour de 15% en 
filière bovin lait 

AOP)



Deux filières complémentaires : fermière et laitière

La filière fermière donnait une dynamique 
de 8% en 12 ans et 3% en 2 ans

Livreurs (45%)

Total France 

Introduction : la place des filières qualité en filière caprine



Les démarches qualité caprines en France

3-5 % du lait

20% des fermes

7,5 %
France

7400 T 

27 % du lait

55% des fermes 

30 % du lait 

AOP

AB

FERMIER

CHEVRE AU 

LAIT CRU

<1 % 

en NA



Présentation du CNAOL

Le CNAOL est l’association qui regroupe l’ensemble des AOP laitières françaises. 
 On compte 51 AOP laitières :
▪ 46 fromages + 3 beurres + 2 crèmes 
▪ Dont 15 AOP caprines



Le CHABICHOU du POITOU AOP

AOC 1990 – AOP 1996

2012: 363 tonnes commercialisées 
sous AOP dont 115 tonnes cru (32 %)

2013 : AGE décision lait cru

2021 : Nouveau cahier des charges
• Interdiction de l’ensilage
• 75 % d’autonomie alimentaire
• Lait cru obligatoire

2022 : 293 tonnes commercialisées 
sous AOP dont 250 tonnes cru (85 %)

2023 : Fin des dérogations

44 producteurs de lait
6 producteurs fermiers
5 laiteries-fromageries



Le Syndicat du Chabichou du Poitou 

Réflexion sur l’évolution du cahier des charges
Démarches de progrès – AOP durables

Promotion
collective

Contrôle des conditions de production 
et de la qualité des  fromages

Audits internes chez les producteurs
6 Commissions de dégustation /an

Président : Samuel CHARLES
Vice-Présidents : Delphine GEORGELET, Dimitri GALLARD, Guillaume RIBADIERE
Secrétaire : Denis BOULENGER
Trésorier : Stéphane DOS SANTOS 



• Avec 292 T, le MSF se 
situerait au milieu des 16 

AOP caprines par son 
volume et une part fermière 

plus importante que la 
moyenne

◼ 16 exploitations fermières:  
126 T (43%)

◼ dont 8 en AB, 9 en pâturage et 
5 à l’ADDCP 

◼  2 laiteries  (CLS & Fontenille) + 

4 artisans  = 166 T (57%)
+ production hors Syndicat par Poitou-Chèvre

La production de « Mothais sur Feuille »



Principaux points du CDC
• 100 % lait cru

• Sortie obligatoire: pâturage ou 
20m2/chèvre + Charte pâturage

• 85% d’autonomie alimentaire 

• Maximum de 1000 L/Ch/an

• Ensilage et enrubannage interdits

• Fertilisation limitée

• OGM interdits

• 280 T / an

• Calendrier: période actuelle de PNO 

• AOC le 21 mars ou en automne

• Actions 2024: promotion et 
réalisation de « moules AOC »

Nbre de communes

237



Calendrier: 
schéma du processus 

d’obtention d’une AOP

Janvier 
2024

Courant 2024

21 mars : Comité national 

2 – enjeu 1: obtenir (enfin..) l’AOC/AOP !



Le projet « AOP laitières durables » (CNAOL)

2 – enjeu 2 : respecter le CDC et travailler la durabilité



Exemples d’étiquette 
Mothais sur Feuille

2 – enjeu 3: bien communiquer pour le lancement



Nos pensées vont à Alain 

Jacquet, artisan convaincu de 

la démarche AOP du Mothais 

sur feuille

Un ami que nous avons perdu 

en 2023 



Conduite biologique caprine 

Celle Levescault le 13 février 2024

Votre logo

Philippe DESMAISON, BIO NOUVELLE-AQUITAINE



1 – nos actions, d’hier à aujourd’hui  

• Simulation technico-économique de passage en Bio

• Appui-technique individuel après passage en Bio

• Formations

• Journées techniques

• Expérimentations :
• Essais fourragers à la ferme (exemple : sainfoin, lotier c., plantain 

lancéolé)

• Diags : COUPROD, CAP2ER2, DIALECTE

• R&D via CASDAR : RESILAIT,CAPPROTEINES, ECD, ECOAGIR



2 – les enjeux de ma thématique
Technique :

• productivité technique plancher en itinéraires très bas intrants
• Lait/chèvre >>> Efficacité de rations  économes

• rendements prairies MS/ha, rendements grains qx/ha

• Sanitaire des élevages biologiques en cohérence avec BEA
• Contrôle des SGI en gestion intégrée et notamment gestion de spâtures

• Maîtrise des résistance AHs : notion de refuge, alternance molécule au 
tarissement (faiblesse AMM caprine type Monépantel)

• Contrôle des maladies générales : paratuberculose, CAEV, mycoplasmes

• Diffuser des savoir stabilisés et non des croyances : 
• efficacité du transfert technique vs leviers non objectivés voir  Bullshit

(pensée magique, pouvoir d’attraction)
• Exemple seaux phythothérapie contre le parasitisme vs gestion des pâtures 

assainissement 9 mois basé sur les connaissances en en écologie des SGI



2 – les enjeux de ma thématique
Economique :

• Débouchés

• Prix payé aux producteurs en phase avec les prix de revient

• Politiques publiques : écorégime en baisse pour Bio, Maintien Bio 
< MAEC BEA -herbivores

Sociologique, idéel :

• Perception positive conduite biologique en recul, régression
• Déconstruction par HVE, agriculture de conservation et acteurs sous-

jacent

• Régulièrement discours de professionnels, « la chèvre ne peut pas 
pâturer »

• Budget alimentation des ménages  : statut quo de place de 
l’alimentation / loyers, loisirs, etc. renforcé par la hausse des 
inégalités sociales



3 – les perspectives de demain, le sens
• Faible perspectives sans débouchés économiques, cap politique et 

politiques publiques en conséquence

Technique :

• Génétique : animaux + robustes/résilients face SGI >>> pâturage
• Prise en compte des facteurs environnementaux en général par rapport 

expression du potentiel

• Pousser la compréhension du comportement de la chèvre au 
pâturage : trèfle, dactyle (beaucoup de points d’ombre)

• Fertilité/productivité des agrosystèmes
• Association cultures grains / fourragères (semis trèfles ss cv céréales)

• Conception des prairies multiespèces
• Mobiliser diversité spécifique notamment en contexte très séchant et 

pauvres en nutriments (focalisation sur la luzerne : quid sainfoin, lotier, 
trèfles à rhizome, etc.)

• Diversité variétale : asynchronie, plasticité, morphologie



Merci pour votre attention

Je reste à votre écoute

3 – les perspectives de demain, le sens

Encore + d’expression collectivement, 

ce qu’on sait, ce qui est objectivé, ce qu’on ne comprend pas encore

Pour lutter contre le bullshit qui parasite le transfert technique 





Depuis 1993, la Route agit pour la promotion des produits caprins et 
l’ensemble de la filière.

pour accueillir, animer, promouvoir les produits et la filière
La Route, un réseau de 50 Haltes  

Un outil pour fédérer autour de la promotion de la filière 
caprine régionale, vers le grand public



ANIMATION DE LA 
COMMISSION PROMOTION 
COLLECTIVE DU REXCAP

• Commission Régionale Caprine Promotion 
animée par la Route des fromages, présidée 
par BRILAC, Route des Fromages de Chèvre 
et la FRCAP N-A & V

• Composée de professionnels et techniciens 
de la filière qui rédigent et valident un projet 
d’actions

• Une stratégie communication commune, 
bannière commune qui réunit tous les 
acteurs de la filière, actions communes

• Un visuel commun décliné dans nos 
compagnes de communication : relations 
presse,  communication web et supports 

















Actions de communication

Celle Levescault le 13 février 2024

Geneviève FREUND, ACTALIA-CRDC



1 – nos actions hier

✶ Créé à l’initiative des organismes de R&D régionaux 
en 1995 (BTPL, Capri-IA, SRPC, ITPLC)

✶ Le but : collecter et diffuser l’information caprine 
régionale, en particulier de ces organismes financés 
par la Région

✶ Accompagner les organismes régionaux dans leurs 
besoins en documentation scientifique et technique



✶ Diffuser l’information caprine régionale, 
en particulier celle des organismes 
financés par la Région, auprès des 
éleveurs, techniciens… de la filière



1 – nos actions hier

✶ Communication « papier »



1 – nos actions d’aujourd’hui 

✶ Collecte de l’information

Le centre de ressources est basé à Surgères
et dispose d’un bureau à Melle pour travailler avec les étudiants
en CS Caprin et les BP REA 



La base de données goat-lib
http://www.goat-lib.com/

http://www.goat-lib.com/


La base de données goat-lib

Statistiques 2023 (source :JLB hébergeur de la base)  



La base de données goat-lib

10795 références ayant rapport au caprin donc des documents
physiques 

(estimation à 15m linéaires)

Plus les archives de
- Gilbert Toussaint
- Philippe Montazeau
- Les photos de la revue La Chèvre

qui n’ont pas encore été traitées



1 – nos actions d’aujourd’hui 

✶ Diffusion de l’information

Le centre de ressources est basé à Surgères
et dispose d’un bureau à Melle pour travailler avec les étudiants
en CS Caprin et les BP REA 



Le site du CRDC
www.crdc.fr

http://www.crdc.fr/


Le site du CRDC

Requêtes les plus fréquentes

crdc

listeriose chevre

gale chèvre symptômes

listériose chèvre traitement

gale chèvre

gale chevre

crdc france

gale chèvre traitement
traitement gale chèvre

monotraite chèvre

gale chèvre traitement naturel

parasite externe chèvre

toxoplasmose chevre

formation fromage de chèvre

gale chevre symptomes

traitement gale chevre

listeria chevre

maladies caprines - symptômes et 
diagnostics

traitement parasite externe chèvre

coccidiose chevrette

Impressions : 
il s'agit du nombre de diffusions d'une URL d’un  site Web dans les 
résultats de recherche d'un internaute



Le site du REXCAP
https://pro.terredeschevres.fr/

https://pro.terredeschevres.fr/


Le site du REXCAP



Le compte X Rexcap



La page facebook Rexcap
https://www.facebook.com/RexcapNAPL/

https://www.facebook.com/RexcapNAPL/


La page facebook Rexcap

142 posts ont été publiés en 2023



La chaîne Youtube du Rexcap

https://www.youtube.com/@techniquescaprines.lawebtv

Créée en mars 2022

https://www.youtube.com/@techniquescaprines.lawebtv


La chaîne Youtube du Rexcap



La page linkedin

Créée en juillet 2023

50 posts publiés en 2023

https://www.linkedin.com/in/rexcap-nouvelle-aquitaine-et-pays-de-la-loire-130a02279/

https://www.linkedin.com/in/rexcap-nouvelle-aquitaine-et-pays-de-la-loire-130a02279/


La page linkedin



Le compte Instagram

Créée en janvier 2024 – en cours de déploiement

https://www.instagram.com/rexcap.napl/

https://www.instagram.com/rexcap.napl/


La base de données patrimoniales
 Cartes postales, étiquettes anciennes, 

faisselles

http://cartes-postales.terredeschevres.fr/

https://cartes-postales.terredeschevres.fr/
http://cartes-postales.terredeschevres.fr/


La base de données patrimoniales



2 – et demain

Partenaires de la convention InfoEcoCap3

Faire un point par an en CT REXCAP sur ½ journée 
pour partager les idées, la stratégie et la mise en 
œuvre de la communication des organismes 
partenaires et du Rexcap



2 – et demain (suite)

Départ prévu le 31 décembre 2025 (au plus tard)

✶Quid du fonds documentaire ? Et des activités 
connexes comme question/réponse

✶Quid de la communication sur les réseaux 
sociaux ?



Le CRDC bénéficie de l’aide de la Région Nouvelle-Aquitaine, via le FEADER dans 
le cadre du programme InfoEcoCap3, et du Brilac

Merci pour votre attention

Je reste à votre écoute



Table ronde – temps d’échanges: 

Quel projet d’actions durables de 

R&D&P des partenaires du Rexcap en 

faveur de l’élevage et la filière caprine 

du grand-ouest

Quels enjeux, atouts/forces, 
opportunités/menaces et stratégie de 

R&D&P à moyen terme ?

41ème Comité Technique du Cluster REXCAP 

Emploi 
socio-

économie

Maîtrise 
technique des 

filières

Attentes 
sociétale, 

BEA, santé,  
nutrition

Un réseau de 
recherche –

développement

promotion  
formation  & 

communication

Environnement, 
transition 

agroécologique, 
durabilité, 



Synthèse des échanges 
du Comité Technique Rexcap 
du 13 février 2024 
à Celle Levescault

Vers un renforcement du projet REXCAP



THEMES         /        STRATEGIE ENJEUX OPPORTUNITES MENACES ACTIONS

1 Santé & BEA

2 Système et alimentation

3 Environnement

4 Sélection & reproduction

5 Installation – transmission
Attractivité du métier

6 Agritourisme, promotion
Liens P° - C°, lien société, 

7 Economie et qualité de vie

8 Qualité du lait & lait cru

9 Filière fermière

10 Filières AOP et DTQ

11 Filière AB

12 Filière viande & chevreau

13 Réseau, cluster, Living Lab

FONCTIONS RECHERCHE ANIMATION
ACCOMPAGNEMENT

PROMOTION COMMUNICATION



Thèmes actuels Thèmes  et fonctions demain

1 Santé & BEA Préservation des molécules chimiques efficaces : santé et société; santé humaine; utilisation des antibios;
Biosécurité (communication et formation des techniciens et éleveurs; 

BEA et BEE (3); Pérennité des élevages = BEE, revenu et transmission + troupeau sain, BEA et alimentation; santé 
animale ET santé humaine; alimentation et santé animale;

Mesures contraignantes face aux enjeux sanitaires (réglementations, subventions); 
Maîtriser les coûts de projecteurs négatifs des crises sanitaires (Salmo; STEC) et actions anti-élevage

2 Système et 
alimentation

Autonomie (2); mieux comprendre les lactations longues; repenser les systèmes d’élevage avec l’accès à l’extérieur; 
structures non adaptées au CDC AOP (foncier, bâtiment) maitriser l’alimentation pour maîtriser la santé

système de polyculture – élevage: ouverture agronomique a faire; services écosystémiques produits/rendus par 
les élevages caprins; Environnement: communiquer sur les bénéfices de l’élevage en région de plaine GC: 

souvent décrié; 

3 Environnement Environnement (2): eau, biodiversité, paysages; 
Biodiversité (4)

Changement climatique (GES)

4 Sélection & 
reproduction

Génomique; biodiversité
Hormones 



Thèmes actuels Thèmes  demain Fonctions  demain

5 Installation, transmission
Attractivité du métier

Transmission – installation (4), emploi-salariat (4)
Changement de profil des nouveaux installés (2); 

parrainage après le speed-dating; Compétences et 
RH: professionnalisation des producteurs et des 

salariés; sensibiliser les jeunes à la nécessité de se 
former à l’organisation du travail et à la gestion des 
RH: formation (éleveurs et scolaires); Formation RH; 

Partenariat avec : les établissements 
scolaires, France travail et agences 

d’interim; sensibiliser les collégiens et 
lycées aux métiers de la filière caprine 

(2); 

6 Agritourisme, promotion, 
Liens P° - C°, lien société, 

Image, notoriété; accueil à la ferme; 
Identité

Connexion à la société
Favoriser le lien élevage et société; accueil sur les 

fermes; 
Maîtriser les coûts de projecteurs négatifs des crises 

sanitaires (Salmo; STEC) et actions anti-élevage

Amélioration (communication) dans 
tous les lycées pour la représentation 
caprine; courrier commun de tous les 

producteurs aux collèges et lycées 
autour d’eux

7 Economie et qualité de vie Revenu et qualité de vie (6); Bien être de l’éleveur: 
BEA et BEE; Pérennité des élevages = BEE, revenu (4); 

troupeau sain, BEA et alimentation; + de revenu; 
Emploi-salariat (2); 

Modèles rentables; systèmes plus automatisés; 
économie de la filière; 



Thèmes actuels Thèmes  demain

8 Qualité du lait & lait 
cru

Qualité du lait: germes totaux, quels germes; cellules, différenciation cellulaire
Lait cru

9 Filière fermière et 
circuits courts

Fermier; protection par les instances officielles; Diversifications des élevages: cultures de ventes 
alimentation humaine; transformation; autres productions; coût de revient; circuits de 

commercialisation; rémunération.
Combiner produits fermiers traditionnels et modernité (séquençage, capteurs automatisés, etc)

Travailler sur le turn-over des exploitations fermières (diagnostic et actions)

10 Filières AOP et DTQ Les AOP et chartes = leviers de progrès sur les modèles agricoles

11 Filière AB Attractivité et rentabilité; valorisation des pratiques vertueuses – durables
Structurer régionalement la filière caprine AB (commission)

12 Filière viande & 
chevreau

Viande (2)
Liens naisseurs – engraisseurs

Travail technique en ateliers d’engraissement (sanitaire)
Modèle économique (prix des chevreaux gras et petits)

Densité d’abattoirs et d’engraisseurs
Cout de production et rentabilité



Thèmes actuels Thèmes  demain

13 Communication
, transfert

½ journée de CT Rexcap par an sur la stratégie de communication du réseau (= commission communication); 
Réalisation d’un trivial-poursuit pour les collégiens; 

Identité
Amélioration (communication) dans tous les lycées pour la représentation caprine; courrier commun de tous 

les producteurs aux collèges et lycées autour d’eux

14 Réseau, cluster, 
transversaleme
nt; durabilité, 

Excellence caprine en général; élevages sains et de qualité; résilience; 
Durabilité (2)

Valoriser les connaissances acquises: actions a mettre en place: diffuser – communiquer +++ (sur les 
résultats et les données techniques; communication et transfert; 

Lier régional et national; 
Formation RH; 
Vulgarisation 

Communication territoriale – développement
Connexion à la société

Recherche et adaptabilité
Transversalités & interactions: inter-thèmes, inter-fonctions, réseau, cluster

Interactions transversales entre les commissions
Créer un comité d’orientation stratégique Rexcap : composition à définir (responsables des commissions)

Collectif; Gouvernance
Renforcer le transfert via les laiteries et le CTL et OPA: + de proximité

Ouverture à la société et à de nouveaux membres;  living lab; 



Actions réalisables 
rapidement

Retour des référents des commissions



THEMES        PROPOSITIONS EVOQUEES LORS DE LA TABLE RONDE DU 13 FEVRIER

1 Santé & BEA Bien-être de l’éleveur et bien-être de l’animal
Maîtriser les crises médiatiques suite à des crises sanitaires (Salmo; STEC) et actions anti-élevage
Santé humaine

2 Système et alimentation services écosystémiques produits/rendus par les élevages caprins;

3 Environnement Changement climatique, GEC, biodiversité, eau

4 Sélection & reproduction Génomique; utilisation des hormones; 

5 Installation – transmission
Attractivité du métier

Compétences RH a développer et faire connaitre en élevages
Travailler sur les profils des candidats actuels à l’installation

6 Agritourisme, promotion
Liens P° - C°, lien société, 

Courrier commun a rédiger pour envoi par les producteurs motivés aux collèges et lycées du voisinage
Lien producteurs – consommateurs; attentes sociétales

7 Economie et qualité de vie Qualité de vie (BEE); du revenu pour pouvoir employer des salariés et avoir une qualité de vie; salariat; RH

8 Qualité du lait & lait cru Lait cru; germes et cellules; 

9 Filière fermière Diagnostic sur le turn-over des producteurs fermiers; cout de production et prix des fromages; « label F.»

10 Filières AOP et DTQ Aop laitière durable; autonomie alimentaire zone; sortie des chèvres & pâturage, 

11 Filière AB Structuration de la commission interrégionale AB; lien interpros; 

12 Filière viande & chevreau Modèle économique (prix chevreaux gras et petits); réseau d’abattoirs; antibiotiques; 

13 Communication, transfert Organiser une commission communication élargie pour le projet stratégique com.

14 Réseau, cluster, Living Lab Evolution vers un Living lab; Nouveaux membres et attentes sociétales; régional-national? NA/PDLLBZH. 
Commission stratégique Rexcap entre les Commission et le BRILAC; 
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