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fl-ﬁ Introduction sur le projet de

REXCAP R&D&P en GO au service des
élevages caprins et de sa filiere

Vincent DECOUX & Frantz JENOT
Président et manager du Cluster REXCAP

Celle Levescault le 13 février 2024
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BRILAC

Poitou-Charentes
et Pays de la Loire

Comité régional de 'ANICAP
295 millions de litres livrés
200 exploitations fermieres
Budget 420 k€

Janvier 2025
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Pays de la Loire
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630 exploitations caprines
123 millions de litres livrés
190 producteurs fermiers
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Nouvelle-Aquitaine
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1 200 exploitations caprines
223 millions de litres livrés
340 producteurs fermiers

Limousin
Aquitaine

Nouvelle-Aquitaine

Objectifs

Cohérence avec l'organisation des
Conseils régionaux et OPA
Renforcer I'animation en

Pays de la Loire - Bretagne
Prendre en compte les territoires
Aquitaine et Limousin

Actions de recherche et
développement inter-régionales

L €2
Sed dlxettence Eapine
P e i

. Réseau INOSYS

. Rencontre des partenaires

. Réseau REDCap

. Commission sanitaire

. Commission qualité du lait

. Capr’lnov

. Appui technique fromager ...

= Maintien des synergies



: 1 —nos actions, d’hier a aujourd’hui: pilotage d’'un
e projet régional de R&D&F : les éleveurs au centre

Caprine

* Pilotage du projet de R&D&F (en cluster) : transversalité des fonctions
* Au service de I'ensemble de la filiere caprine: de 'amont a 'aval (P°, T°, C°)
* Géographie: GO = interrégional (y compris les zones blanches)

* Les éleveurs et laiteries au centre du pilotage du projet (Brilac)
* Fonctionnement: des bindomes éleveurs — salariés au centre de I'animation

* 3 parties prenantes en réseau : économiques / pouvoirs publics / R&D&P&F
* Une trentaine de partenaires

4 défis (durabilité) : ancrage socioéco, environnement, santé-BEA, gouvernance
* 10 commissions thématiques: le coeur su projet
* 1 M€ de budget/an pour un chiffre d’affaire de filiere > 800 m€



Un proiet aui anime le dialogue économie-société
Trois familles d’acteurs

Eleveurs

La Filiere Economique
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REXCAP

Réseau d’Excellence
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Triptyque a l'interface des demandes - besoins du marché

économie, société, et de la société

R&D&P



Les 4 enjeux de R&D&P des partenaires REXCAP et la durabilité

( Un projet

e BRILAC
- en 4 axes

s pour la

filiere

0I?n_Pu" caprine
Laiteries grand-

K ouest

1 — suivi de
conjoncture

2 — promouvoir
I"installation —
transmission

3 —démarches
qgualité et
promotion

4- favoriser la
recherche -
développement -
promotion

Défi 1:

environnement

Défi 2:
santé et bien-
étre animal

Défi 3: ancrage
socio économie
et maitrise
technique

Défi 4:
gouvernance

Ecalogaue

e généraliser les pratiques agroécologiques —
favoriser la biodiversité, s'adapter au
changement climatique et participer a son

atténuation.

e s’engager pour le bien-étre animal et
participer a la maitrise sanitaire dans la
filiere et répondre aux attentes
sociétales;

e ancrer la production caprine au
territoire, la pérenniser: viabilité,
vivabilité, transmissibilité des élevages

e agir et innover ensemble en NA et
PDLL (R&D&P)

.“’ des axes thématiques + des fonctions



Vers de nouveaux rapports entre les acteurs de la chaine de valeur
Construction et diffusion de savoirs au service de I'innovation
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CHAMBRES D'AGRICULTURE
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Recherche Recherche finalisée Développement Démonstra.tion Tests de Déploiement de
fondamentale (preuv.et d‘e technologique technologique systémes systé?mes
faisabilité) opérationnels

Approche collaborative

Financement public —

INRA Christian HUYGHE: Vers de nouveaux rapports entre les acteurs de la chaine de valeur

SCIENCE & IMPACT
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Recherche Recherche finalisée Développement Démonstrz?tion Tests de Déploie‘ment de
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Histoire des themes de nouveaux acteurs du développement en 30 ans

1986 1990 1992 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

ADDCP
AOP Chabichou du Poitou puis DTQ cabécou du Périgord CDP au lait cru Charte durable
Route des fromages MDFC AOC MSF
Logo AB
IRQUA: signes de qualité de terroir
Commission sanitaire BEA
Code mutuel des bonnes pratiques
Groupe Civam HB: paturage, parasitisme, cout prod, chgt climatique, allaitement, travail
Agrial: groupe paturage et charte
Evolution des thémes = enjeux: Plan Capr'l
biodiversité (petits effectifs), AOP & qualité Commission fr?m_agé"? Fermiere PC
(ancrage, Irqua), lien consommateur (Route), Commission Viande . Pt S
environnement (AB), BEA, durabilité (Civam), Redcap herbe autonomie GES/Biodiversité
paturage — sortie, herbe, autonomie, climat FEIRIEEY | , elall
. . . Cluster Feuille de route
GES, local - fermier, viande, collectif Q du lait
(cluster), lait cru, E lait cru

Et demain ?



« Le tout est plus grand que la somme des parties » Aristote

L'idée est celle de la bicyclette qui est bien plus que la somme de ses composants posés au sol sans ordre : roues, pédales, chaines, selle, etc. Pour
enfourcher I'engin et aller faire un tour, De méme, une cellule n'est pas un tas de molécules, et un étre humain n'est pas non plus un sac d'organes

serrés en vrac.

AGRICULTURES
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Pour cela, ... d’abord repérer les enjeux.. ..puis définir des axes
thématiques..... viser des objectifs ....
ajuster le fonctionnement. ... pour développer des actions..

Anatomie d'un vélo




Un projet Rexcap structuré

par des (enjeux = themes ’ws:'gvxgsidiz '''''''''''''''''''''
= commissions)
pour fonctionner
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Des éleveurs référents engagés au coeur des commissions et structures




Des bindmes professionnels — techniciens animent
ons thématiques (fonctions R&D&P)

les commissi

12 COMMISSIONS THEMATIQUES

Référents et animation

Commission sanitaire et BEA

Stéphanie KAMINSKY, Tiana FADAT
+ Nicolas EHRHARDT, Frantz JENOT

Commission Environnement
et Systemes alimentaires

Jean Marc RESSEGAND,
+ Jérémie JOST & Frantz JENOT

Commission Economie et Q de vie

Nicole BOSSIS + référents a désigner

Commission Viande Caprine « Vcap »

Gérard CHABAUTY, Jean Frédéric GRANGER, Anthony GARNIER
+ Frantz JENOT

Commission fromagere fermiere

MH GAUVREAU, JF GRANGER, N. DEMELIER, C. BALLAND
+ Mélissa TEINTURIER, Virginie VENOT-BONNET

Commission Installation —
tranmission Plan Capr’l

?
+ Christophe AUBIN & Géraldine VERDIER

Commission promotion — accueil a la
ferme — agritourisme & MDFC

Dominique GUERIN, Philippe MASSE, David BOSSUET, Laurent
BONNEAU + Johanna GRAUGNARD

Filieres qualité : AOP, DTQ

Laurent BONNEAU, Samuel Charles
+ Géraldine VERDIER, Frantz JENOT,

Filiere AB

Stéphanie KAMINSKI + Philippe DESMAISON

Qualité du lait

Mickaél LAMY+ Gaélle COQUEREAU, Géraldine VERDIER,

Commission communication

Vincent DECOUX + Genevieve FREUND et Jérémie JOST

+ Comité Technique REXCAP

Vincent DECOUX, Antoine LARDEUX, David BOSSUET
+ F. JENOT en lien avec G. VERDIER & M. LEBAS

Conseillers
animateurs
techniciens

Chercheurs
Promoteurs

formateurs

communicants

Autre theme
également

Reproduction —
sélection
(échelle

nationale)



Compositions R&D&P des 12 commissions

12 COMMISSIONS THEMATIQUES Animation, développement Recherche Promotion
(Professionnels, OPA, IAA) Instituts et libéraux & Administration
Sanitaire et BEA FRGDS - FRCAP + laiteries, GDS, CA, CTL, ANSES,ONIRIS, GTV, DDT

laboratoires,

Environnement

BRILAC-IDELE, laiteries,

INRAE, UMT SC3D, CNRS

et Systémes alimentaires CTL, CA, CIVAM
Economie et Q de vie IDELE, CA ,CTL, banques, écoles, centres IDELE
comptables
Viande Caprine « Vcap » FRCAP, FNENC, Interbey, abattoirs, groupements, IDELE DRAAF, CGAAER
CA
Filiere fromagere fermiere FRCAP, SC IDELE (national) (+ FNEC, DDT, AANA
+ CA, UPF, CdP, AOP, Tomme Route, ANPLF, FACE network,
Installation — tranmission Plan | CA79 - BRILAC, laiteries, Frcap, banques, écoles
Capr’l
Promotion — accueil — Route des fromages — Brilac, FRCAP, MDFC, AANA
agritourisme & MDFC laiteries,
Filieres qualité : AOP, DTQ ODG, DTQ, laiteries, AANA, laboratoire, Actalia AANA
Filiere AB BIO NA, Frcap, Interbio, laiteries, DRAAF
Qualité du lait Brilac, laiteries, laboratoire, ldéle
Communication CRDC, Frcap,
+ Comité Technique REXCAP Rexcap - Frcap + tous Brilac, Région/DRAAF

+ national et international

+ tous R&D&F

+ Génétique, reproduction

Capgenes, CTL, Coopératives d’IA,

INRAE




&’# Gouvernance: les commissions thématiques
au coeur de I'action et de la stratégie (R-D-P)

Commission thématique

Pouvoirs
publics

Proposition
d’action

Validation

.,}BRILAC

Ingénieur ou
vétéinaire R&D
développement

DIFFUSION: Comité Technique
wpvert, J. installation, etc.




Instructions de la Région et projet Rexcap par fonctions:

~—
f',."\‘ : Soutien Animation :
7 o~ SOUtIen développement SOUtlen
) Rech h accompagnement :

REGION
Nouvelle- SCHEICHE Transfert Promotion
Aquifaine

-E - IDELE REDCAP

' S EAtHCHEY OMACAP, Actalia, CTL, Route, AOP. DTQ,

‘ ANSES CA, CIVAM,Frcap,

!“\‘ — ADDCP, BIONA '
REXCAP .

Réseau d’Excellence
Caprine
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REXCAP

Réseau d’Excellence
Caprine

Techniques et
économie:
ancrage de la
production

Santé et BEA
Environnement

Gouvernance

10 commissions thématiques

Environnement & REDCAP
systemes herbagers et autonomes

Sanitaire et BEA = OMACAP

Qualité du lait

Installer & transmettre Plan Capr’l

Filiere fromagere fermiere

(Commission Economie)

Promotion — accueil — qualité + SIQO et
DTQ + GEC

Filiere AB

Communication

+ Gouvernance REXCAP

Actions « Animation » 2024

CIVAM Haut Bocage - Technico-éco en syst. paturage
BRILAC Omacap - Observatoire maladies & BEA
ARDEPAL Elevage Zone blanche Limousin

CHEVRIERS filiere fromagere fermiere de Nouv.-Aquit.

ARDEPAL fermiers du Limousin

MSF - Charte paturage Mothais sur Feuille

BRILAC Plan Capr'l Installation -transmission

BRILAC - Route des fromages, agritourisme, MDFC
Associations Feuilles et Tommes du Limousin — CA 19
ICDP Cabécou du Périgord

REXCAP -FRCAP et

CRDC — Ressources et documentation caprine

+ PEI atténuation



Un projet qui anime le dialogue société - économie

Socioéconomie

Mogéles de dédveloppameant

Environnement
impact des activilés
humaines sur les miliausx
nafurals

Condition
animale

Fagon délever les animaux

- -
Sanitaire
.'l"l"r.f.'lﬁf.'r oa la Fl:’ilﬂr.rE!‘.lﬂ-J'l
SUF & sante

Logique
Attentes économique :

de la société acceés au marché

Eleveurs

o~ —
A MINISTERE DE LAGRICULTURE
REGION ’
IXOU!;GI_IG- DRAAF 0 o
uirtaine@ Nouvelle-Aquitaine
d RiLP

Laiteries

-
REXCAP

Réseau d’Excellence
Caprine

Santé
Alimentation
Batiment, traite
Agronomie
Reproduction, sélection
Prix, économie
Travail , RH, structure
Transformation
Commercialisation

Communication



REXCAP ’ ’
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Co-construire le futur de I'élevage caprin
durable

- au profit I'économie territoriale des
fromages de chévres du Grand Ouest
dans leur diversité (élevages,
fromageries)

- en répondant aux attentes des citoyens
et des consommateurs

Recherche,

1 Cluster & 1 innovation
interprofession développement,

Rexcap & Brilac les formation,

éleveurs et laiteries promotion,
au centre communication

30 membres
partenaires

10

commissions: santé —
BEA, environnement,
économie, fermier,
viande, AB, qualité,
promotion,
communication
gouvernance

gouvernance

LU'espéece caprine,
Produits laitiers et
viande,

Fermiers, artisanaux,
industriels

Nouvelle-

Aquitaine et Pays de
la Loire 1°" bassin
européen fromages
de chevre en Europe

1 milliard € CA
4 défis: ancrage,
santé — BEA,
environnement,
gouvernance




3/ : 4 perspectives pour demain; garder le sens

* Evolution des thématiques :
* Qualité de vie des éleveurs, revenu, reconnaissance du métier, place dans la société
* Durabilité de la production: BEA, environnement (climat, biodiversité, énergie, eau),
* Produits laitiers et carnés dans lI'alimentation demain et lien avec la santé

* Fonctions : renforcer le transfert et la diffusion/communication des savoirs de R&D

* Gouvernance:
* impliguer d’avantage de professionnels et informer plus I'ensemble des éleveurs
e Rble du college producteur Brilac
* Evolution du Rexcap vers une structuration de type Living lab

* Notoriété, financements et ouverture progressive a de nouvelles parties prenantes
e Continuer de penser le modele économique du réseau

 S'ouvrir au national et a l'international

Propositions mises au débat



A plus court terme, possibilité de visiter le

" parlement européen a Bruxelles le 17 avril

 Suite a l'invitation du député européen Benoit BITEAU, nous avons

confirmation de la possibilité pour les membres actifs du REXCAP de visiter a
25 le parlement européen a Bruxelles le 17 avril prochain pour découvrir

I"institution européenne,

* Nous pourrions en profiter pour découvrir la filiere caprine Belge et leurs
systemes d’élevages de grande taille et peut-étre aussi d’envisager de

rencontrer les responsables d’ENOLL (Living Lab),

* Un soutien financier pour les frais de déplacement et la nuitée sont offerts;

un complément sera nécessaire,

* A voir combien de jours nous pourrions partir en fonction du programme, des

frais et des horaires de train Poitiers — Paris - Bruxelles

e Qui serait intéressé ?

Bureau de 'ENoLL

Adresse:

Avenue des Arts 6

1210 Bruxelles

Belgique

E: info@enoll.org

Motre Politique de confidentialité



Quelles évolutions

souhaitables pour le
dispositif collectif Rexcap P

/

REXCAP

Réseau d’Excellence
Caprine

Merci pour votre attention
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LN OUTE POUS LA SANTE OE3 OR Vi3

Santé et bien-étre animal des caprins

Nicolas EHRHARDT, FRGDS-NA
Marc TABOURET, ANSES

Celle Levescault le 13 février 2024
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EVALUATION GESTION

Bilans sanitaires, équarrissage, * Plans de dépistage et de lutte
analyses, dépistages, résistances, pour les maladies contagieuses
alerte... Analyse des pratiques d’élevage
Facteurs de risque / protecteurs et recommandations pour les
Impact économique maladies d’élevage

Approches sociologiques
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1 —nos actions, d’hier a aujourd’hui

Exemples d’actions :

e Etat des lieux

bilans sanitaires (systémes Moyen-Grands troupeaux livreurs / GTV 79)

taux et causes de mortalité des chévres adultes (équarrissage / réseau INOSYS national)

e Campaghe régionale de dépistage de 5 maladies sur laits de tank

- diffusion de recommandations pour maitriser I'impact & prévenir la diffusion

* Guides/plaquettes :
e Achats, Installation, Biosécurité
e Colostrum, Batiment, Chevreaux, Chevrettes
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anses 1—nos actions, d’hier a aujourd’hui

* Evolutions des projets de recherche non plus centrés sur l'agent
pathogene mais sur la maitrise de la maladie et de sa gestion sur
le terrain

* Prise en compte de la feuille de route Neoterra de la région
Nouvelle-Aquitaine dont la diminution des intrants, la valorisation
des extrants, I'évolution des attentes sociétales en particulier la
sortie des animaux a l‘extérieur et ...

. . A . 3
* Prise en compte du bien-étre animal. NEO
ERR L

TERRA
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anses 1 —nos actions, d’hier a aujourd’hui

Quelques exemples de projets réalisés :

 COCCIVRETTE : méthode d’évaluation du risque de coccidiose en élevage caprin et éléments de gestion
standardisés.

» EPRIBELE : Usage et efficacité des traitements a I'éprinomectine dans les élevages caprins — projet EPRIBELE

* PTB : évaluation de la prévalence de la paratuberculose dans les élevages caprins de la région et comparaison
des outils de diagnostic pour le dépistage sur lait de tank.

» EXPAIRCOX : Prévalence de la fievre Q dans les troupeaux de ruminants et évaluation de risques liés a la
manipulation de fumiers

* VIROLOGIE : Importance épidémiologique et clinique des pestiviroses et herpesviroses chez les caprins en
Région Nouvelle-Aquitaine

 ROBUSTKID : Evaluation de I'impact des modalités d’élevage des chevrettes sur leur robustesse et leur longévité
ultérieure

e GOATWELL : Evaluation des indicateurs du bien-étre des chevres

e CAPRIFUN : Enrichissement du milieu de vie des chevrettes



OMACAPN

OBSERVATOIRE DES
MALADIES CAPRINES

UN OUTK POUS LA SAXTE OF3 O vies.

Maitriser

Ameéliorer la

biosécurité la santé

Préserver |'arsenal
thérapeutique
(multirésistance)

Améliorer I'immunité

Développer et évaluer (et
assurer la disponibilité) des
vaccins

Matitriser les facteurs
environnementaux

e Créer des troupeaux
« sains » et préserver
leur statut (achats...)

e Controler I'exposition
des animaux aux

pathogenes (réforme,
thermisation, pdturage...)

e Protéger
|'e nvironnement (alimentation et microbiote,
logement...) et individuels

et la santé publique (génétique...)

(gestion des fumiers...) panforcer 'accompagnement

anses

2 —les enjeux en santé et BEA

Améliorer le

BEA

e Développer des
indicateurs du BEA

e Analyser l'effet des
pratiques d’élevage et
adapter les

recommandations
(acces extérieur,
enrichissement, allaitement,
ébourgeonnage, transport...)

Evaluer/anticiper les impacts du changement

technique climatique sur la santé et le bien-étre des chevres
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3 —les perspectives de demain, le sens

 Renforcer les outils de controle et de maitrise

e QOutils plus performants permettant d’évaluer le niveau de prévalence intra cheptel
e Outils rapides permettant de faciliter la gestion du parasitisme dont la détection des résistances

* Combiner les différentes actions pour une gestion du sanitaire adaptée aux élevages et leur
environnement

* Développer les approches globales prenant en compte toutes les
dimensions d’un élevage, y compris BEA, BE éleveur, impact économique.
Co-construire les travaux avec les éleveurs

* Assurer une meilleure diffusion et mesurer I'impact de nos travaux



INRAS

Actualités et perspectives a INRAE

Hugues CAILLAT et Alice FATET, INRAE

Celle Levescault le 13 février 2024



=@ INRA@ 1 —nos actions, d’hier a aujourd’hui

Question : quels systemes d’élevages permettraient une meilleure

autonomie en intrants, principalement énergétiques, sous contrainte de
production?

Hypothese : I’herbe : un atout pour gagner en durabilité, en conciliant performances
économiques, environnementales et sociales

vins= Mise ennlace de Lexpérimentation;systeme PATUCHEY en 2013/,

agroécologique et la feuille de route Néo Terra de la Région Nouvelle-Aquitaine

soutenu par la filiere caprine et la Région Nouvelle-Aquitaine dans le cadre du Réseau d’excellence FE’

caprine F
==
P REGION
- “~ Nouvelle-

~ Aquitaine REXCAP

Réseau d’Excellence
Caprine
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Concevoir et évaluer des conduites de troupeau caprin laitier avec :

» Un impact positif sur I'environnement

e Limiter les intrants consommateurs d’énergie

e Limiter l'utilisation de certaines molécules « a risque »
v Trouver un compromis entre

environnement et économie

» Une productivité compatible avec un revenu et un métier attractifs ./ Proposer une démarche vers des
e Attractivité du métier d’éleveur: charge de travail, technicité

* Protéger 'environnement

systemes herbagers a faible niveau

» Une production de qualité en lien avec une activité acceptable d’intrants.
* Qualités technologiques, organoleptiques et sanitaires
m S
* Activité d’élevage s’insérant dans le paysage et le milieu social . J?[.}TY
ms e 2 §
N L \ 3
Complémentarité avec le Réseau d’expérimentation et de développement caprin (REDC {E[) "ap a4
"' b\ ‘[
Et partenariats régionaux : ' hald m

Acals - anses U

PRODUITS LAITIERS
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Concevoir et développer des techniques de reproduction caprine durables :

» Déclenchement et détection des chaleurs avec un moindre recours aux intrants
* Programme lumineux de désaisonnement : qualité de la lumiere, BEA...
» Détection des chaleurs : solutions automatisées, optimisation matériel (tabliers,

h marqueurs...)

-+ Effet bouc : modalités de mise en ceuvre : ratio males, vasectomie, suivi
comportement...
 Programmes d’insémination sans ou moins d’hormones

v' Centre d’insémination agréé

“> Mieux comprendre I'activité des boucs . ,
. .y : , . accueillant 24 boucs du schéma
* Lien entre activité sexuelle / production de semence et photopériode
* Maitrise de la production de semence pour I'insémination v’ Réseau d’éleveurs fédérés autour

* Recherche d’indicateurs de fécondance, d’aptitude a I'utilisation en effet bouc des questions de reproduction

» Conduite des chevreaux et chevrettes favorisant le potentiel reproducteur
* Préparation des chevrettes a la premiére reproduction (croissance, age, maturité

sexuelle...)
* Impactdela ' sur | efﬂcaute des boucs reproducteurs (séeréegation

sexuelle, mis : 'inn @\Ial mmildez )argtAmlFEé‘tet k '

Partenariat régional : Capgenes ACTALIA
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En partenariat avec IDELE

I’'UMT Systemes Caprins Durables De Demain (SC3D)

Quels sujets d’études et axes de travail ?

Des élevages caprins
multiperformants :

comment améliorer
leur durabilité et leur
résilience ?

La prairie :

Quelles especes

végétales face au
changement
climatique ?

La chevre :
Quelles innovations
pour sa
reproduction et son
alimentation ?

9 22
ingénieurs

3 réseaux
d’éleveurs

dispositifs
expérimen
taux

chercheurs

ASSOCIER LE
VEGETAL ET LANIMAL

L'UMT SC3D fera le lien entre la
conduite agronomique de la
prairie et sa valorisation par la
chévre.

Participation des
équipes de FERLUS
et URP3F d’lINRAE

de Lusignan

Ecophysiologie
végétale

Bioclimatologie
Génétique des
plantes fourrageres
Impacts
environnementaux




= INRAG Bilan des projets sur la période 2012-2023

=> Depuis 2012, 31 projets (/34 déposés) ont financé les études de I’expé-systéme sur les thémes de
alimentation et prairies, reproduction, santé, qualité des produits, comportement et BEA, évaluation systémique

Dont 5 projets coordonnés en interne FERLus

Confédération
Nationale de I'Elevage

SEVENTH FRAMEWORK
PROGRAMME c NE

6"."' UE - FIOCk_ReprOd ~"‘Nouvelle “
~ Aquitaine s

5
Repuataue N .conce nationaic
Lidersé de herche

gai
pppppppp

&
— Lipomec
Gestion Ixtepree de b Santé des Animans

PEPR « Agroécologie et numérique »
La Nouvelle-Aquitaine et L'Europe

o W AIT 4 PS' &e ~P agissent ensemble pour votre territoire
B France AT S iy \ Fromages et Lat 7= PEI systemes d’élevage caprins durables
ilisation Efficiente des Ressources Alimentaires 56 doppamant romages et Laits A P -
‘ Fl':j tU 8 :; produc‘t\i:.n laitiére pour prlo:uire des ng ol u c o'f‘s;: nt:j esl:“,' ea cggz?il(einae:res o -~
O enrées ALimentaires pour I'homme
| E evage REGION REXCap ETAP
Nouvelle-
MOXForGOGt la contribli‘i[grf EX B ; U E R EACT Aqu’ta'ne oy 7
s Herb REXCap maturite
développement
agricm%tsgﬂ g%;?ENTAIRE Valo REXCap Patuchev chevrettes REXCAP
REXCap Brosses . ——
Q REXCap précocité chevrettes
N Iphigenie REXCap Méteils
) N CARAMEL REXCap Boucs

29 al/ H

3% m . .

= be tjﬁz / evagy Reprobio / Herbic  REXCap PG2 (suite Flock)

¢, Q = .
%) 0 | 4 A -~ .
#T Sc Wi MaXI Male Agleeparmlﬁ]’ BlonaChOI
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Productions et valorisations

=> Sur la période 2012-2022, la production scientifique issue de Patuchev ou en lien avec son activité est de
56 communications francophones et internationales (orales ou posters) et 17 articles dans des revues a

comité de lecture (avec un IF variable... ©)

Innovations Agronomiques 86 (2022), 231-245

. Maxi’méle -
. ition agro-écologique . i . Plimisag; Tovations ,
@ drélevages caprins |aitiers durables : transition ag PSDR4 Fléche - L’herbe : un atout pour les élevages caprins du Grand Ouest Sché,f;::’; de I3 gest, I000migyes 79 (2020
jon de systemes . ) . . . © Sélecy; 7587
Conception dP tfschev | (2), PARAUD C. @), Caillat H.!, Delagarde R.2, Ferlay A.3, Barre P.4, Disenhaus C.2, Gaborit P.5, Giger-Reverdin S.&. ¢ Slecti
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(), DELA R.(5), Q! v ida,
Qﬁ'ﬁ&fﬂﬁ L KORSO R. (4), DELA‘i’;‘:E‘;m: ! . Le Dy, F2 Erhary Ha
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& .
PEGASE, 35590 Saint-Gifles 00, rue de Pied de

3 France; .
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’NRAE The international journal of animal biosciences ;gf;;’;'ﬂ,";‘;"gs
RODUCTIONS

IMALES

Impacts of production conditions on goat milk vitamin, carotenoid
contents and colour indices

INRAG,

C. Laurent ®, H. Caillat®, C.L. Girard <, A. Ferlay?, S. Laverroux?, ]. Jost *, B. Graulet **

WS 9.3 | Relationship between circulating
AMH and puberty, fertility and prolificacy of
small ruminants

S Fabre; B Lahoz”; L Chantepie; A Fatet®; J-L Alabart?;

 FRERET', Atice FATET "
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Session 82

Theatre 10
Intake, milk production and grazing behaviour responses of strip-grazin P170 | Preventing unwanted fertilization during male effect or
dairy goats to daily access time to pasture and to dehydrated lucerne

Goat Al programs based on the male effect using less or no hormones progress with suitable results
supplementation

A. Fatet', L. Johnson?, L. Jourdain®, F. Bidan® and P. Martin®

{INRAE UEI373 FERLus, Les Verrines, 86600 Lusignan, France, “Innoval, Rue E. Tubarly, 33530 Noyal-Sur-Vilaine,
France, *Institut de | ‘Elevage, 42 Rue G. Morel, 49070 Beaucouzé, France, ’Cupgérm, 2135 Rte de Chauvigny, 86550
Mignaloux-Beauvoir, France; alice fatet@inrae fr

estrus detection in small ruminants ESDAR 2023

A. Charpentier’”, H. Caillat”, F. Gastal”, R. Delagarde™ ; 5 5 5 5
A. Fatet™: V. Bernard”; C. Nassif”; L. Briand-Amirat®; M. Dattena
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Une expérimentation pour concevoir
les élevages de chevres de demain

A

PARTENAIRES CONTACTS

7 départements de recherche INRAE en agronomie, Hugues Caillat

Tootechnie et sciences sociales Responsable du dispasitl Patuchev

Institut de Félevage, BRILAC, ACTALIA, ANSES, Capgénes, Alice Fatet

UILCO, lycées agricoles Responsable Reproduction aprine

REDCap : un INRAE Nouvelle-Aquitaine-Poltiers

pour développerla place de Mherbe Unité expérimentale Fourrages, ruminants, environnement
et Fautonomie alimentaire L’:g:::e i

Ce réseau rassemble des élevages caprins de Nouvelle: 580006

Aquitsine et des Pays-de-la-Loire. I construit des référencesen 86600 Lusignan

#levage, en complémentarité de suivis et d'expérimentations 0549 5561770 0549556024
& Patcher, 80 éleveurs de chivres e leurs conseilers projetscaprins hus@inrae
@uvrent pour adagter nas systémes d élevage caprin au

bitps:/iwww.inrae fricent

Coardonnées GPS PATUCHEV

Lattude 464180382
Loagitude 01179314

ouvelle-aquitaine poitiers

diffusion des résultats, via s journée technique Capvert

Un dispositif expérimental

”

Vidéo — journées 2022 aq u"itanim

des systemes d'élevage caprins

autonomes et économes
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https://www.youtube.com/watch?v=6VdfjKzDfZU
https://idele.fr/grc/publications/detail-article?tx_atolidelecontenus_publicationdetail%5Baction%5D=showDossier&tx_atolidelecontenus_publicationdetail%5Bcontroller%5D=Detail&tx_atolidelecontenus_publicationdetail%5Bpublication%5D=1766&cHash=ff61f91255464a4b85a34d01a5473c91
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e "‘a Diversité
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Ewalustion - scguisition de référencas

Acdapitation
Attéraation

Changement climatique

sovbridis énarpaticpss

Autonomie décisionnelle

Enjeux filiere caprine et société

N/

Enjeux filiere
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../2022/Enjeux filiere caprine et societe.xmind

Quelle suite a Patuchev et quels systemes a evaluer demain ?

Des systemes d’élevages qui répondent aux enjeux de changement climatique et de biodiversité

Scenario A
Maximisent l'efficience et

Scenario C Scenario D

socialement heutres en carbone et
la sobriété des ressources

acceptables GES

|
s Réflexi;
**INR ~ SeenarioE FHexlon sur 2024.205
= Ensemble >Pr ojet Pgy

Dans un bassin de collecte de lait de chevre en zone de plaine soumis au changement climatique
et a une déprise de I'élevage,

conception d’un élevage caprin a bas-intrants et haute biodiversité intégré dans un systeme polycultures
destiné a I'alimentation humaine et évaluation de sa durabilité

=>» Une production de céréales/légumineuses a destination de I’humain

=>» Des surfaces en luzerne ou autres légumineuses valorisées par les chevres et les cultures suivantes

=>» Un systéme presque 100 % herbager avec une complémentation exclusive de co-produits des cultures

=>» Une valorisation plus importante de I'ensemble des produits des systémes (engraissement chevreaux et réformes)
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RED
Systemes caprins & transition

agroécologique, autonomie fourragere,
sortie des chevres — Réseau REDCap

Jérémie Jost, animateur Réseau REDCap

Celle Levescault le 13 février 2024



m=s 9*‘; Le réseau REDCap, réseau

RED d’expérimentation et de
développement caprin

* Al'interface entre
sur les systemes

° . . e
caprins de Nouvelle-Aquitaine et Pays [ ,ceursoe ia = ACTEURS DU DEVELOPPEMENT
de |a Loire Valorisant |'herbe et |es RECHERCHE Gy 5 (structuré avec le réseau REDCap)
. . (structuré localement )
aliments produits localement avec PUMT SC3D) Eleveurs
Chambre d’agriculture
- UE Ferlus (Patuchev) 0 A Contrdle laitier
- URP3F N Civam
° - INRAE autre REDCap RE" GAB Xy
Approche Rt Lateries 2274
* Réseau d’éleveurs et conseillers - Idele o’ddhh
. . . , , . questlans e recherche RE Dca N )
* Acquisition de références techniques C TRANSFERT Sing
* Diffusion i
. ) , . . ACTEURS ECONOMIQUES ACTEURS
* Liens forts avec I'expérimentation APPRENANTS /
systéme Patuchev (|NRAE) BRILAC, laiteries, éleveurs, ... enseignants
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* [lya 12 ans maintenant !

1 — nos actions, d’hier a aujourd’hui

Poitou-Charentes et Pays de la Loire, piloté par le
BRILAC

Un observatoire de I'autonomie alimentaire et de la
valorisation de I’herbe et un réseau de 30 éleveurs
de chevres en Poitou-Charentes et Pays de la Loire

Un collectif technique de 11 conseillers caprins, 1 8 Spseme s

formatrice et 1 chercheur @ Sriene aasgemencn vt
Le suivi d’1 mélange prairial chez 12 €leVeUS,.... i eoco oo v s s s o
Un site internet pour

Liens avec la mise en place de I'expérimentationd:a -

Part fourrages B4% 2% 58%

\ Autonomie fourrages 90 % 90 % 0%
systeme Patuchev s o
Autonomie globale 70% 79% 5%

[c+D] en g/t 450 340 598

Chargement {ch/ha de SFP) 9.2 7.7 84
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Thémes techniques

1 — nos actions,

Autonomie alimentaire et herbe

d’hier a aujourd’hui

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Prairie multi-espéces
Méteils grain

Séchage en grange

Affouragement en vert X
Qualité du foin X X X
Paturage

Ration mélangée

Enrubannage
Herbe d’automne
Séchage en botte
Dérobées fourragéres X
Fertilisation organique

Adaptation changement
climatique
- systéme fourrager
- systéme d’élevage
Systéme de culture

Atténuation
- élevage
- cultures
Préservationde la
biodiversité

v

Adaptation au changement climatique

>

Atténuation et biodiversité

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

X
I,‘
X %
I’l
L
X s
-
/’l'
y
”
S~
’/
-
-
o
X x iy
KN
N
X o
%
f"
X ’,”
S
.
-
L
I,’
f”
L
-
A
X
X X
X X
X = Guide/plaquette de synthése
X
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!-['1.9 - 1 — nos actions, d’hier a aujourd’hui

RE“ Un réseau d’éleveurs pour mutualiser I'lacquisition de références

Et étre complémentaire aux données expérimentales INRAE
— s - Ll 11

au pic de lactati .
Hémentsde | ﬂ “ i l |
L [ ) L I L
ndard o 2.8 39
B z,,
® 6 349

,  Méteils suivis
¥ en2016et2017 @

En2017 @ «
oo Suivis méteils grain Bl [
? Semis d’automne Capclimat —— .
T+ W (= _ 18 conseillers
Essais Prairies multi-espéeces [ —— 4 formations

Groupes changement climatique



Des publications
techniques

Environ 400
participants aux
journées techniques

Cap’Vert

1 —nos actions, d’hier a aujourd’hui

Un réseau pour diffuser largement

FAIRE DU BON |
FOIN POUR LES
CHEVRES !

Réseaux sociaux
et site web

Ateliers CAPRITECH a
Caprinov et interventions
diverses
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: 2 —les enjeux de ma thématique

meand
T . . , . X .
Enjeu : accompagner la transition agroécologique de systemes caprins
RED herbagers ET durables en Nouvelle-Aquitaine et Pays de la Loire (défi
1 de la feuille de route)

* 3 objectifs de travail complémentaires : | Des systémes durables = vivable
* Adaptation des systemes caprin au changement climatique (travail) et viables (économique)
* Contribution a I'atténuation du changement climatique - veau dautonormie alimentaire > 80%
* Préservation de la biodiversité (animale et végétale) | - Quantité de C/litre de lait < 450 /!

- 15 a 30 % d’émission de GES en moins ? // 1 a
1,25 kg éq CO2/ litre lait ?

e Axes de travalil
* Produire de I’herbe et du fourrage de qualité en quantité suffisante
I?roduire des aliments concentrés localement, avec une conduite agronomique
économe
Valoriser les aliments produits localement dans la ration (fourrages et concentrés)

Proposer des systemes caprins herbagers (et locavores) DURABLES (économique,
environnemental, social)
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RED

3 —les perspectives de demain, le sens

* Poursuivre lI'acquisition de références sur des lacunes de connaissances opérationnelles et
engager le mouvement de 'accompagnement technique

* Rester en veille technique — trac a I'innovation

e Acquisition de références chez des éleveurs en ferme et en ferme de lycée agricole, notamment
sur les leviers d’atténuation des émissions de GES et |a préservation de la biodiversité

* Conception des systemes de demain, avec une approche multi-disciplinaire
* En lien avec la suite dispositif Patuchev (INRAE)

* Poursuivre et amplifier notre démultiplication des actions menées et diffusion

e Sur I’herbe, 'autonomie alimentaire & protéique, 'agronomie, sur le changement climatique
(adaptation et atténuation)

» Diffuser largement : plaguettes techniques, podcast, articles techniques, presse, JT CapVert...

* Poursuivre les échanges techniques et scientifique
* En assurant de la transversalité éleveur — technicien — chercheur (réseau REDCap)

* En lien avec INRAE (UMT SC3D)



I F\\-’
2z )l

RED

 gsnen
Des collectifs m

OQ Q.
o T
L3O 3
G

QQQ

R3DCap ou REDCap3 :

3 —les perspectives de demain, le sens

?(0\
0

Objectifs opérationnels : Conception de systemes caprins durables,

ambitieux sur I'atténuation du changement climatique et |la préservation

de la biodiversité

Action 1 : Traca l'innovation et acquisition de références sur des
systémes caprins ambitieux sur I'atténuation du changement

climatique et la préservation de la biodiversité
Téche 1.1. Constitution des collectifs et trac a l'innovation par un voyage d'étude
Téche 1.2. Acquisition de nouvelles références pour l'atténuation du changement climatique
et la préservation de la biodiversité

Action 2 : Co-Conception de systémes caprins ambitieux sur
I'atténuation du changement climatique et la préservation de la

biodiversité et identification des freins sociotechniques
Téche 2.1. Co-conception de systémes caprins ambitieux sur l'atténuation du changement
climatique et la préservation de la biodiversité,

Téche 2.2. Mise en place d’un living lab avec un partenariat élargi (acteurs économiques,
techniques, scientifiques, consommateurs, ...) pour orienter I'évolution des systémes
Téche 2.3. Evaluation multicritéres des systémes proposés et identification de la matrice
AFOM / freins sociotechniques & leur mise en place

Action 3. Créationde
support de diffusion et de
vulgarisation de nos

résultats

Tdche 3.1. Création d’une boite a
outils pour les conseillers et éleveurs
Tdche 3.2. Création d’un escape game

pour la sensibilisation

Tdche 3.3. Une diffusion au fil de
l'eau, via les réseaux sociaux, les sites

web et les comités technigues du

REXCAP




Merci pour votre attention
Je reste a votre écoute
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Sortie des chevres et paturage

Manon BOURASSEAU, CIVAM du Haut Bocage

Celle Levescault le 13 février 2024
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HAUT BOCAGE

— nos actions, d’hier a aujourd’hui

 Accompagnhement des éleveurs a la mise en place du paturage

Visite INRAe Les voyages d’étude
3 a4paran 1 fois par an 1 fois par ans depuis 2009
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CIVAM

HAUT BOCAGE

1 —nos actions, d’hier a aujourd’hui

 Accompagnement collectif sur la gestion du parasitisme

Formation Suivi copro annuel Essais en ferme
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1 —nos actions, d’hier a aujourd’hui

* Création de références techniques et économiques issues du
terrain, sur des pratiques alternatives/innovantes

+ participations a des
projets avec nos
partenaires : groupe de

travail sur 'adaptation des
systemes caprins au changement
climatique, essai paturage de
plantes a tanins

CoUlt de production
1 fois par an

Suivi zootechnique et sanitaire d’essai
en ferme - allaitement sous les méres
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CIVAM 2 —les enjeux de ma thematique

HAUT BOCAGE 2007 2011 2015 2019 2023 2027

Codt de production

Santé et bien-étre Parasitisme (strongles gastro-intestinaux) i
animal Coccidiose i
>

:

C

Carbone, 5
H I
enwronnement, =
biodiversité Gestion du paturage i
\> Adaptation au changement climatique

Attractivité du Composition mélanges prairie i
métier

ValorisTtion de Ia—




3 —les perspectives de demain, le sens

Renforcer I'attractivité des systemes paturants
* Création de module d’E-Learning avec références techniques
* Développer la communication : ferme-ouverte, réseaux sociaux

Créer une dynamique avec les nouveaux membres
* Recenser leurs besoins, proposer un accompagnement adapté
 Faire profiter de I'expérience des anciens

Développer les nouvelles thématiques
e Adaptation au changement climatique (arbre fourrager, gestion de I'eau)
 Valorisation de la viande caprine
* Organisation du travail



Cap

Génétique caprine d’hier a demain

Pierre Martin CAPGENES

Celle Levescault le 13 février 2024
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C}pv 1 —nos actions, d’hier a aujourd’hui

Un objectif de sélection qui évolue dans le temps en fonction du besoin des éleveurs, de la filiere
caprine, des avancées scientifiques et techniques
* 1992 : Objectif LAIT
* 1995 : Objectif Lait+ Taux Proteique
* 1999 : Objectif Lait + Taux Protéique + Taux Butyreux
* 2002 : Objectif Lait + Taux Protéique + Taux Butyreux + variabilité genétique

e 2006 : Objectif Lait + Taux Protéique + Taux Butyreux + Morphologie mammaire + variabilité
génétique

e 2015 : Objectif Lait + Taux Protéique + Taux Butyreux + Morphologie mammaire + cellules
somatiques + variabilité génétique

e 2020 : Objectif Lait + Taux Protéique + Taux Butyreux + Morphologie mammaire + cellules
somatiques + FERTILITE + variabilité génétigue

e 2023 : Objectif Lait + Taux Protéique + Taux Butyreux + Morphologie mammaire + cellules
somatiques + FERTILITE + variabilité génétique + genes d’intéréts
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C}pv 1 —nos actions, d’hier a aujourd’hui

Un programme de sélection structuré

e Capgenes Organisme et Entreprise de Sélection aux normes
européennes (reglement européen de 2018)

* Collecte de phénotypes réalisé par les ECEL
 Diffusion du progres génétique par I'lA

* Intégration de nouvelles méthodes de sélection telles que |la
géenomique

* Animation territoriale et coordination dans le cadre du programme
Genes Avenir



CZ(p/v 2 — les enjeux de ma thématique

* Maximiser la participation des éleveurs au programme de
sélection :
* Pour diminuer le colt a I'éleveur du programme de sélection
* Pour avoir une grande diversité de systeme et de territoire
e Pour pouvoir intégrer de nouveaux caracteres
* Pour mieux diffuser le progres génétique créé collectivement

* Développer la collecte de nouveaux phénotypes et le stockage des
données

* Anticiper les besoins en investissant sur des programmes de
recherches et développement en partenariat avec les UMT, avec
les autres filieres....



Cap 3 — les perspectives de demain, |le sens

 Production laitiere

* Faire évoluer la sélection laitiere pour s’orienter vers des animaux ayant
une meilleure maturité laitiere (Lancé depuis 3 ans et soutenu par
APISGENE)

* Exploiter les spectres MIR a d’autres usages que la qualité du lait (Taux
Protéique, Taux Butyreux et Cellules Somatiques)

 Mieux mesurer les interactions génétiques — effet d’environnement

Faciliter 'obtention de nouveaux phénotypes et intégrer dans l'objectif de
sélection d’autres criteres en lien avec la longévité fonctionnelle (fertilité,
mamelle, cellules sont déja intégrées)

Autres caracteres envisageés : longeévité fonctionnelle, persistance laitiere...



Cap 3 — les perspectives de demain, |le sens

 Santé, bien-étre

e Résistance au parasitisme (étude lancée depuis 3 ans et soutenu par
APISGENE; soutien de la région en 2023 pour phénotyper des boucs)

* Tolérance au CAEV (projet déposé a 'ANICAP a la suite de pré-étude dans
le cadre de SMARTER et de SEROCAPTANK)

Développer la connaissance de la dimension génétique de I'immunité (inné
ou acquise) pour l'intégrer dans les objectifs de sélection



Cap 3 — les perspectives de demain, |le sens

* Intégration des données omiques dans les programmes de
sélection : génotypage, séquencage

* Mieux gérer la variabilité génétique au sein de I'espece et des races
caprines (connaissance des parents et de la variabilité du génome caprin)

* Trouver des zones du génome intéressante a sélectionner (anomalies
génétigues ou genes d’intéréts)

* Etre plus précis pour la sélection de caractere peu héritable ou
difficilement mesurable (longévité)



Cap 3 — les perspectives de demain, |le sens

* Non débuté : thermotolérance

* Reproduction

* Mieux réussir la reproduction dans les élevages caprins
* Reproduction chez la chevrette (début dans le projet PEI Nouvelle Aquitaine)
* Amélioration du process de production de semences congelées

 Améliorer et faire évoluer les techniques de maitrise de la reproduction en lien avec
le Groupe reproduction Caprin



Merci pour votre attention
Je reste a votre écoute



C APR'1 AGRICULTURES
& TERRITOIRES

CHAMBRE D'AGRICULTURE

NOUVELLE-AQUITAINE

INSTALLATIC
TRANSMISSION

Installation — transmission

Eric
FERRE

Responsable pole
transmission CDA 17-79
Coordinateur régional

Celle Levescault@lﬂi&g&%ﬁ?g%4



1 — nos actions, d’hier a aujourd’hui: :

"CAPR1 |, : L
I'enjeux du renouvelement des générations

* Observatoire des dynamiques a I’échelle de la région
* Un travail de repérage pour identifier les structures a enjeux

* Des actions sur I'attractivité du métier a destination de futurs porteurs de
projets

* Une animation régionale pour coordonnerle dispositif



Play,

CAPR'1
E.xperl.rr.\en.tanon de , .Base de.donné,es
TRANSMISSION dispositifs innovants régionale alimentée par
autour de les organismes de
I'accompagnement sur | collecte, et les services
les aspects humains de installation
) , I'installation- transmission des
En resume transmission chambres d’agriculture
ore A . . Organisation Plan
Faciliter les transmissions et installation d'actions de mise en CAPR1 55 exploitations
d’exploitations caprines relation entre visitées et repérées
. . . cédants et chaque année
-entretenir un bruit de fonds sur les enjeux repreneurs

-rendre les cédants acteurs de leur projet de

transmission Evénements de
promotion sur le
métier organisés pour
attirer des porteurs
de projet

-développer des outils pertinents pour
accompagner les transmissions et installations
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- 2 — des indicateurs significatifs
CAPR1

INSTALLATION
TRANSMISSION
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3 —|les perspectives de
CAPRT  demain, le sens

itenir 'effort sur le renouvellement (Taux)

* |a baisse du nombre d’éleveur va se tasser naturellement
* Problématiques de la valeur des entreprises / efficacité des capitaux

* Une attention particuliere sur les nouveaux actifs

* Profils et attentes qui évoluent

* Transmission —Transition

 Attractivité et évolutions des systemes d’exploitation
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/ Enjeux et actions de la filiere
CHEVRIERS

Attt fromagere fermiere de N-A&YV:

1/3 des exploitations caprines de N-A
(350 fermes) et 40% de I'emploi

Par Cyril BALLAND et Virginie VENOT BONNET,
Chevriers de Nouvelle-Aquitaine & Vendée

Celle Lévescault le 13 février 2024
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ﬁ 1 —nos actions, d’hier a aujourd’hui :
netit historique

e 2007: création poste d’animation fermiere a été créé en 2007 par la FRESYCA
afin de répondre aux besoins de la centaine de producteurs de fromages de
chevre fermiers de Poitou-Charentes & Vendée

e en 2016 passage a I'échelle Nouvelle-Aquitaine & Vendée

e avant 2007, il n’existait pas de poste de technicien fromager référent
auquel les producteurs fermiers (les tarifs d’assistance technique des
structures laitieres régionales dépassant tres largement les possibilités
financieres des producteurs fermiers).

 Mélissa TEINTURIER et Virginie VENOT BONNET réalisent I'animation aupres
des producteurs fromagers fermiers, pour 1,4 ETP.

* Depuis la création de ce poste, une véritable dynamique s’est enclenchée
aupres des producteurs fermiers (y compris vache et brebis).



1 —nos actions, d’hier a aujourd’hui:
les missions

Nouvelle-Aquitaine ndée
FEDERATION REGIONALE CAPRINE

e Animer la commission régionale fermiere : fédérer défendre représenter plaidoyer
« Prestations d’appuis techniques de technologie fromagére fermiere (60 adhérents)
« Réalisation de formations collectives (environ 20 VIVEA/an),

« Accompagner l'installation en élevage caprin avec transformation fromagere,
« A noter une réelle dynamique et un attrait de la production fermiere aupres des jeunes

. Communication: rédaction de la Feuille des Fromagers + suivi de deux sites internet
. Reéalisation d’études ponctuelles
- Promotion des produits fromagers fermiers + organisation du concours régional

- Représentation nationale (ldele, Fnec) et européenne (Face Network)



2 —les enjeux pour les fermiers

= Pérenniser la dynamique d’installation et de développement de |a filiere fermiere

" La filiere fermiere est attractive aupres des hors cadre agricole mais turn over
important de certaines fermes en modele « décroissant » (travail, revenu, santé)

" Les produits fromagers fermiers donnent une bonne image de la filiere caprine

= Résoudre les problématiques de main d’ceuvre :
* Temps de travail important en exploitations fermieres
» Renforcer les compétences (producteurs et salariés)
* Faible disponibilité de la MO salariée impliquée et pérenne,

= Economie: circuits de commercialisation et prix de vente des fromages a raisonner
= Rentabilité pour financer 'emploi salarié parfois difficile (productivité humaine),
* Financement : reconnaissance des financeurs pour les fermiers

= Lait cru: flexibilité et dérogation pour la filiere fermiere (cas des STEC)

" Produits fermiers reconnus et protégés (instances officielles et consommateurs)



3 —les perspectives de demain, le sens

—Fm‘ 10N Vm‘ \ NI

" e modele fermier a |la capacité de s’adapter aux fluctuations
du marche, étant moins dépendant des maillons de la filiere.

+ Belle image aupres des consommateurs,

" Développer des exploitations fermieres durables :

* Social : fort emploi sur les fermes, maintien d’un tissu rural,
e A condition de trouver a recruter des salariés et producteurs ..

* Economique création de forte valeur ajoutée sur la ferme,

* environnemental 1/3 des producteurs fermiers de N-A est déja en AB

* Territorial : relocalisation de I'’économie et circuits courts,

* Gout: valorisation des traditions, savoir-faire, du gout et de I'ancrage,
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Nouvelle-Aquitaine & Vendée

FEDERATION REGIONALE CAPRINE
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Merci pour votre attention
Je reste a votre écoute



Enjeux et actions
pour la filiere chevreau
Commission Régionale GO et Viande Caprine

YV Cap Viande Caprine & chevreaux

=

CHEVRIERS Gérard CHABAUTY, Frcap, Caveb, I'nec & Interbev

T .
rosenon oz o é%C Jean Frédéric GRANGER, Frcap, Fnec
Anthony GARNIER, Fnenc, Interbev

& Frantz JENOT

FRCAP & FNENC




1 - Enjeux et questions clefs de |a filiere chevreau & viande

e quel modele économique: prix du chevreau gras et prix du petit chevreau ?

* |a revalorisation et qualité (LR) de la viande de chevreau (consommateur),

* La relocalisation de la consommation en France; moindre export, (filiere)

 La participation a des actions de promotion: GMS, bouchers, restaurants, en direct,
 La vigilance avec les ONG et consommateurs sur les attentes sociétales — BEA (UE)
* Des chevreaux vivants et en bonne santé

* |a transmission des ateliers d’engraissement (diminution & zones blanches),

* |a maitrise technique et sanitaire en élevages naisseurs & engraisseurs (R&D)

* L'engraissement a la ferme maitrise technique et rentabilité,

* Un réseau d’abattoirs insuffisant et un colt d’abattage + découpe « bas »

 La valorisation des chevres de réforme: saucisses, saucissons, verrines, plats cuisinés
* |a mise en place de la contractualisation Egalim 2023,

* Le développement de la Charte chevreau,

e La qualité des relations entre maillons de la filiere (Interbev),




Hf— 2 —Nos actions, d"hier a aujourd’hui:
Deux filieres: chevreau et réformes

Commission Régionale GO
V¥ Cap Viande Caprine & chevreaux

Liberst

e 2008 - 2015: travail sur la valorisation de la viande
caprine (Mathilde Garconnet) et réunion tel
hebdomadaire sur le prix du chevreau gras Mission c'appui & a fiire

Viande de chevreau

ppppppppppppp

* 2020 : grande crise et soutien du Ministere a |la
filiere et création de la FNENC (juillet) pour étre .

représenté a Interbev. Création d’'une OP ‘ et v e I

* 2021: Rapport CGAAER sur la filiere et plan
stratégique Interbev

* 2023: Gérard CHABAUTY devient président de |la .
section caprine d’Interbev

sssssssssssss

https://agriculture.gouv.fr/mission-
dappui-la-filiere-viande-de-chevreau



https://agriculture.gouv.fr/mission-dappui-la-filiere-viande-de-chevreau
https://agriculture.gouv.fr/mission-dappui-la-filiere-viande-de-chevreau

La filiere chevreau de I'amont a |'aval

CONSO-

~— NAISSEUR  ENGRAISSEUR ABATTEUR  mmaTeur
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2 — PROBLEMATIQUES
AMONT

1 - PROBLEMATIQUES
AVAL

3 —STRUCTURATION ET PROJET D’AVENIR .



Le chevreau : un
coproduit de la filiere lait
et fromages de chevre

600 ML de lait a 0,83 €/L = 500 M€
(120.000 T x 10€/kg = 1,2 MM€)

450.000 chevreauxa 3 € =1,3 M€

Soit < 1% de chiffre d’affaires
chevreau/lait

Source : GEB - Institut de 'Elevage d'aprés BDNI 4L :.-'
Carta realisée avec Cartes & Données - € Aricque g ¥
0 100 200 k




Destinations des chevreaux nés

Une « petite » i

iere a revaloriser

Source: GEB- Institut de I'Elevage d'aprés entretiens, Interbev - Ovinfo, SSP

~  Hors-circuits
M1%

Equarrissage
17%

Renouvellement
23%

La France compte
860 000 chevres et environ

450 000 chevreaux
abattus/ an




2008, une implication FRESYCA/FRCAP dans la filiere viande

https://viandes.terredeschevres.fr/

e Animation des réunions
régionales Vcap

e Création de recettes

e Réalisation de fiches
technico-éco et de fiches
descriptives de la filiere

* Développement de la
valorisation sous forme
de verrines, saucissons,
saucisses,

* Actions de promotion
aupres du grand public

* Actions en restaurant

c

25 viandes.terredeschevres.fr

Actualités et de chevreau viande caprine ?

Filiere chevreau - i laviande de chévre ! Ou trouver de la

La filiére caprine de Nouvelle-Aquitaine représente 2600 emplois dans nos 1300 exploitations caprines, qui
contribuent au maintien d’'une activité économique dans des zones rurales, dans lesquelles il existe souvent peu
dalternatives.

Les chevreaux représentent un coproduit de la filiére laitiére et éleveurs spécialisés dans I'engraissement des petits
de la chévre vivent exclusivement de cette activité ; On estime a 80% la part de chevreaux engraisseurs chez ces
éleveurs spécialisés.

Par ailleurs, si au fil du temps la consommation de viande caprine s'est en partie perdue, depuis quelques années, un
groupe d’éleveurs de la région s'intéresse a nouveau a la valorisation de la viande de chévre et de chevreau.

Ce site internet vous permettra de découvrir cette double filiére, chevreau et viande caprine, et de trouver des
ressources pour vos projets de développement de votre atelier de viande caprine ou encore pour trouver de
délicieuses recettes de viande caprine,

Pour les CA des Chevriers de Nouvelle-Aquitaine & Vendée et de la FNENC, les Présidents

|
|

]

+|

Santander.

Les recettes

8ilbao

Rennes

La Rochelle

Bordeaux®

Ressources pour les
professionnels

Le Mans

Angers
France

Poitiers

Limages

Toulouse

Clermont:

Ferrand Villeurbanne.

e Alf

()
-

Avignon

Montpellier

Marsel




Sources

FAM, DRAAF,

Interbev
IDELE
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Capr’infos

« La filiere chevreau : le coproduit
de la filiere lait et fromages de chevre »
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2020: une structuration des engraisseurs de chevreaux qui se renforce

\ CAPRINS - En 2020, la création de la Fédération Nationale des Engraisseurs de Chevreaux = FNENC

“terbev et participation aux travaux d’Interbev (interprofession)
BETAIL B VIANDE \

ISREEEREEI. - Plusieurs OP = Organisations Professionnelles:

FNENC et Section engraisseurs GO

Engraisseur mdependant

Engraisseur mdependant

OP 4
OP AEC OP 2 OP 3 Chevriers du Engraisseur indépendant
GO CAVEB TERRENA UL

@ Négociations annuelles @ = contrat @
{ Abatteur A ] { Abatteur B ] { Abatteur C ]
93




&~ Création de la FNENC : objet

* représenter et défendre les intéréts des engraisseurs de chevreaux francais

» développer, d’étudier et de promouvoir I'élevage et I'engraissement des chevreaux et
de sa filiere en France,

e favoriser une meilleure notoriété de la production de viande de chevreau,
* faciliter les relations entre les éleveurs et leurs partenaires,
e d'améliorer les conditions de vie des engraisseurs de chevreaux,

e La zone d’action de I'’Association couvre la France entiere,

* Les members de la FNENC représentent 300.000 chevreaux engraissés en France sur
450000 chevreaux abattus tous les ans (soit les 2/3)
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Commission Régionale GO
VCap Viande Caprine & chevreaux

2 juin 2022 a Celles
Levescault

- Matin: réunion FNENC
- Apres midi: Commission
régionale GO




Foint de conjoncture viande capnne

Une cotation significative a Paques

Cotation du chevreau 8-11 kg

Source : GEB - Institut de I'Elevage d'aprés FranceAgriMer

Suivide la
conjoncture
|dele Interbev:

le prix du gras M\ N - —z
fait du yoyo 28 &H

44

eurafkg vif

39 ~—2020
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Un
effondrement ; f
O Une cotation élevée en janvier Hausse de la cotation a Paques : 3,58 €/kg
en 2020 (aprés féte) : 3,48 €/kg » +25% /2021

¥ +33% /2020

00 Moyenne pondérée 2022: 3,44 €/kg

O Cotation octobre 3,64 (+5% > +36% /2021
variation saisonniére Jan. — Oct.)

O Chute aprés jusqu’a : 3,33 €/kg

» +19% ,I'rEDED
-_—a)
s idele



elﬁgppel cotation 2004 — 2009: dévalorisation continue
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Suivi de |la valeur du petit chevreau

Fnenc ) . o
Automne Nov-Noél Avant Paques Apres Paques
P N 2022 2022 2023 2023
2€ sous les méres  2€ sous les méres 2€
1x/ Engr1 et 3€ tétine et 7€ tétine6 et 3€ 2-3¢
semaine 3,5 € (f. ramassage
N JL_Engr2 0,5€) 5.5 € (f. = 0,6 €) 3> € (1. 0,6€) 3,5 € (£. 0,6€)
4 I
Engr 3 A€ 4€ = 1€
Engr 4 3¢ 6 € 2 1,5 €
: Engr 5 3¢ 6 € a3 1,5€
X
/semaine Engr 6 4 € A€ 3¢ 3€
Engr 7 1€ Q€ LS 1€




moyenng Estimé moyenne ..
2022 2023 2023_2024 2022 2003 | SMe 2023 2024
Suivi d Ot

pr— uivi au cou
Poudre de |zt 16,2 14,2 1,72 1,51
Total achat chevreau 2.6 3,6 0,30 0,38 d e
Litigre y comprs granulés paille, plaquettes bos, dolomie..) 03 03 003 € 0,4E
Produits vetérinaires 23 25 025 £ 0,26£ °
Dé atisation/désinfection/ aséchant 01 0,1 001€ 0,01€ p ro d u Ct l O n
Matériel et tétines phase betée 03 03 D03 € 0,05€
Entretien, reparations mater iel 06 0.6 006 £ 0,07£
Eau, &ectricité chauffage 18 21 0,20 0,22 d u C h ev re a u
Frae de gestion/assur ances 10 10 0,10 011
Baiment (fra& d' entretien et amor tissem ents) 12 13 0,13 014
Trangport (carburant, entretien , amor tissements, frais faureés par tiers) 16 16 0,15 0,17 ra S
Salaires et charges salar ales 1,7 1,8 0,18 0,19 g
Travail engraiseur (rémunére 2 SMIC /UMD soit 40 638 £) 4,5 4,7 0,47 0,50
Total traval b1 6,5 0,65 0,69 2022 — 2024
Codit de prod uction 34,2 3,1 3.7 3.6
dont poudrede lai 162 142 172 151
dont achat chevreau 256 3,6 0,30 038
dont fras d elevage 37 3.9 D,39 0A1
dont charges fixes 28 3.1 0,30 035
dont batiments 12 13 0,13 0,14
dont Transport 15 1,6 0,15 0,17
dont Travai 5,1 6,5 0,65 0,69
Les produits
Poids en kg vif 4 g4
Mortant 353 353 3,78 376
La rémunération del'atelier F
Rémunération permise 5.6 5,9 0,59 0,63 n e n C
Soit en nb de SMIC/UMO 25 2.5 2,5 25
Le prix de revient pour 2 SMIC UMO 3437 341 3.7 36




Prix de la poudre et du chevreau gras fin 2023

T e e s

Janvier — Avril 2021 2200-2300 €/T 3,7 €/kg
Septembre 2023 1600-1800€/T 3,5 €/kg vif
Octobre 2023 1600-1800 €/T 3,5
Novembre 2023 1600-1800€/T 3,5
Décembre 2023 1700-1900€/T 4,55 €
Janvier — Avril 2024 ? ?

Pour le prix au kg de carcasse / 0,56



Problématique des abattoirs de chevreaux: une tres faible densité

AbattoirsChevreaux2022

<100 chevreaux/an

entre 100 et 1000
chevreaux/an

Agree
o

>1000 chevreaux/an

arte des abattoirs de caprins
gréés et des abattoirs ayant
otifiés des déchargements de
hevreaux a OVINFOS

e 3 abattoirs
font 85% de
I"abattage de
chevreaux en
France

MAXIME TIMMERMAN ET COM..

SOCIETE DABATTAGE DES .

ETABLISSEMENTS MALVOISI

Guernesey ATHOR

CC COMMUNAUTE LESNEVEN @

AMINECOV

-

® SOCOPA VIANDES

Pays-Bas

Allemagne
SOCIETE OVINE FLANDRES

Ralnjinua
DOUKISIENNE O ABATTAGE
= Luxembourg

PRESTABA SABEST

TRADIVAL

COMMUNAUTE DE COMMUNES

SOVILEG

o = Fro

SOC SURGERIENNE DABATT..

SOC EXPLOIT CENTRE ABAT...

ABATTOIR DU BAS QUERCY

ARCADIE VIANDES

A v
ABATTOIR TRANSFRONTALIELC  ?

SOCIETE DEXPLOITATION ..

Liechtenstein
COOPERATIVE DABATTAGE .
SUISSEe

. . X SOC COOPERATIVEAGRICOL..

ABATTOIR DESHAUTES VAL ..

L SYNDICAT MIXTE DE LABA. Saint-Mar
monaco
SM FILIERE VIANDE DE L...

ltalie
LA CATALANE DABATTAGE

o SYNDICAT MIXTE DE LABA
A CUTULESA

SYNDICAT MIXTE DE LABA .



Charte Chevreau: une démarche simple, volontaire et gratuite

* L’'opérateur
« Se connecte a un formulaire en ligne

 Choisit son profil :
Naisseur/Engraisseur/Transporteur/Abatteur

« Complete et valide le questionnaire

* |l recoit un accusé de réception et une attestation
d’adhésion a la Charte pour 3 ans.

« Auto-évaluation : pas d’obligation de visite des
élevages par un technicien (# Code Mutuel)

N

interbev  \WWW.Charte-chevreau.fr

BETAIL & VIANDE

102 JTC Marseille 30 mars 2022



Une démarche simple, volontaire et gratuite

« Un engagement des éleveurs sur des bonnes pratiques
reparties dans 6 domaines

* |dentification  Environnement
* Sanitaire / Santé des * Etl’'élevage des jeunes
animaux (soins a la naissance, entretien

de la nurserie et du matériel,

* Alimentation
limitation des contaminations)

 Bien-étre

e Un enadaadement collectif des Oraanisations Nationales de la
* Collecte / Transport * Abattage

7.

interbev  \WWW.Charte-chevreau.fr

BETAIL & VIANDE

103 JTC Marseille 30 mars 2022



Du nouveau en 2023 En 2023,

INTERBEV Caprins met en place
pour la
. . 2 TEMPS FORTS
communication DE COMMUNICATION
surla...

7 8 pour valoriser la viande de chevreau
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;- | Projet Label Rouge Chevreau: mini 8,5 kg
)~ Sypdicd o
* Caprin Objectif principal
= " Création d’un Label Rouge Chevreau afin de mieux valoriser cette viande et de structurer la filiére viande
caprine.

¥
g 1

Les objectifs spécifiques
Renforcer la durabilité économique des exploitations en apportant un complément de revenu,
Consolider la jeune filiere viande caprine,
Valoriser la viande de chevreau considérée comme un sous produit,
Sécuriser les débouchés pour les producteurs,
Permettre la diversification des exploitations pour plus d’autonomie,
Mieux se positionner sur les marchés nationaux,
Remettre au go(t du jour la viande de chevreau,
Apporter une garantie de qualité au consommateur,
Proposer aux consommateurs « une gamme de produits chevreau ».

AN N N N N N NN

Stratégie Globale Vi

v" Phase 1 : Cadrer et définir exactement le projet de Label Rouge Chevrea/u'/ \ |
v" Phase 2 : Mise en place du Label Rouge, travailler a 'obtention du Lab‘é}/z b-'Stjndich _
v" Phase 3 : Développer le Label Rouge Chevreau -\\'}A'\}QELQE L]



ﬂﬁ 3 —les perspectives de demain, le sens

Commission Reglunale GO
¥ Cap Viande Caprin

* Le chevreau, I'une des deux questions clefs de |a filiere caprine vue
par les étudiants ingénieurs de I’'agro Rennes fin 2023

La courte vie des chevreaux (1214.com)

 Une filiere sous le feu des projecteurs

A propos Enquétes Agir Animaux Nous soutenir

—— R e S e

i
\AP \,{lIl_\____L A

. 7
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<

Hugo Clément est
venu a Caprinov cwevees | LA COURTE VIE DES

En bref
H 2 HEHP- Un élevage largement idéalisé CHEVREAUX
discuté de la filiere e
a courte vie des chevreaux
Des chévres sans cornes ?
e 700 millions de litres de lait de h odu t chaque
Chevreau Une reproduction sous controle an p /Gq France se tog e d'étre le premier pro dp t dUnci'on
eu opeenn Or, sans mises bas, pas de lac tat Donc sans
chevreau pc s de Iat et pas d f mag C st ain q n 2017, plus
de ZSmII d h equx son s dans le seul but de fa e produire
dulaital

Considérés comme des sous-produits et traités comme tels


https://www.l214.com/animaux/chevres/la-courte-vie-des-chevreaux/

Plan d’actions stratégiques Enterbev

INTERPROFESSION
BETAIL & VIANDE

* Actions générales

* Amélioration de |la qualité et de I'image du chevreau
* Adéquation volumes/marchés

* Innovation

* Communication

* Diversification
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3 — les perspectives: rester optimiste

| y I‘-
|
L] u|'.! L".

Commission Régionale GO
V¥ Cap Viande Caprine & chevreaux

* Une filiere chevreau coproduit de la filiere laitiere,

* La problématique d’image sympathique du chevreau chez les consommateurs
* Trouver une revalorisation des petits chevreaux et des chevreaux gras,

e Une productivité humaine et animale élevée pour compenser la faible marge
* Une concentration et spécialisation chez peu d’engraisseurs,

e Un travail technique de fond a démarrer dans les élevages,

 Une dépendance importante vis-a-vis des marchés a I'export,

* Une filiere circuits courts et chevreaux lourds peu présente dans l'ouest,

* Un modele économique de filiere chevreau a repenser,

* Une période EGALIM propice a la négociation entre éleveurs, abatteurs, distributeurs,
* La perspective d'un plan d’actions stratégiques qui donne le sens de la filiere,
* La problématique du BEA: réglementation et image consommateur

* La nécessaire implication de I'ensemble des maillons pour le bon scénario,



Le temps des échanges

¥

Commission Régionale GO

¥ Cap Yiande Caprine & chevreaux ABA_I_I_E u R CDNSD-
NAISSEUR ENGRAISSEUR MMATEUR

Merci de votre attention

109
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MOTHAIS

SUR FEUILLE

Signes de qualité
Chabichou du Poitou &
Mothais sur Feuille
le temps suspendu vers [AOP..

Géraldine VERDIER & Frantz JENOT

Coanimateurs du Syndicat de Mothais sur Feuille

Celle Levescault le 13 février 2024



1 — nos actions, d’hier a aujourd’hui pour |la demande d’AOP :

* Animation de la vie associative, suivi de conjoncture,

* Participation a la vie nationale du CNAOL, de I'INAO et de 'UMT FdT,
* Suivi du dossier de demande d’AOP pour le Mothais sur Feuille,
 Suivi de la démarche « AOP laitiere durable » du CNAOL,

* La problématique lait cru; la gestion des STEC

* Actions de promotion et études ponctuelles (ex: charte paturage),



* Les filieres qualité
AOP et AB pesent
seulement pres de

10 % du marché
des fromages de
chevre en France

(Autour de 15% en
filiere bovin lait
AOP)

LES TYPES DE FROMAGES DE CHEVRE
Source : IRI-CNIEL

CAM & P13 2020 Pkt (K é‘;‘k;“
Frais 13% 13,1
Affinés 87 % 10,7

- dont blchettes 62 % 9.6

- dont croftins 4 % 17,1

- dont boites rondes 11 % 10,8

- dont pyramides et lingots 2% 20,4 '

Conventionnel 97 % 12,5

Biologique 3% 17,5



Introduction : la place des filieres qualité en filiere caprine

Deux filieres complémentaires : fermiere et laitiere

PRODUCTION DE LAIT DE CHEVRE

La filiere fermiere donnait une dynamique
Source :Agreste — Statistique Agricole Annuelle

de 8% en 12 ans et 3% en 2 ans

en millions de litres 2010 2015 2019 2020 2021 2022*
Lait de chévre 648 595 636 669 697 713

- dont livré aux industriels f 80 % 77 % 76 % 76 % 74 % 713 %
- dont lait transformé a la ferme 19 % 22 % 24 % 24 % 26 % 27 %

* Estimation-GEB Idele.

LA PRODUCTION FERMIERE DE FROMAGES EN 2022

Volume transformé a la ferme : environ 192 millions de litres.
Production de fromages fermiers : 24-28 000 tonnes (estimation GEB).

5280 Livreurs (45%)

2423 Total France



Les démarches qualité caprines en France

CHEVRE AU
LAIT CRU



SAEIISl Présentation du CNAOL

DES APPELLATIONS
D'ORIGINE LAITIERES

Le CNAOL est I'association qui regroupe I'ensemble des AOP laitieres francaises.
On compte 51 AOP laitieres :

= 46 fromages + 3 beurres + 2 cremes
Dont 15 AOP caprines

FABRICATIONS DES FROMAGES DE CHEVRE COMMERCIALISES SOUS AOP
EN 2021 :

Source : GEB - Institut de I'EIevage d'aprés INAO ef CNAOL
Cartographie Carles & Données - © Articque
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44 producteurs de lait
6 producteurs fermiers
5 laiteries-fromageries

AOC 1990 — AOP 1996

2012: 363 tonnes commercialisées
sous AOP dont 115 tonnes cru (32 %)

2013 : AGE décision lait cru

2021 : Nouveau cahier des charges
* Interdiction de l'ensilage

* 75 % d’autonomie alimentaire

e Lait cru obligatoire

2022 : 293 tonnes commercialisées
sous AOP dont 250 tonnes cru (85 %)

2023 : Fin des dérogations



Le Syndicat du Chabichou du Poitou

gduPo
(g N
3 e Président : Samuel CHARLES
'*?%;33%%@@ - Vice-Présidents : Delphine GEORGELET, Dimitri GALLARD, Guillaume RIBADIERE
- Secrétaire : Denis BOULENGER
- Trésorier : Stéphane DOS SANTOS
Contréle des conditions de production Réflexion sur I'évolution du cahier des charges Promotion
et de la qualité des fromages Démarches de progres — AOP durables collective

Audits internes chez les producteurs
6 Commissions de dégustation /an

E Nouvélle-
Aquitaine

La Nouvelle-Aquitaine et 'Europe
agissent ensemble pour votre territoire

Cofinancé par [Union européenne




MOTHAIS La production de « Mothais sur Feuille »

SUR FEUILLE

LES FROMAGES DE CHEVRES EN AOP (TONNES)

m16 exp|oitations fermieres: Source : INAO / Enquéte SIQ0 2022, données 2021
(V) % d | % ducti
126 T (43 A) ) Production totale Pro;:l;;:;mn nguu;.lt 1on AOP?:I:ISpr?ss ’IEF:IEI: iétr]: é?e"
B dont 8en AB, 9 en pdturage et etz ot Cltsted
N7 Banon 1% 15%
5 alADDCP Brousse du Rove 0% 100 %
(] 2 Iaiteries (CLS & Fonteni"e) + Chabichou du Poitou 232 28] 4% 18 %
. Charolais 97 111 1% 65 %
4 artisans =166 T (57%) Chavigno 897 852 1% 26 %
+ production hors Syndicat par Poitou-Chévre Chevrotin . ) ) .
Mdconnais * * * *
Pélardon 263 293 4% 60 %
Picodon 538 562 8% 19 %
¢ AVEC 292 T; Ie MSF se Pouligny Saint-Pierre 235 244 3% 32%
situerait au milieu des 16 ‘ Rigotte de Condrieu . : . 47%
. Rocamadour 1296 1357 18 % 30 %
AOP ca Prines par so n. . Sainte-Maure de Touraine 1825 1940 26 % 21 %
volume et une part fermiere Selles-sur-Cher 1066 1145 15 % 17%
p|us importante que la Valencay 298 329 4% 26 %

. Total | 7121 | 7460 | _100% | 26%

* Secret statistique.

moyenne




Principaux points du CDC

MOTHAIS —

SUR FEUILLE, ~ © * 100 % lait cru
s j’OITIERS . . . N
* Sortie obligatoire: paturage ou
VENDEE 20m2/chévre + Charte paturage
VIENNE  85% d’autonomie alimentaire
DEUX-SEVRES  Maximum de 1000 L/Ch/an

¢'IORT Ensilage et enrubannage interdits

Fertilisation limitée
OGM interdits
280T/ an

conrglens | | ® Calendrier: période actuelle de PNO

CHARENTE-MARITIME
GAINT-JEAN-D'ANGELY

AOC le 21 mars ou en automne

CHARENTE

Aire geographique

AOP Mothais sur Feuille o 10 2| e Actions 2024: promotion et
[ I

sl A réalisation de « moules AOC »




2 —enjeu 1: obtenir (enfin..) 'AOC/AOP |

PHASE
PREALABLE A
L'INSTRUCTION

Premiers contacts n

Echanges demandeurs
INAO - Conseils

Dépét du dossier
complet par
le demandeur

Analyse du
dossier complet
du demandeur

2]

v
o @
I CRINAO
: Secteur viticole :
INSTRUCTION : uniquement :
DELADEMANDE | TEEmEmEmEmmmms
v

Examen de recevabilité a

la Commission Permanente

1

: Pré-information : du dossier par
! 1

1

v

Travaux de la Commission

Janvier
2024

d’Enquéte et des services < ..
de I'INAO

v oA
Examen du dossier o
pour reconnaissance du H

SIQO par le Comité National
(CDC, reconnaissance ODG)

PNO a
amen des suites a donnero
ppositions par

le Comité National

v

Travaux du demandeur, son
organisme de contrdle et les
services de I'INAO sur la
contrélabilité des conditions
de production du cahier des
charges

Instruction du plan de
contréle par les services de
I'INAO pour qu'il soit
approuvable

v

Approbation
du plan de contrdle

schéma du processus
d’obtention d’'une AOP

Calendrier:

21 mars : Comité national

Courant 2024

—> Transmission au ministére

>

Homologation

o

HOMOLOGATION

Enregistrement UE
ENREGISTREMENT
EUROPEEN




2 —enjeu 2 : respecter le CDC et travailler la durabilité

Le projet « AOP laitieres durables » (CNAOL)

Des filieres localisées, valorisant le terroir et les hommes et les femmes de leur territoire

b IHEMATIQUES

SOCIAL ENVIRONNEMENT ECONOMIE
Modes de production
Acteurs de la . . Modes d'élevage valorisant les Création et Tissu
e v Gout et typicite . . R
vitalité du R - et de production ressources naturelles partage de valeur economique et
territoire B traditionnels et adaptés au ajoutée local
territoire

w
E
=
=t
Ll
-
=]
=
=]
L

Ils sont communs a
Fensemble des ADP
laitieres. Ce sont les
sujets pour lesquels
chaque AOP doit

pouvoir apporter une

réponse




2 —enjeu 3: bien communiquer pour le lancement

Exemples d’étiquette
Mothais sur Feuille

@)
0
4
<
e 1 avenue de Niort 2 (o
- 79370 CELLES SUR BELLE ®)
Poids net a I'emballage : 150g % GAEC Il était une ferme
R N\ Tel.054907 16 17
P 79190 CAUNAY




Nos pensées vont a Alain
Jacquet, artisan convaincu de

la démarche AOP du Mothais
sur feuille

Un ami que nous avons perdu
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e BIO NOUVELLE-AQUITAINE e

Fédération Régionale d'Agriculture Biologique

Conduite biologique caprine

Philippe DESMAISON, BIO NOUVELLE-AQUITAINE

Celle Levescault le 13 février 2024



O

soveweme. 1 — NOS actions, d’hier a aujourd’hui

Fédération Régionale d'Agriculture Biologique

e Simulation technico-économique de passage en Bio
* Appui-technique individuel apres passage en Bio

* Formations

 Journées techniques

* Expérimentations :

 Essais fourragers a la ferme (exemple : sainfoin, lotier c., plantain
lancéolé)

* Diags : COUPROD, CAP2ER2, DIALECTE
* R&D via CASDAR : RESILAIT,CAPPROTEINES, ECD, ECOAGIR



X%, 2 — les enjeux de ma thématique

® BIO NOUVELLE-AQUITAINE e
Fédération Régionale d'Agriculture Biologique

Technique :

e productivité technique plancher en itinéraires tres bas intrants
 Lait/chevre >>> Efficacité de rations économes
* rendements prairies MS/ha, rendements grains gx/ha

 Sanitaire des élevages biologiques en cohérence avec BEA
e Controle des SGI en gestion intégrée et notamment gestion de spatures

* Maitrise des résistance AHs : notion de refuge, alternance molécule au
tarissement (faiblesse AMM caprine type Monépantel)

* Controle des maladies générales : paratuberculose, CAEV, mycoplasmes

* Diffuser des savoir stabilisés et non des croyances :
* efficacité du transfert technique vs leviers non objectivés voir Bullshit
(pensée magique, pouvoir d’attraction)

* Exemple seaux phythothérapie contre le parasitisme vs gestion des patures
assainissement 9 mois basé sur les connaissances en en écologie des SGI



O

® BIO NOUVELLE-AQUITAINE e
Fédération Régionale d'Agriculture Biologique

2 —les enjeux de ma thématique

Economique :

e Débouchés
* Prix payé aux producteurs en phase avec les prix de revient

* Politiques publiques : écorégime en baisse pour Bio, Maintien Bio
< MAEC BEA -herbivores

Sociologique, idéel :

* Perception positive conduite biologique en recul, régression

* Déconstruction par HVE, agriculture de conservation et acteurs sous-
jacent

e Régulierement discours de professionnels, « la chevre ne peut pas
paturer »

* Budget alimentation des ménages : statut quo de place de
I'alimentation / loyers, loisirs, etc. renforcé par la hausse des
inégalités sociales



Q 3 — les perspectives de demain, le sens
* Faible perspectives sans debouchés économiques, cap politique et
politiques publigues en conséquence

Technique :

* Génétique : animaux + robustes/résilients face SGI >>> paturage
* Prise en compte des facteurs environnementaux en général par rapport
expression du potentiel

* Pousser la compréehension du comportement de la chevre au
paturage : trefle, dactyle (beaucoup de points d’'ombre)

* Fertilité/productivité des agrosystemes
e Association cultures grains / fourragéres (semis tréfles ss cv céréales)

* Conception des prairies multiespeces

* Mobiliser diversité spécifigue notamment en contexte tres séchant et
pauvres en nutriments (focalisation sur la luzerne : quid sainfoin, lotier,
trefles a rhizome, etc.)

» Diversité variétale : asynchronie, plasticité, morphologie



O

® BIO NOUVELLE-AQUITAINE *
édération Régonale dAgrcuiture Bolo

gique

3 — les perspectives de demain, le sens

Encore + d’expression collectivement,

ce qu’on sait, ce qui est objectivé, ce qu’on ne comprend pas encore

Pour lutter contre le bullshit qui parasite le transfert technique

Merci pour votre attention
Je reste a votre écoute
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En partenariat avec le BRILAC,
les CHEVRIERS de Nouvelle-Aquitaine et Vendée
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Depuis 1993, la Route agit pour la promotion des produits caprins et
I’ensemble de la filiere.
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La Route, un réseau de 50 Haltes
pour accueillir, animer, promouvoir les produits et la filiere

Un outil pour fédérer autour de la promotion de la filiere & T e
caprine régionale, vers le grand public



e ANIMATION DE LA
. i COMMISSION PROMOTION
i COLLECTIVE DU REXCAP

* Commission Régionale Caprine Promotion
animée par la Route des fromages, présidée
par BRILAC, Route des Fromages de Chevre
et la FRCAP N-A & V

Chaswe-beile : f
G _-—
€ SR el AOP Chabicho
¥ l.’ ey - du Poilo

) « Composée de professionnels et techniciens
T : Rl de la filiere qui rédigent et valident un projet
¢ Lo d’actions
: -
Cabecow dut /’W °

p / Une stratégie communication commune,
i banniere commune qui réunit tous les
2 acteurs de la filiere, actions communes

Un visuel commun décliné dans nos
compagnes de communication : relations
presse, communication web et supports

leg fromages
3 de chevre
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LES HALTES

*50 Haltes réparties en Nouvelle-Aquitaine en 2023
(producteurs fermiers, éleveurs laitiers, artisans
fromagers, laiteries, Maison des Fromages de
Chevre)

*dialogue avec les consommateurs, faire connaitre
'élevage de chévre et ses systémes de production
au grand public

econtact direct avec les consommateurs sur leurs
lieux de vente a la ferme, sur les marchés, dans les
AMAP, les magasins de producteurs, les
restaurants, les foires et salons, les écoles...



gAwéN
FROMAGES
DE CHEVRE

MAISON DES
FROMAGES DE CHEVRE

A Celles-sur-Belle, un lieu collectif pour la filiere, un
lieu de partage avec le grand public de notre
patrimoine vivant!

La Maison des fromages de chévre, est un espace
consacré a l'univers des fromages de chévre en
Charentes-Poitou.

Une boutique, un espace d'exposition ludique et des
animations pour découvrir par exemple, la fabrication et
la dégustation des fromages de cheévre.

La MDFC a été créée en 2014, c'est une association loi
1901, crée comme un lieu rassembleur, un lieu-vitrine
pour la filiere vers le grand public.

Un lieu de partage et de transmission pour tous : adultes,
scolaires, touristes, habitants... et accessibles a tous :
labellisé Tourisme et Handicap.



EVENEMENTS ET SALONS

Animations stand caprin sur une 10aine d’événements
répartis sur la Région Nouvelle-Aquitaine.

Salon de I’Agriculture a Paris

Salon de I'agriculture de Nouvelle-Aquitaine (33)
Ambiance Terre a Bressuire (79)

Balade a la ferme a La Rochelle (17)

La Ferme S’invite a Poitiers (86)

Féte de la Chevre Poitevine a Poitiers (86)
Festival du Livre Gourmand (24) Cabécou

Magie de Noél a La Mothe St Héray (79)

Concours des Saveurs « Fromages de chevre fermiers
et artisanaux » (24)

CAP VERT a Lusignan (86)

Chevres Vagabondes « Portes ouvertes dans les
Haltes »

Etc...




ANIMATIONS DEGUSTATION

La Route répond aux sollicitations des partenaires
pour des buffets fromages ou animations
dégustations.

Théatre Poitiers TAP (86)

Cité du Vin (33)

Rencontres des acteurs du tourisme (79)
Collectivités locales : Chef Boutonne Mercredis de I’ete,
Aventure du Vivant Mellois en Poitou.. (79)

Semaine du GoUt College Rabelais Niort

Lycée Agricole Melle (79), Lycée Camille Guérin (86)
AANA

Chaque année, la Route anime aussi une 20aine d’ateliers
a la Maison des Fromages de Chévre !
Ateliers des Curieux

Atelier du Golt ﬁ o
Animation déegustation vins et fromages... o v

DE CHEVRE



Envie d'une promenade gastronomique ?...

te 7 - Ro- N RELATIONS PRESSE ET
“ COMMUNICATION WEB

La Route des fromages de chevre assure aussi
une communication grand public via :

RELATIONS PRESSE, RADIO, TV

COMMUNICATION WEB ET

RESEAUX SOCIAUX
o [ PARTICIPATION AUX CAMPAGNES

DE COMMUNICATION COMMUNE

(Anicap, AANA, Offices de tourisme, CNAOL, Interbey,
Beurre Charentes-Poitou, Vins Charentais IGP...)




OUTILS DE COMMUNICATION

- Création d’outils de communication : habillage de stand,
brochures public, Guide et fiches Haltes, fiches-recettes,
mascotte caprine...

Recette

MUTHAIS

- Mise a disposition de matériel de promotion pour les
b » | structures départementales ou adhérents. Catalogue a

seleseziantzosoeiill - W o disposition sur demande : baches, banderoles, beachflag,
: | o | brochures de recettes, autocollants, mascotte caprine...

- Une application pour smartphone « Salut les caprins »
développé avec '’ANICAP.

Financés en partie dans le cadre de I’Appel a projet
Communication conduit par BRILAC — REXCAP aupreés de la
Région Nouvelle-Aquitaine




Enjeux autour de la promotion..

FAVORISER LE LIEN ELEVAGE ET SOCIETE

'élevage, « un sujet mal ntéresse »

Favoriser le lien product

plus...
Tracer un trait d’union €

public,
Nourrir une relation !

RENFORCER DES COMPETENCES

Des éleveurs engagés dans le dialogue

Se connecter avec les attentes sociétales
Valoriser les différents pratiqués«eh agritot '
caprin « 50 nuances d’accueil »
S’organiser sur la ferme pour at

Echanger avec ses pairs, se foF net

FEDERER AUTOUR

Continuer a rassembler aut 7

Une dynamique collective %
producteurs fermiers, artis ¥
systemes, avec une plurali

syndicats, associations, cC

Un réseau en lien avec le
les autres acteurs du territ
géconomique, etc...)

Ensemble !

Route des froma :

_ sdec i
12bis rue St Piemre 7995e00 MI'ELLréeVre At
06 42 77 37 71 routedesfromages@wanadoo.fr
www.routedesfromagesdechevre.fr

oy



Actions de communication

Genevieve FREUND, ACTALIA-CRDC

Celle Levescault le 13 février 2024



1 — nos actions hier

Créé a l'initiative des organismes de R&D régionaux
en 1995 (BTPL, Capri-IA, SRPC, ITPLC)

Le but : collecter et diffuser I'information caprine

régionale, en particulier de ces organismes financés
par la Région

Accompagner les organismes régionaux dans leurs
besoins en documentation scientifique et technique



Diffuser I'information caprine régionale,
en particulier celle des organismes
financés par la Région, aupres des
eleveurs, techniciens... de la filiere



— nos actions hier

Communication « papier »

Builetin trimestriet d'information scientifique et technique
du Centre de Ressourecs £t Documentation Caprine

Edito

A& patie de 2002, uae augmencation des analyses positives pou la rechercae
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5 en 2003, contre 11,12 en 2001

Tace 3 cette sirvarion, tne enquéte a 61 inifice en 2003 par le GTV 79, afin
didentifier avec Iéleveur Torigine du prbléme er de lui proposes des solutions
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1 — nos actions d’aujourd’hui

Collecte de lI'information

Le centre de ressources est basé a Surgeres
et dispose d’un bureau a Melle pour travailler avec les étudiants
en CS Caprin et les BP REA



La base de données goat-lib
http://www.goat-lib.com/

w

o goat-lib, la référence en documentation caprine et transformation laitiere

Saisir vos termes de recherche

Vous avez dorénavant, via ce portail, accés non seulement a la base de données goat-lib mais aussi a des informations connexes de la filiére

2 TN
Irfformatiogg : S avan Alertes

/ ‘ 7R
I‘ A propos de Goat-lib, du GRDC J re r eche Créer vos alertes pour étre informé
) et de ce portail i ;. ume des derniers articles parus dans vos
A 5 A P centres d'intérét. Demandez un
\ 5 ) code d'accés pour accéder a ce
service.

Ad@ﬁé@

/ bés ﬁls@a\insd Zaos,
\ L

parténaires

: ipar the ;
‘C'értes postales, Chat GPT Autres_ Bivbliothéques



http://www.goat-lib.com/

La base de données goat-lib

Statistiques 2023 (source :JLB hébergeur de la base)

Visiteurs différents - JLB Standard

1200
B visiteurs différents - JLB Standard

1109

Visiteurs




La base de données goat-lib

10795 références ayant rapport au caprin donc des documents
physiques

(estimation a 15m linéaires)

Plus les archives de

- Gilbert Toussaint

- Philippe Montazeau

- Les photos de la revue La Chevre

gui n‘ont pas encore été traitées



1 — nos actions d’aujourd’hui

Diffusion de I'information

Le centre de ressources est basé a Surgeres
et dispose d’un bureau a Melle pour travailler avec les étudiants
en CS Caprin et les BP REA



Le site du CRDC

www.crdc.fr

ELEVAGEETBIO~  PRODUITSv  FILIERE CAPRINEY ~ DOCUMENTATION INFOS PRATIQUES v Q

CRDC

Centre de Ressources et de Documentation Caprine

Elevage et bio Produits Filiére caprine Documentation Infos pratiques

Quoi de neuf ?

Tous les articles par catégories . .
Sélectionner une catégorie v
5]
Artides récents



http://www.crdc.fr/

Le site du CRDC

Requétes les plus fréquentes
crdc

listeriose chevre

gale chévre symptomes
listériose chevre traitement
gale chevre

gale chevre

crdc france

gale chévre traitement
traitement gale chévre
monotraite chévre

gale chévre traitement naturel

parasite externe chevre
toxoplasmose chevre
formation fromage de chevre
gale chevre symptomes
traitement gale chevre
listeria chevre

maladies caprines - symptémes et

diagnostics

traitement parasite externe chevre

coccidiose chevrette

Impressions :

il s'agit du nombre de diffusions d'une URL d’un site Web dans les

Pages les plus populaires

https:/fwww.crdc.fr/wp-content/uploads/2020/02/legide34_parasitisme.pdf

https:/fwww.crdc.fr/

https://www.crdc.fr/wp-content/uploads/2020/02/legide23_propriete-Lactoserum.pdf

https://www.crdc fr/wp-content/uploads/2020/02/legide4_listeriose.pdf

https://www.crdc.fr/wp-content/uploads/2020/02/legide11_inversion_taux.pdf

https://www.crdc.fr/wp-content/uploads/2021/01/Caprinfos-N24-Filiere-chevreau-VSR. pdf

https:/fwww.crdc.fr/wp-content/uploads/2020/02/legide2_coccidiose.pdf

https://www.crdc.fr/wp-content/uploads/2020/02/Legide28_igg.pdf

https:/fwww.crdc.fr/wp-content/uploads/2020/02/Legide59_technolactique.pdf

https:/fwww.crdc.fr/wp-content/uploads/2020/02/legide34_maladie_pulmonaire. pdf

résultats de recherche d'un internaute

- Impressions

23241

17131

12762

10077

9077

8583

7944

7339

7147



Le site du REXCAP

est unsite de

Accueil N Qui sommes

nous ?

Les axes de
recherche

https://pro.terredeschevres.fr/

Formation et ‘
Emploi

Contacts

Résultats de
travaux

Le Réseau d’Excellence Caprine rassemble les acteurs économiques de la filiere, les collectivités
territoriales et les structures de recherche, développement et formation situés en Nouvelle-Aquitaine.

Ce réseau a vocation a étre le lieu d’échanges des compétences en vue de favoriser les synergies régionales.

Retrouvez les comptes-rendus des réunions du réseau Rexcap sur la page Comptes rendus des Comités

techniques

Les fiches Résultats des travaux sont disponibles a la page "Résultats des travaux du Rexcap "

Compte rendus
des Comités

techniques
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https://pro.terredeschevres.fr/

Le site du REXCAP

Nombre de visites par mois csv | 45 mois | Tableaux | Graphiques

janvier juillet 20 janvier juillet 21 janvier juillet 22 janvier juillet 23

Centre de Ressources
et de Documentation Caprine|




Le compte X Rexcap

« Rexcap
513 posts

www.terredeschevres.fr

Editer le profil

Rexcap
@Rexcap NA

Le Réseau d’Excellence Caprine rassemble les acteurs de la filiere caprine, les
collectivités, les structures de recherche et développement, et formation.

© Melle 2 https://t.co/ucvr4qOSe) A rejoint Twitter en septembre 2017

84 abonnements 347 abonnés



La page facebook Rexcap
https://www.facebook.com/RexcapNAPL/

Rexcap NA&PL

269 J'aime « 323 followers


https://www.facebook.com/RexcapNAPL/

La page facebook Rexcap

142 posts ont été publiés en 2023

Couverture

Couver ture Facebook ()
3113 15
300
200
100
0

21 jan 2 mar 11 avr 21 mai 30 jun 9 ao0t 18 sep



La chaine Youtube du Rexcap

https://www.youtube.com/@techniquescaprines.lawebtv

Créée en mars 2022

‘\?JHUJ ies CI LLL)";'\.

Techniques Caprines. La webtv du REXCAP

@techniquescaprines.lawebtv - 132 abonnés - 41 vidéos

Le REXCAP est un réseau qui anime, structure et accompagne les projets de recherche-dé.. )

pro.terredeschevres.fr

S‘abonner



https://www.youtube.com/@techniquescaprines.lawebtv

La chaine Youtube du Rexcap

Votre chaine a enregistré 10454 vues au cours de la période

sélectionnée

Vues Durée de visionnage (heures) Abonnés

10,5k 2019 +104
225
150
75

A, i, A PV, S In\ A, i, 0
a (4] Q oo 800
1janwv. 20... 3 mars 2023 3 mai 2023 3 juil. 2023 1 sept. 2023 1 nov. 2023 1janv. 20...



La page linkedin

https://www.linkedin.com/in/rexcap-nouvelle-aquitaine-et-pays-de-la-loire-130a02279/

13 @

Nombre total d'abonnés

Nouveaux abonnés @

Les 365 derniers jours v

Créée en juillet 2023

50 posts publiés en 2023

N MMMMLAMAMM

Principales données démographiques @

Intitulés de poste »

Responsable de projet - 6,9%

Agriculture Specialist - 4%

Directeur général - 3%

Chef de mission

ra
o

Journaliste - 23


https://www.linkedin.com/in/rexcap-nouvelle-aquitaine-et-pays-de-la-loire-130a02279/

La page linkedin

Performance du contenu ©

19 697
Impressions
3k
2k
1k
0 —mwm
18 janw. 19 mars 18 mai 17 juil. 15 sept. 14 nov. 13 janv.

Les données quotidiennes sont enregistrées en heurs UTC

Posts les plus performants @

D'aprés les impressions des 365 derniers jours

REXCAP Nelle-Aquitaine et Pays de la Loire a publig ceci = 5 mois

[Détection des anticorps dirigés contre Mycobacterium avium subsp.
paratuberculosis dans le lait de tank des élevages caprins] » 5628

..voir plus Impressions
)
J- -




Le compte Instagram

https://www.instagram.com/rexcap.napl/

Créée en janvier 2024 — en cours de déploiement

rexcap.napl Modifier le prc

1 publication 25 followers

REXCAP

B8 PUBLICATIONS [N ENREGISTREMENTS

Qmorr  [Jeon 16 mors Inwvien 2024
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https://www.instagram.com/rexcap.napl/

La base de données patrimoniales

Cartes postales, étiquettes anciennes,
faisselles

http://cartes-postales.terredeschevres.fr/

Accueil Cartes-postales Etiquettes Faisselles

e §

2
'

|

caprines

Cessite présente trois collections :

v La collection des cartes postales anciennes est issue de deux collectionneurs passionnés, Cornelis
Naaktgeboren et Jacques Riviére. C'est grace a leur travail d’une vie. Elle a été acquise en deux temps par la
FRCAP en deux temps, en 2012 et 2018, pour éviter que ce travail de deux vies humaines ne se disperse,

+ Ainsi que deux collections d'étiquettes anciennes de fromages et de faisselles anciennes. Nous remercions
Philippe Montazeau et Jean Claude Sarrazin pour leurs préts des étiquettes anciennes.

Ces collections sont gérées par la FRCAP N-A & V et le Centre de Ressources et de Documentation Caprine
(CRDC). Elles sont mises a disposition d’un public le plus large possible.

Collection de cartes-postales caprines

(5802 documents a ce jour)
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Article de la Nouvelle-République : Quand les chévres
arpentaient les rues de Niort

Louvrage "The mysterious goats" est en vente sur le site de
BB Press Publishing.

CONTACTS

La collection est gérée par:

» le CRDC Centre de Ressources et de Documentation
Caprine

ACTALIA - Service CRDC

Avenue F Mitterrand - BP 49 - 17700 Surgéres _France
Tél:+33(0)5 46 27 69 80

Mail : CRDC


https://cartes-postales.terredeschevres.fr/
http://cartes-postales.terredeschevres.fr/

La base de données patrimoniales
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2 — et demain

Partenaires de la convention InfoEcoCap3

Faire un point par an en CT REXCAP sur % journée
pour partager les idées, la stratégie et la mise en
ceuvre de la communication des organismes
partenaires et du Rexcap



2 — et demain (suite)

Départ prévu le 31 décembre 2025 (au plus tard)

Quid du fonds documentaire ? Et des activités
connexes comme question/réponse

Quid de la communication sur les réseaux
sociaux ?
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Merci pour votre attention

Je reste a votre écoute
)\ /L

Le CRDC bénéficie de I'aide de la Région Nouvelle-Aquitaine, via le FEADER dans
le cadre du programme InfoEcoCap3, et du Brilac

7 n@ NoiiZle- ,’}
e Aquitaine 4
La Nouvelle-Aquitaine et 'Europe B R I L A C

Union Européenne
agissent ensemble pour votre territoire
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Table ronde — temps d’échanges:

Quel projet d’actions durables de
R&D&P des partenaires du Rexcap en
faveur de I'élevage et la filiere caprine

du grand-ouest

Quels enjeux, atouts/forces,
opportunités/menaces et stratégie de
R&D&P a moyen terme ?

Environnement,
transition
agroécologique,
durabilité,



Synthese des échanges
du Comité Technique Rexcap

du 13 février 2024
a Celle Levescault

Vers un renforcement du projet REXCAP

REXCAP

Réseau d’Excellence
Caprine
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Santé & BEA

Systeme et alimentation
Environnement
Sélection & reproduction

Installation — transmission
Attractivité du métier

Agritourisme, promotion
Liens P° - C°, lien société,

Economie et qualité de vie
Qualité du lait & lait cru
Filiere fermiere

Filieres AOP et DTQ

Filiere AB

Filiere viande & chevreau

Réseau, cluster, Living Lab
FONCTIONS

THEMES __/ _ STRATEGIE | __ENIEUX | OPPORTUNITES | _ MENACES _

ACTIONS

RECHERCHE

ANIMATION
ACCOMPAGNEMENT

PROMOTION

COMMUNICATION



1 Santé & BEA

2 Systeme et
alimentation

3 Environnement

4 Sélection &
reproduction

Préservation des molécules chimiques efficaces : santé et société; santé humaine; utilisation des antibios;
Biosécurité (communication et formation des techniciens et éleveurs;
BEA et BEE (3); Pérennité des élevages = BEE, revenu et transmission + troupeau sain, BEA et alimentation; santé
animale ET santé humaine; alimentation et santé animale;
Mesures contraignantes face aux enjeux sanitaires (réglementations, subventions);
Maitriser les colts de projecteurs négatifs des crises sanitaires (Salmo; STEC) et actions anti-élevage

Autonomie (2); mieux comprendre les lactations longues; repenser les systemes d’élevage avec I'acces a 'extérieur;
structures non adaptées au CDC AOP (foncier, batiment) maitriser I'alimentation pour maitriser la sante
systeme de polyculture — élevage: ouverture agronomique a faire; services écosystémiques produits/rendus par
les élevages caprins; Environnement: communiquer sur les bénéfices de I’élevage en région de plaine GC:
souvent décrié;

Environnement (2): eau, biodiversité, paysages;
Biodiversité (4)
Changement climatique (GES)

Génomique; biodiversité
Hormones



Installation, transmission
Attractivité du métier

Agritourisme, promotion,
Liens P° - C°, lien société,

Economie et qualité de vie

Transmission — installation (4), emploi-salariat (4)
Changement de profil des nouveaux installés (2);
parrainage apres le speed-dating; Compétences et
RH: professionnalisation des producteurs et des
salariés; sensibiliser les jeunes a la nécessité de se
former a l'organisation du travail et a la gestion des
RH: formation (éleveurs et scolaires); Formation RH;

Image, notoriété; accueil a la ferme;
Identité
Connexion a la société
Favoriser le lien élevage et société; accueil sur les
fermes;
Maitriser les colts de projecteurs négatifs des crises
sanitaires (Salmo; STEC) et actions anti-élevage

Revenu et qualité de vie (6); Bien étre de I'éleveur:
BEA et BEE; Pérennité des élevages = BEE, revenu (4);
troupeau sain, BEA et alimentation; + de revenu;
Emploi-salariat (2);

Modeles rentables; systemes plus automatisés;
économie de la filiere;

Partenariat avec : les établissements
scolaires, France travail et agences
d’interim; sensibiliser les collégiens et
lycées aux métiers de la filiere caprine

(2);

Amélioration (communication) dans
tous les lycées pour la représentation
caprine; courrier commun de tous les

producteurs aux colleges et lycées
autour d’eux
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11

12

Qualité du lait & lait
cru

Filiere fermiére et
circuits courts

Filieres AOP et DTQ
Filiere AB

Filiere viande &
chevreau

Qualité du lait: germes totaux, quels germes; cellules, différenciation cellulaire
Lait cru

Fermier; protection par les instances officielles; Diversifications des élevages: cultures de ventes
alimentation humaine; transformation; autres productions; colt de revient; circuits de
commercialisation; rémunération.

Combiner produits fermiers traditionnels et modernité (séquencage, capteurs automatisés, etc)
Travailler sur le turn-over des exploitations fermieres (diagnostic et actions)

Les AOP et chartes = leviers de progres sur les modeles agricoles

Attractivité et rentabilité; valorisation des pratiques vertueuses — durables
Structurer régionalement la filiere caprine AB (commission)

Viande (2)
Liens naisseurs — engraisseurs
Travail technique en ateliers d’engraissement (sanitaire)
Modele économique (prix des chevreaux gras et petits)
Densité d’abattoirs et d’engraisseurs
Cout de production et rentabilité



13 Communication * journée de CT Rexcap par an sur la stratégie de communication du réseau (= commission communication);
, transfert Réalisation d’un tr|V|aI-pours’LJ|t pour les collégiens;
Identité

Amélioration (communication) dans tous les lycées pour la représentation caprine; courrier commun de tous
les producteurs aux colleges et lycées autour d’eux

14 Réseau, cluster, Excellence caprine en général; élevages sains et de qualité; résilience;
transversaleme Durabilité (2)
nt; durabilité, Valoriser les connaissances acquises: actions a mettre en place: diffuser — communiquer +++ (sur les
résultats et les données techniques; communication et transfert;
Lier régional et national;
Formation RH;
Vulgarisation
Communication territoriale — développement
Connexion a la société
Recherche et adaptabilité
Transversalités & interactions: inter-thémes, inter-fonctions, réseau, cluster
Interactions transversales entre les commissions
Créer un comité d’orientation stratégique Rexcap : composition a définir (responsables des commissions)
Collectif; Gouvernance
Renforcer le transfert via les laiteries et le CTL et OPA: + de proximité
Ouverture a la société et a de nouveaux membres; living lab;



F Actions réalisables
rapidement
REXCAP

Réseau &'Excellence Retour des referents des commissions
aprine




THEMES

1

10
11

12
13
14

Santé & BEA

Systéme et alimentation
Environnement
Sélection & reproduction

Installation — transmission
Attractivité du métier

Agritourisme, promotion
Liens P° - C°, lien société,
Economie et qualité de vie
Qualité du lait & lait cru
Filiere fermiere

Filieres AOP et DTQ
Filiere AB

Filiere viande & chevreau
Communication, transfert

Réseau, cluster, Living Lab

PROPOSITIONS EVOQUEES LORS DE LA TABLE RONDE DU 13 FEVRIER

Bien-étre de I'éleveur et bien-étre de I'animal
Maitriser les crises médiatiques suite a des crises sanitaires (Salmo; STEC) et actions anti-élevage
Santé humaine

services écosystémiques produits/rendus par les élevages caprins;
Changement climatique, GEC, biodiversité, eau
Génomique; utilisation des hormones;

Compétences RH a développer et faire connaitre en élevages
Travailler sur les profils des candidats actuels a l'installation

Courrier commun a rédiger pour envoi par les producteurs motivés aux colleges et lycées du voisinage
Lien producteurs — consommateurs; attentes sociétales

Qualité de vie (BEE); du revenu pour pouvoir employer des salariés et avoir une qualité de vie; salariat; RH
Lait cru; germes et cellules;

Diagnostic sur le turn-over des producteurs fermiers; cout de production et prix des fromages; « label F.»
Aop laitiere durable; autonomie alimentaire zone; sortie des chevres & paturage,

Structuration de la commission interrégionale AB; lien interpros;

Modele économique (prix chevreaux gras et petits); réseau d’abattoirs; antibiotiques;
Organiser une commission communication élargie pour le projet stratégique com.

Evolution vers un Living lab; Nouveaux membres et attentes sociétales; régional-national? NA/PDLLBZH.
Commission stratégique Rexcap entre les Commission et le BRILAC;
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